
RBPUBLICA MOLDOVA
CoNSILIuL RAIoNAL сАuýшлql

D Е с lZlE пr.3/2
din 17 iuпiе 2022

Сu privire la mоdifiсаrеа denumirii Institu{iei de invi{iimint
o'GlMNAZIIJL тАг{АтдRII NoI" Raionul СйuЕепi iп
Institulia Publici Gimnaziul-Grйdinitй Тйпйtаrii Noi, rаiопul Сiuqепi

AvДnd in vedere certificatul de арrоЬаrе а denumirii unitйlii de drept, eliberat de

Agenliei Servicii Publice la 15.04.2022,
in conformitate cu art.62 din Legea cu privire la actele normative, nr.l00 din

22.11.2017 , cu modificйrile 9i completбrile ulterioare,
iпЬаzа art.178 qi аrt.З07 din Codul Civil, nr.1107 din 06.06.2002, cu modificйrile qi

completбrile ulterioare,
in temeiul art.43 alin.(2), art.46 alin.(l), (2) din Legea, privind administra}ia publicй

localй, пr.43б-ХVI din 28 dесеmЬriе 200б, cu modificйrile qi completйrile ultеriоаrе,
consiliul raional Сйusепi

DECIDE:

1. Se modifici denumirea Instituliei de iпчй!йmбпt "GIMN MI|JL ТАttАТДRII NOI"
Raionul Сйuqепi in noua denumire Institulia РuЬliсй GimnLaziul-Grйdinitй Тйпйtаrii Noi,
raionul Cбuqeni.
2. Se арrоЬб Statutul Instituliei Publice Gimnaziul - Grridinilб Тёпйtаrii Noi, raionul
Сйuqепi in redaclie поuй, сопfоrm Anexei.
3. Se рuпе in seama directorului Instituliei de iпчёlйmАпt "GIMN AZIUL ТАШАТДКlI
NOI" Raionul Cйuqeni in comun cu qefului Direc{iei Educalie, Сulturй, Tineret, Sport Ei
Turism Сйuqепi, asigurarea ayizdrii Statutului Instituliei F'ublice Gimnaziul - Grйdiпilй
Тйпйtаrii Noi, raionul Cйugeni la Ministerul Educaliei gi Ce:rcetйrii al Republicii Moldova
qi asigurarea inregistrйrii Statutului in redaclie поuй la Age,nfia Servicii Publice, сопfоrm
prevederilor actelor normative in vigoare qi asigurarea funclionalitйlii instituliei.
4. Se abrog6 Decizia Consiliului rаiопаl Сйuqепi nr.2l45,din З|.0З.2022 "Cu privire la
aprobarea Statutului Instituцiei Publice Gimnaziul - Grбdiпiф Тйпбtаrii Noi din sаtul
Тйпйtаrii Noi, raionul Cйugeni".
5. Controlul executёrii prezentei Decizii se pune in sarcina gefului Direcliei Educafie,
Сulturй, Tineret, Sport;i Turism Сйuqепi.
б. Monitorizarca executйrii prezentei Decizii va fi asiguratй de сйtrе Vicepreqedintele
raionului Cйuqeni, responsabil de domeniu.
7.PrezentaDecizte se publicй in Registrul de stat al actelor locale qi se соmuпiсё:

- Pregedintelui raionului Cбugeni;



- Vicepreqedintelui raionului Clugeni, responsabil de domeniu;

- Direcliei Finan{e CЁuqeni;
- Direcliei Educalie, Culturё, Tineret, Sport qi Turism CiiuEeni;

- Ministerului Educaliei qi Cercetбrii а1 Republicii Моldlэча;

- Instituliei de iпчйlйmбпt "GIMN лZIIJL тАтчАтдкlI NoI" Raionul Cйuqeni;

- populaliei raionuiui prin intermediul plasйrii ре pagina web а consiliului rаiопаl

Cбuqeni.

PREýEDINTELE ýEDINTEI
Ecaterina BALTAG
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охапа ciпl0ll
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I. Dispozilii gепеrаlе

1.1 Stututul Instituliei Publice Gimnaziul-Grйdinilй Tйnйtarii Noi, raionul Cбuqeni

reglementeaza йisiuпеа, func{iile qi drepturile Institulic:i Publice Gimnaziul-Grйdinila

Tinitarii Noi, raionul Cбugeni, 
'pr..uIn qi organizarea activitatii, fiпап{аrеа Ei

patrimoniul institu{iei, eviden{a qi dйrile de sеаmй,

1.2 Institulia а fost сrеаtй anterior са tnstitu(ie de invi{imAnt "GIмNдZIUL
iдгтХiдRII NoI" Raionul Ciuqeni саrе iqi schimba dепumirеа completб in

Institu{ia Publici Gimnaziul - Grйdinili Tйnitarii Nrri, rаiопul Сйu;епi, denumirea

prescurtati а Instituliei va fi: I.P. Gimnaziul - Gridini{i Tinf,tarii Noi, r-пul

Ciuqeni.
1.з Institulia Publicй Gimnaziul - Grйdinill Tйn5tarii Noi, raionul Сбuqепi (in continuare -

Institu{ie), este о institulie publicй bugetarй, apoliticfi, tton-profit,

1.4 Institu{ia dob6ndeqte calitatea de peisoanй juridicй cle drept public din momentul

inregisirйrii de Stat а prezentului Statut la Agenlia Servicii Publice а Republicii

Moldol,a, dispune dc tопе drepturile qi obliga{iile саrе r;unt atribuite de lege unor astгel

de categorii Ье persoane .luridice. Institu{ia dispune de qtampild cu stema de stat а

Rcpirhli.ii \1,rlrltrrit. cltlblctllil..lctttltltiгc ilr lirlih.r tlc riat. billtlr1 llliirlt,iaг рr"lргiir,

ctlnlttri trezrlrcriale. irl lci. cocJ tlscal. гrecrlm;i lrltc alrihtrtc alc pcrsrlallci itrridice,

1.5 I)rtгittа cic actir itate а lllstitrrliei tlu cStc lirllitata ill tiIlrp
1.6 Institulia nu ча sus{ine чrеuп partid politic, bloc electorirl sau candidat la vreo funclie in

cadrul autoritйtriloi publice qi nu uu folosi чrео parte r1in venit sau proprietate pentru

fiпап{аrеа sau Гаr.оriZаrеа acestora, Se interzicc сrеаrса 9i funclionarea fоrmа{iuпilоr

ptlliticc. ргссulli 1i irlrplicaгcu clcriltlг irr actir it.ili dc ttI,gatlizarc 1i ргораgагс politica,

1.7 in inrtitutie sunt interzise prozelitismul religios, preculn qi orice activitati саrе incalcд

поrmеlе generale de mbralitate, pericliteazй integritatea fiziсб sau psihicЙ al

copiilori elcvilor.
1.8 Fondator al lnstituцiei lrrrblice Girnnaziul-Grбctinilй'I'alTitarii Noi. raionul Cйuqeni este

с onsiliul гirionirl cir-tseni.
1.9 Irrstitulia actir eaz-i iп caiitate dc Girtrnaziu - Gridirrili.
1.10 Sediul Institu{iei este la adresa: satul Tйnйtarii Noi, raionul Cйuqeni, Republica

N4oldova.
1.11 Institu{ia este сrеаtй 9i iqi dеsйýоаrй activitatea jn conformitate сu Constitulia

Republicii Moldova, Codul educa{iei, Hotйr6rile de Guчеrп qi actele normative

elaborate de Ministerul Educa{iei qi cercetdrii, рrесurп 9i ре baza Regulamentului de

organizare qi Гunc{ionare al Institutriei, Deciziilor consi.liului raional ciuEeni, ordinilor

DЙесliеi Educalie, Culturi, Tineret. Sport qi Turism Cбuseni, in сопсоrdап{б cu

prerogativele cu care acestea au fost investite, cit 9i prc:zentul statut.

II. Misiunea, domeniile de соmреtеп{i, funcliile de Ьаzй qi drepturile Institu{iei

2.| Ir{isiulrca Irrstitu{ici cStc asigurarea copiiloг,'clcvilor сu о рrсgitirе teorctici

fundamental1 ;i t-оrmаrеа unei ample culturi generalc:. tьrmаrеа copilului/elevului са

personalitate liьеrй si creativa. asigurAnd dezvoltarea colTpetentelor песеsаrе

ctlrltinLrtiгii stucliiltlr ill itlr ijrtttllitntul eilllllaz.ial (аrt.2б" (-'tldul edrrcirtiei). песеsаrе рспlr[l

continuarea studiilor in invй{йmAntul liceal qi tbrmrlrea unei personalitйli libere qi

creatiуe prin asigurarea clezr.-oltirii сопrреtеп{еlоr elevilor. preculll 9i prin consilierea 9i

orientarea acestora in deterrninarea traseului individual optim сйtrе invllbmAntul liceal,

invalamantul superior sau in institulii de invй!йrnAnt prot'esional tehnic secundar sau

рrоtЪsiопаl tehnic postsecundar (аrt.28, Codul еduсаli,эi),



2.2 Institulia роаrtй rйsрuпdеrе репtru rеаlizаrеа standardelor educa{ionale de stat, pentru
арйrаrеа drepturilor copiilor qi personalului, precum qi рtэпtru ocrotirea vielii qi sёnйtб{ii
copiilor/elevilor.

2.3 Funcliile de Ьаzй ale Instituliei sunt:
а) dezvoltarea personalitalii copilului, а capacitйtrilor qi al aptitudinilor lui spirituale qi

fizice la nivelul potenlialului sйu;
Ь) cultivarea respectului pentru drepturile qi libertб{ile otnului, indiferent de араrtепеп{а

lui etnicй, de provenien{a socialё qi atitudinea й{й dc: religie - principii consemnate
in Саrtеа Na{iunilor Unite;

с) pregйtirea copilului pentru a-;i asuma responsabilitй{,ile vie{ii intr-o societate liberd,
?п spiritul in{elegerii, рйсii, toleran{ei, egalitй{i intre E;enuri, grupuri etnice, na{ionale
gi religioase qi respectбrii culturii altor ророаrе;

d) dezvoltarea competen{ei de а acumula cunoqtin{e 9i dezvolta abilitёti de
antreprenoriat in condiliile economiei de рiа{й in scopul autorealizбrii;

е) educarea stimei t-а{б de pйrin{i, fа{й de identitatea, limba gi valorile culturale ale
poporului, рrесum 9i Гаф de valorile nalionale ale |й,rii in саrе trйieqte, ale {arii din
саrе poate fi originar gi ale civiliza{iilor diferite de а sa:

l) cullir аrс;r :cltiilticttittiiri гcsptlrlsabilitiilii tala dc lttcdlul illcrll1.1ttrtiltrг. lt)I,I])агса

ctln5ti inlei ecoloqice:
g) ilsigllгilrca ttttci рrс_чlitiгi iiz-ice Iltultilatcrale, еduса,rеа trcccsitatii dc рrасtiсаrе tt

culturii fizice 9i sportului ре parcursul intregii vie{i;
h) рrоmочаrеа educa{iei incluzive drept prioritate educa{ionalй in vederea evitбrii

excluderii qi/sau rnarginalizйrii copiilor/elevilor. tinerilor 9i adullilor;
i) lilгtllаrса urrui rrrcdirr еducalitlttal pгictcIttls, accesibil, iп пrisuгi si rhspurrda

aqteptйrilor 9i сеriп[еlоr speciale ale beneficiarilor;
j) сепtrаrеа procesului de educa{ie ре potentialul copiilor/elevilor. urmйriпd

cJezvoltarea acestuia;
k) tЬппаrеа personalitalii colnpetente, creative, apte sё-9i asume responsabilitatea intr-

о sclcictate dcIll<lcraticд in ct,lntinua sсhimьаrе.
2.1 [)епtru rеаlizаrеа sсорurilог statutare lnstitulia i9i propurre urпritоаrеlе sarcini:

а) reflectarea 9i realizarea drepturilor fiecёrui copilieler,;
Ь) рrоmочаrеа calitйlii rezultatelor academice;
с) oferirea unei educa{ii bazate ре via{a rеаlй а copiilor:
d) asigurarea incluziunii, respectбrii qi egalitёlii de ganse pentru toli copiiiielevii;
е) оfеrirеа educa{iei acceptabile 9i accesibile;
0 asigurarea educa{iei centrate ре copil.

2.5 Institulia еlаЬоrеаzй 9i irnplementeazб rnйsurile de protec{ie а copilului, саrе con{in
obligatoriu prevederi rеfеritоаrе la: prevenirea abuz:ului, neglijйrii 9i exploatйrii
copilului, inclusiv securitatea incйperilor qi terenului aferent, instruirea personalului,

рuпеrеа la dispozitrie а mijloacelor de sesizare, identificarea, inregistrarea, rеfеrirеа qi
monitorizarea саzurilоr, asisten(a copiilor victime.

2.6 Institulia cuprindc iпtr-utl sistetrt uпiс educalia tiпlрuriе, invl[бmintul primar qi
gimnazial, рrесum qi diferite unita{i extradidactice qi ехtrаgсоlаrе.

2.7 Numйrul de grupe рrеsсоlаrе Ei clase iп Institulie se determina iп соrсsрuпdсrе cu
nccesitirtilc populatiei irl Iilnita contingentultli de copii. 1lind aliz-atc de Ctlnsiliul dc
administra{ie qi aprobate de Direc{ia Educalie, Сulturё, Tineret, Sport qi Turism Ciuqeni.

2.8 Educalia si instruirea elcvilor,/copiilor se elcctuiazё in lilrrba rоmАпй.
2.9 Deservirea mcdicalй а <;opiilor/elevilor о asigurй lucrйtorul medical, саrе este

responsabil de evidenla stёrii sanatatii copiilor qi de alimenta{ia lоr, asigurй realizarea
mйsurilоr de profilaxie а maladiilor qi сеriп{еlоr sanitaro-igienice, се contribuie la
men|inerea sйnйtйlii lor.



2.10 дlimепtаliа copiilor se organizeazй iп dependen{й de programul de lucru, vArsta

copiilor/elevilor qi conform поrmеlоr stabilite pentru colliii de legislalia in vigoare.

2.11 Transportarea elevilor/copiilor 9i а cadrelor didactice dc: la 9i la Institu{ie din districtul

;colar corespunzdtor se va organiza in сопГоrmitаtе c:u prevederile RegulamentUlUi
privind transportarea elevilor, aprobat рriп HG nr.9Cl3 din 30 осtоmЬriе 2014 cu

modifi carile ulterioare.

3.1

з.2

III. Domeniile qi principiile de activitate ale Institu{iei

Institu{ia se constituie qi igi dеsйgоаrй activitatea iп baza principiilor legalitalii,
accesibilitatii, adaptivitatii, creativit5{ii, diversitй{ii, transparen{ei.
Institu{ia рrоmочеаzй in activitatea sa valorile qi interesele na{ionale, civice, ale

democra{iei gi statului de drept,
in Institulie este interzis sй se desйýoare ac{iuni de паturй sd afecteze imaginea publicЙ

а copilului/elevului, viala intimй, privatй 9i familialй al ircestuia.

IV. Organizarea activitйtii Institш{iei. Tipul qi structura Institu{iei

Inslittl{ia l'trhlicir (liIrlrllrzirrl - GгГrс]irrilli l-itrlirtltгii Ntli. гaitlnttl Cirusclri cstc tl ilrstittrlic
c-ducalionala dc stat dc circutrlscriptic, organizata ре niveluri ;i cicluri itr conlbnrritatc
cu Clasificarea Internalionalй Standard а Educaliei (ISC|ED-2011):
а) nivelul 0 - educa{ia timpurie;

- invё{5rnAntul pre;colar;
Ь) rlir,,clul l - irtr,йtйrrrarrtul рrirпаr.
с) nivelul 2 - iпчй!бmАпtul secundar, ciclul I: inv6{йmintul gimnazia|.
Institulia activeazй iп baza prezentului Statut. al Regulamenttrltli de organizare ;i
luпс|iопаrс al lr-rstitulici. precurrr ;;i al actelor legislative 9i normative in vigoare.

V.Сопс|uсеrеа Institu{iei. Organele adnrinistrativcl. Personalul Institu{iei

iп Institulie func{ioneazб urmбtоаrеlе оrgапе administrative:
а) Consiliul profesoral al Instituliei;
Ь) Consiliul de administra{ie al Instituliei.
iп Instituli е actiyeazF":
а) personal de сопduсеrе, din care fасе раrtе directorul, directorul adjunct;

Ь) personal didactic;
с) реrsопаl didactic auxiliar Ei personal tehnico-admirListrativ;
d) personal nedidactic.
in Institulie pot activa:
а) Comisii metodice;
Ь) catedra dirigin{ilor.
iri саdгul lrrstituliei sutrt сrсаtе Cornisia de аtеstаrе а oadrelor didactice, Comisia
rnultidisciplinarё irrtraq;colarй репtru protec|ia copilului in situalie de risc, alte comisii,
reie;ind din necesitatrile Instituliei,

1. Consiliul profesoral

Consiliul profesoral" оrgап suprem de conducere. c]u rol de decizie in domeniul
educalional, este fbrrTat din personalul didactic din Institu{ie 9i este prezidat de director.

Secretarul Consiliului profesoral este numit de diri:ctor. Participarea personalului

didactic la qedinlele consiliului profesoral este оьligаt,эriе. ýedin{a este deliberativй iп

cazul prezen{ei majoritalii simple а membrilor Consiliu,lui.

3.3

1.1

4.2

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5



5.б Consiliul profesoral are urmёtоаrеlе atribu{ii:
а) ana|iieazб 9i dezbate rароrtul de evaluare iпtоrпб privind calitatea educaliei qi

raportul general privind starea 9i calitatea inva{йmAnLtului din Institulie;

ь) dezbate, ayizeazd 9i арrоЬй Planul de dezvoltare institulionall pe tеппеп de 5

Instituliei;
с) dezbate 9i арrоЬй rароаrtеlе

managerial апuаl al Instituliei,
acestora;

d) .арrоЬб Statutul Instituliei;
е) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul с[е administra{ie qi actualizeazd,

dасб este cazll, соmропеп!а acestuia;

0 арrоЬб componen{a nominalй а catedrelor metodice din Institu{ie;

g) valideazй raportul privind situa{ia qcolarй semestrialii qi апuаlй prezentatй de fiесаrе

profesor/diriginte, precum gi situa{ia 9соlаrё dupй 1incheierea sesiunii de amAniri,

diferen(e 9i corigen{e;
h) valideazй оГеrtа de discipline optionale pentru anul ;colar in curs;

i) dezbate si ачizеаzй Regulamentului de organizare qi func{ionare al Institu{iei, iп

;cdirr(ii lа сltгс pirrticipa cci puilll ] j drlr 1lcr.tlltalul salariat al lnstrtulicr:

il dezhate. la srllicjtarea \4inislcrtrltri Ircltrclrlici :i Ссrссtirii";,r Diгссtiсi []tltrclrti,.,.

L'ulturii. lirlcrct. Sроrt;i Iurisrn Cau;cIli satt diir рrорriе irriliatiri. рrоiесtс de lcgi
sau de acte normative, care reglementeazй activitatea educa{ionali 9i transrnite

Direc{iei Educa{ie, Culturй, Tineret, Sport qi l. urism Cйuqeni propuneri de

modificare sau de completare:
idcntiliclr 9i dczbatc prtlblcrltc lcgate dc conlinultul sau оrgапizаrса actl\italii
educa[ionale din Institulie;
indeplineqte qi alte atribulii" stipulate in Regulamentul de organizare qi ftlnctionare
а lnstitutici.

5.'7 Consiliul рrоlЪsоrаl se iпtruпе;tе de doui ori in senrestru. In cazuri excep{ionale,

Cclnsiliul рrо{Ъsоrаl роаlе 1l cotlrtlcat in',sedinlit схtrас,rdiпаrй de citre director sau la
сеrеrеа а cel рuliп 1i3 din саdrеlе didactice.
Problernele abordate 9i deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese
verbale qi sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.
Hotйrбrile Consiliului рrоfеsоrаl sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Consiliul de administratic:

5.10 Consiliul de adrninistralie activeaza in calitate de оrgап ,Се conducere al Instituliei cu rol
de decizie iп domeniul administrativ.

5.1l Consiliul de administra{ie fuпс{iопеаzб in baza unui Regulament-cadru aprobat de
N4inisterul Educa(iei qi Cercetйrii al Republicii Moldova сопfоrm Ordinului пr.269 din
09.03,2020. Din componen|a consiliului de administralie al Institutiei fас раrtе:
dircctorul Instituliei, ult director-ad.iunct, uп reprezerrtal"rt delegat de Consiliul comunal
Tйnatarii Noi, trei reprezentanli ai pйrinlilor, doi reprezentanli ai cadrelor didactice ;i
uп reprezentant al elevilor.

5.12 Ctlnsiliul de adrTinistratie al Instituliei аrс ttrmljtоаrеlе ,;olllpetentc:

а) participй, prin reprezentan{ii sбi. in comisia d,э concurs pentru desemnarea
directorului ;i directorilor adjuncli ai lnstituliei;

Ь) participa, prin reprezentan{ii sбi. la evaluarea direct.orului ;i directorilor adjuncli ai
lnstituliei;

с) organizeazй audieri publice vizбnd ехесutаrеа buдietului pentru anul precedent qi

ayizarea bugetului pentru anul bugetar urmйtоr anului de invйlamбnt iп care se

prezinti proiectul, рrесum gi in alte cazuri;

alanl

de activitate, programele semestriale, Proiectul

рrесum 9i eventualcl соmрlеtйri sau modificйri ale

kl

l)

5.8

5.9



participй la еlаЬоrаrеа proiectului bugetului, asigr.rrбnd transparenla procesului.
inclusiv prin organizarea de audieri publice qi ачizеаzй bugetul Instituliei ;i
rectifi cйrile la acesta;
stabilegte direc{iile de dezvoltare ale Institu{iei;
gestioneazб resursele financiare provenite din alte surse decfit cele Ьugеtаrе,

asigurAnd transparenla qi corectitudinea valorificбrii acestora;

арrоЬй componenta qcolarб а planului-cadru la nive]ul Institutiei;

avizeazl, in baza capacitйlii de proiect а Instituliei Ei а prognozei efectivului de

copii/ elevi, numйrul de grupe/ clase ре ani de studii qi пumбrul de copii/ elevi in
fiесаrе gruр1/ clas6;

i) dezbate schema de incadrare а personalului Institutiei;
j) оrgапizеаzй completarea formularelor de rароrtаrе in саrе solicitй opinia

comunitёlii cu privire la satisfac{ia fа|ё de servicii gi prioritйlile de dezvoltare ale
Instituliei.

5.1З Consiliul de administra{ie аrе urmйtоаrеlе atribulii:
а) арrоЬё Regulamentul Institu[iei, in саrе sunt inscrise drepturile qi obligaliile

rесiрrосе ale Institu{iei. ale cadrelor didactice. ale elevilor qi pбrinlilor sau altor
rcpгc./clltarlti lcgaIi lri c',lpiiltlr:
stabilestc destinatia vcnitrrrilor рrорrii alc lnstittr{i,:i. ill cclttctlrdltlti ctl рlапurilс
opera!itlllale ;i planul de dez.roltare al institulici;
contribuie la dezvoltarea rela{iilor de colaborare сu ter{i;

арrоЬй orarul de activitate al Instituliei;
participй. iп confonnitate cu prevedeгile rnetodologiei de evaluare, aprobatб de

I\,Iirristcrul l:;ciucatici ;i СсrсеtДrii. la cr аluаrса activitalii personalului din lnstitulic;
propune directorului instituirea comisiilor de апсhеtй disciplinarё pentru personalul
din Institulie.

3. Реrsопаlu| didactic

5.14 Ntullirea q;i еliЬеrаrеа personalului didactic se tirce in conlbnnitate cu Codul educaliei

9i Codul muncii.
5.15 Personalul didactic аrе drepturi qi оЬligаЦii in conforInitate cu legisla{ia in vigoare,

Regulamentului de organizare Ei func{ionare al Institu{iei, prezentul Statut, prevederile
contractului individual gi colectiv de muпсй.

5. 1 б Drepturile personalului didacti с yizeaz6:

а) respectarea demnit6{ii profesorului;
Ь) libertatea opiniei;
с) аsigurаrеа condiliilor eficiente pentru desfйqurarea activitйlii profesionale, pentru

perfeclionarea continu1;
d) alegerea рrоgrаmеlоr de studii, fоrmеlоr gi metodelor de predare, manualelor 9i

materialelor didactice aprobate de Ministerul Edrrcaliei gi Cercetйrii ре саrе le
considerб adecvate realizйrii standardelor edtrca{ionale de stat:

с) libertatea ini{iativei рrоГеsiопаlе in realizarea obicctivelor educa[ionale: alegerea

tehnologiilor de predare, evaluarea реrfоrmап(еlоr copiilor/elevilor printr-un sistem
validat 9i potrivit conltiin{ei proprii. trtilizarca tlirzci nrateriale;i а rcsurselor
adecr atc tlbiectivelor iпчй{ёrпiпtului, niodernizareii procesului de irrva!йmint рriп
idei inovatoare_ оrgапizаrеа cu elevii а uпоr acti\,itati de cercetare 9tiin{ific1, de

tbrmare in contbrmitate cu interesele qi aptitudinile acestora, infiin(area in Institu{ie

а uпоr labclratoare, cabinete, cenacluri, publicalii, c:ercuri ре interese etc., сопfоrm

legislaliei in vigoare;

0 participarea 1а organtzarea qi desйqurarea procesuhiri de inv6lamбnt in Institu{ie;

g) participarea la conducerea Institu{iei, inclusiv prin alegerea dеmосrаtiсЙ а

reprezentanlilor lor in organele administrative 9i consultative аlе Institu{iei;
6

d)

е)

0

g)
h)

h)

r)

с)
d)
е)



h) includerea in vechimea in muпсб pedagogicй al activitёlii didactice desЙqurate in
invй{йmAntul general gi profesional tehnic, in cazul trecerii in iпчй{бmбпtul superior;

i) dreptul de а fасе parte din asocia{ii qi organiza{ii sindicale, profesionale, culturale,

nalionale 9i interna{ionale, рrесum 9i din organiza{ii politice legal constituite.

5.17 Personalul didactic аrе urmбtоаrеlе obliga{ii:
а) cunoaqte 9i aplica planul de inv5{6mint, curriculumul ;colar, sugestiile metodice la

disciplinele 9соlаrе, manualele qcolare 9i literatura de specialitate;
Ь) intocmegte proiectarea didacticй de lungй duratй;
с) еlаЬоrеаzй proiecte didactice pentru leclii qi activitй{i extragcolare;
d) realizeazd orele de рrеdаrе la clasй;
е) asigurб eficacitatea procesului educalional;

0 stimuleazй activitatea independentй, iniliativa, capacitalile creative ale

copilului/elevului;
g) asigurй securitatea vie{ii qi sanбtatea elevilor in cadrul lec{iilor gi activitйtrilor

ехtrаqсоlаrе (cercuri ре interese, tabere specializate., excursii, etc.);
h) organizeazб ;i dеsй;оаrД concursurile ;colare;
i) participб la activitйlile catedrei metodice. ale Consiliului profesoral:

.ir рагtiсillii iir ;criilrlclc pi actir itiililc L tlll>iliului dc adlltillistri.riic carrd cStc s()licltat:

k) rlrganizcllzli;i dcslir5oari оrс,lе dc dirigcnlic:
ls organiz_caz_i nreditalii gi consultalii cu elcl ti la disciplina prcdati;
m) colaboreazdcu familiile copiilor/elevilor;
п) iqi imbog6{egte, in реrmапеп!й, pregйtirea in domeniul specialita{ii,

psihopedagogiei. rTetodicii predйrii disciplinei;
()) рагtiсil-til la actii itilile de реrttсliопаrе orgattiz-ate itt Institulie 9i ill аlЪrа ei;

р) respect5 in activitate normele de eticй, cultivй, рriп propriul exemplu, principiile
morale de dreptate. echitate. umanism. generozitate. hёrпiсiе. patriotism gi alte

virtu!i;
q) lti|izeazб colnportamente nonviolente 9i disciplinarea pozitivi;
r) i9i опоrсаzа toate obligaliile previzttte in ti,sa pclstulr"ri;

s) гсsресt ;i alte obligalii, stipulatc in Regulatrrcntul de оrgапizаrе qi funclionare а

Instituliei.
5.18 Atestarea cadrelor didactice, conferirea sau сопfiгmаrеа gradelor didactice se efectueazй

сопfоrm cadrului normativ in vigoare.
5.19 Funcliile didactice in serviciul репtru grupele de educa{ie timpurie din Institulie sunt:

educator, cadru didactic de sprijin, conducбtor muzical.
5.20 in serviciul pentru grupele de educa{ie timpurie din Institulie posturile didactice vacante

se осuрё prin concurs, organizat la nivelul Institu(iei, сопfоrm rеglеmепtйrilоr
Ministerului Educaliei qi Cercetйrii. La concursul репtru осuраrеа unui post didactic
poate participa orice candidat care indeplineqte condiliile de eligibilitate previzute de

legisla{ia in vigoare.
5.21 Recrutarea personalului in serviciul pentru grupele de educa{ie timpurie din Institulie

cste prcrogatila dirgctorului. Cadrele didactice sunt rccrutate qi angajate prin consultare
cu Direclia Educafie, Culturй, Tineret, Sport qi Turism Сйuqепi qi linArrd seama de

existen{a colTpeten{elor necesare pentrtl lucrtrl cu copiii mici.
5.22 Аtеstаrеа cadreltlr didactice. сопfЫirеа sau сопllrlпаrеа gradclor didactice se еfЪсtuеаzа

сопfоrm cadrului normativ in vigoare, iar dezvoltarea рrоfеsiопаlй а personalului
didactic 9i de сопtluсеrе este obligatorie ре раrсursul intregii activitali рrоfЪsiопаlе 9i se

reglement еаzб de Guчеrп,



4. Directorul

5.2з Directorul este conducёtorul Institu{iei ре саrе il rерrеziпtй in relaliile cu persoanele

juridice qi fizice, inclusiv cu administra{ia publicй localii, angajat ;i eliberat din func{ie

de сйtrе Direc{ia Educa{ie, Сulturй, Tineret, Sport 9i Turism Cйuqeni.

5.24 Func{ia de director poate fi de{inutй de persoane cu studii superioare universitare cu

stagiu de muпсй in domeniu de cel pu{in 3 ani.

5.25 Numirea in funclie de director se face prin concurs, pentru uп tеrmеп de 5 ani, in

conformitate сu Regulamentul de organizare qi desйqurare а concursului pentru

ocuparea func{iei de director Ei director-adjunct iп institr,r{iile de invйlirTAnt general.

5.2б Directorul Institu{iei аrе urmitоаrеlе atribu{ii:
а) coordoneazб qi rйsрuпdе de intreaga activitate educalionalб qi administrativй ai

Instituliei, рrесum gi de pastrarea 9i utilizarea patrinroniului Instituliei,
ь) rйspunde de transportarea copiilorielevilor in condilii bune 9i sigure pentru viala 9i

sйnйtatea lor;
с) asicrtra чittlrапtа copiilor/elevilor ;i cadrelor didactice in cadrul lnstitutiei:

d) ia lnisuri pcntru asigurarea qi dezvoltarea bazei didactico-rrraterialc а Institutriei.

pcl)tгLl ()rgаl}i/_irrса 1i ltrllclit)narca calltillci:
е) rбsрuпdе de aplicarea поrmеlоr privind protec{ia muncii, prevenirea 9i stingerea

incendiilor in Institu{ia;

0 asigurб еlаЬоrаrеа 9i implementarea mйsurilоr de protec{ie а copilului/elevului;
g) asigurir Р[lпсгt-lt irl lrplicarc а clcciziilсlr consilirrltri рго{ъstlгаl ;i а cclrri tlc

administratrie;
h) asiguri realizarea achiziliilor publice potrivit reglementбrilor cadrului legislativ qi

поrпrаtiч iп vigoare:
i) пumсqtе ;i еliЬеrеаzД din post perstlnalul Instituliei,.
j) asi_etrri confiden{ialitatea 9i securitatea informa{iei. саrе con(inc date cu саrасtеr

pcrsonal. in conlbrrllitate сu lе_чislаliа in dorneniul protec{iei datclor cu саrасtеr

personal;
k) stabile;te obliga{iile de serviciu ale personalului angajat;

l) intocme;te rароаrtе аsuрrа activiti{ii Instituliei;
m) ехеrсitй ;i alte sarcini delegate de сйtrе Consiliul raional Сйu;епi, stipulate in

Regulamentul de organizare qi funclionare а Institu[iei.

5.27 Directorul, сопfоrm legisla{iei in vigoare, are urmбtоаrеlе imputerniciri:
а) emite ordine 9i dispozilii се lin de competenta sa;

Ь) gestioneazi bunurile 9i resursele materiale;

с) incheie contracte, deschide conturi Ьапсаrе, elibereazЙ рrосurе;
d) аrе calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaliile се decurg din acest

statut potrivit cadrului legislativ 9i normativ in vigoare, asigurй realizarea

achizitiilor publice.
5.28 DirеOtоrul rйsрuпdе de cornpletarea documentelor q;colare. de pistrarea lor in bune

conditrii qi de еliЬеrаrеа actelor de studii.

5. Directorul-adjunct

5.29 Directorul adjunct este angajat de сДtrе directorul lnsltituliei prin concurs, pentru un

termen de 5 ani. сопfсlпт Regularnentului de organizare qi des{йqurare а concursului

pentru осuраrеа Гuпсliеi de director ;i director-adjurrct iп instituliile de invi!йmint
general, арrоЬаr de Ministerul Educa{iei qi Cercetйrii. Iluncfia de director adjunct poate

fi delinutё de proГesori cu grad didactic, ехреriеп[й peclagogicё 9i cu stagiul de predare

de cel pulin З ani.
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5.30 in Institu{ie actiyeazбun director adjunct, responsabil dc: procesul instruotiv 9i procesul
educativ, Directorul adjunct iqi desйgoarё activitatea irr Institu{ie, fiind in subordinea
directorului, саrе elaboreazб figa postului, in сопсоrdап{й cu atribuliile stabilite prin
prezentul Statut.

5.3 1 Directorul-adj unct аrе urmбtоаrеlе competen{e/atribulii :

а) monitorizeazй 9i organizeazй procesul educalional, zrsigurind calitatea realizйrii lui,
cit qi раrtiсiрй la realizarea managementului educalional la nivel de Institu{ie;

Ь) este responsabil de desйqurarea regulamentarй al activitйlii Instituliei, сопfоrm
Regularnentul de organizare gi fuпсliопаrе а Institu{iei qi al prezentului Statut;

с) este responsabil de organizarea qi dеsй;urаrеа lэlimрiаdеlоr, concursurilor la
disciplinele qcolare, concursurile extraqcolare 9i с:хtrасurriсulаrе la nivel local,
raional qi nalional;

d) intocmeqte orarul activitйtilor educa{ionale din Instil,ulie;
е) participё la rераrtizаrеа sarcinii didactice personalului didactic;
0 monitorizeazб organtzarea procesului educa{ional prin asisten{e 1а оrе, verificй

proiectele didactice сurепtе 9i de lungй, durаtб, раrtiсiрё la aprecierea modului gi

nivelului de рrе_чбtirе а cadrelor didactice репtп; lec{ii. la evalltarea calitalii
dcIllcr>ului cducatitlIllrl. la dctcrlllillarca rсlсr anlci rclalrtlltДrtt prtilcstlr clci 1l al
irnpactultri cdtlclt{itrlllil ltl ltctir itlrtiltrr cxtrasctllarc' схtrltсLlrгiсtrlаrс dcsliltrгlrlc lir

nivcl de lnstitulie;
g) coordoneazб qi monitorizeazй activitatea Comisiei metodice din Institu{ie, al

Consiliul elevilor, activitatea profesorilor-dirigin{i gii а conducitorilor de сеrс;
h) сосlrdопеаzй еlаЬсlrаrеа uпui sistem institulional de evaluare Ei asigura

lirnclioriaiitatea lui. in special la рrоЬеlе dc сr,аluаrс sutrrativi ;i linala aplicate iп
Institulie, valideazi instrumentarul de evaluare sumativй aplicat in Institulie;

i) asigurй aplicarea intocmai а Plantrlui - cadru de invirtйmfint 9i а ctlrricula ;colare:j) controleazб ritrnicitatea раrсurgеrii r-nateriei la disсilэliпеlе de iпчй|йmiпt:
k) elaboreazй graficul ечаluбrilоr semestriale/anuale, а probelor de соrigеп{й 9i

ехапliпДrilоr eleviltll,irlllallali la incheicrea situaliei ;;соlаге" tl сопсtlrsurilоr;;соlаrе:
l) еfЪсtuеаzй acti\ itali de сопtrоl ;;i evaluare а cadrelol: didactice;
m) consemneazб absen[ele 9i intбrzierile ale personalului didactic, personalului auxiliar

9i nedidactic;
n) coordoneazб qi line la eviden{ё orele inlocuite, elaboreazd tabelul de salariu, рrорus

spre avizare directorului;
о) coordoneazб, actiyitatea de fоrmаrе profesionalб continuё;

р) coordoneazё activita{ile de prevenire, identificare, raportare. referire qi asisten{й in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare а copilului;

q) este responsabil de eviden{a 9i ;colarizarea minorilor din districtul ;colar arondat
Institutriei;

r) stabilegte relalii de parteneriat ale Instituliei.
5.32 Directorul adjunct ai Institu{iei este responsabili de:

а) activitatea lnstituliei in colrtbrtlritate cu standardele de calitate in invД{йmAntul
sесuпdаr general;

Ь) calitatea оrеlоr inloctrite;
с) еlаЬоrаrеа oralului lccliilor. activitalilor схtrасuгriсulаrс cu rсsрссtаrса ссrilt{сlоr

didactice 9i sanitaro-igienice specifice categoriei de virstй;
d) сlаЬоrаrеа orarului tezelor sernestriale 9i сооrdопаrеа lui cu Direclia Educa[ie,

Сulturй, Tineret, Sроrt qi Turism Ciuqeni;
е) corectitudinea 9i асurаtе{еа completйrii cataloagelor 9i al altor documente qcolare

privind evidenp rezultatelor ;colare ale elevilor.



5.33 Directorul adjunct ai Institu{iei аrе urmбtоаrеlе imputerrriciri:
а) monitorizeazб si evalueazi nivelul de formare а соmреtеп{еlоr curriculare 9i

ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de inv5{ImAnt,
Ь) evalueazй activitatea personalului didactic qi didactio auxiliar.

б. Dirigintele

5.34 Activitatea educa{ionalй la fiecare clas5 este coordorrat[ de un diriginte numit de
director.

5.35 Dirigintele indeplineqte urmйtоаrеlе atribu{ii:
а) monitorizeaz5 frecven{a elevilor, identificй 9i analizeazб calzele absen{elor uпоr

elevi 9i ia mйsurile corespunzйtoare pentru imbunйtiilirea frecventrei;
Ь) оtgапizеаzй orele de dirigenlie 9i alte activitati се contribuie la dezvoltarea

personalitёlii elevului ;

с) оfеrй consiliere in саriеri qi orientarea рrоfеsiопаlй ale elevilor;
d) contribuie in раrtепеriаt cu alte cadre didactice, la organizarea qi desfb;urarea

activitatilor ехtrаgсоlаrе ;

е) este respt,lnsahil cle сrеаrеа lTediultri favorahil de :acomodare/adaptare al с-lеr'ilог

nou-r,enili in colectir ul dc cler i.
t'l ltllltlizcaz.i рсгitldiс rittrirliir ;сtllаг;,i al clcr iltlr 1i ia lltisuri pcIltru Intlbiliz-aгca

acestora la indeplinirea obliga{iunilor regulamentarc:;
g) соlаЬоrеаzй cu to{i profesorii саrе predau la clasa ре care о conduce in чеdеrеа

efi cientizДrii procesului educa{ional :

h) participб Ia edtrcalia igicnici-sanitari al eler ilor:
i) оЬsеrчi соmроrtаIпепtul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,

exploatйrii copilului 9i raportйrii cazurilor suspecte sau сопfirmаtе de abuz;

i) cirgatiizeazi 9i condLtce activ,itatca clasei. 1irrAnd clont de problemele ре саrе le
irnpune r.,ia!a. cotidianul colcctirului de elevi 9i de sarcinile educative ale Instituliei:

k) spriiinё. imрrеuпё cu ceilalli profЪsori. organizarea 9i desЙýurarea actii,itбlilor
ехtrа9соlаrе:

l) asiguri conexiunea cu pйrin{ii elevilor, ii iпfоrmеаzй despre rezultatele oblinute de

elevi la iпчй{йturй, despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la
prevederile Regulamentului Institu{iei;

m) organizeazб qedin{e cu рйriпlii de cel pulin patru ori ре durata anului intreg;
n) calculeazй media gепеrаlб а fiecёrui elev;
о) completeazй dosarele elevilor qi catalogul clasei сu datele personale ale elevilor,

рrесum qi alte formulare qi acte de gcolarizare;

р) iпfоrmеаzй Consiliul profesoral despre activitatea desfE;uratб in clasa ре саrе о
conduce;

q) rбspunde de baza materialй а clasei puse la dispozili,e,

7. Еduсаtоrul

5.36 Educatorul este numit qi demis din fbnc{ie iп confbrmitate cu Codul educaliei pi Codul
muncii,

5.37 Lduсаtоrul аrе urmДtоаrеlе atribu[ii:
а) respectй cerin{ele Instruc{iunii despre ocrotirea vie{ii qi sйnati{ii copiilor. rйspunde

pentru via{a 9i sйпйtаtеа fiecйrui copil din grup6,, pentru dezvoltarea lui fizicб,
tпоrаlй 9i intelectualй;

Ь) rйspunde necesitйtrilor unice de dezvoltare а fiecirui copil, respecta interesul 9i
nevoile de dezvoltare а copiilor, respecta ritmul prclpriu de dezvoltare 9i abordeaza

dezvoltarea copilului in mod integrat;
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с) planificй qi realizeazб activitatea educa{ionalй рriп аЬоrdаrе integrat5 сопfоrm
Curriculum-ului in interdependen{ё cu speciali;tii, conlucreazi in echipЕ cu oolegii
9i managerii institu{iei in scopul realizйrii integrale al obiectivelor curriculare;

d) uti|izeazб, diverse strategii de lucru qi rеsursе materiale pentru realizarea
standardelor educa{ionale;

е) pregйteqte copiii imрrеuпй cu pirin{ii pentru instruirea in treapta gimnazialй;

0 creeazб 9i asigur5 in gruрй uп mediu de invй{are adecvat cerin{elor gi intereselor
copiilor, dеsft;оаrй procesul educa{ional cu copiii, asigur1 fогmаrеа premizelor
pentru via{a de sine stйtйtoare;

g) organizeazб, lucrul cu pйrinfii/tutorii, comunici't cu familia qi incurajeazй
participarea pёrin{ilor la programul educa{ional al 6;rupei, orgaпizeazб propagarea
cunogtin{elor psihopedagogioe in rindurile рйriп{ilог;

h) studiazй, formuleaza qi fuгnizeazh pErinlilor informal,ii, exemple de practici, sugestii
privind dezvoltarea qi educarea copilului;

i) se autoinstruiegte qi consultб periodic materiale de sllecialitate, participй la luсrйrilе
consiliilor pedagogice, а rеuпiuпilоr metodice, а consultaliilor, seminarelor etc. in
scopul imbunйtй{irii cornpetenlelor sale profesionale,;

.it aclir cazti ilt cc}tipii crr alli cttlcцi 1r spcciaIiltr.
k t рсгt'есtt-аzi dtlcLltllctltatia цr,tllrсi:
l1 c1с,ctueazi regulat оЬsсп аri аsuрrа cotllpOrtallrentului copiilor, el'eotueazй

evaluarea copiilor in toate domeniile de activitate prezentate de Standardele de
iпчй{аrе qi dezvoltare pentru copilul de la naqtere рiпй la7 апi

m) рrеziпtй iпГоrmаtiiirароаrtе despre actir,itatea sa cu r]opiii qi pirinlii:
ll) cste rcspollsabil de liecvenla din gruрi;
о) asigurй utilizarea judicioasй а materialelor gi resurselor energetice;

р) coordoneazё activitatea dйdёcii:
q) iпtЬrmеаzб directorul, asistenta lncdicalй ;;i рйriп|ii despre uпеlе schimbйri

intervenite in starea sanatatii copilului. despre progresul intelectual 9i
psihofiziologic al aceslttia:

r.) participa irnpreuni сu dirdaca. copiii 9i parinlii aoestora la аmепаjаrеа terenului
grupei;

s) respectй programul de muпсй stabilit;
t) rеsресtй termenii de suslinere al examenului medical;
u) frecventeazб periodic cursuri de fоrmаrе continu6 о datб in 5 ani, iar la dorin!й poate

solicita асоrdаrеа unui grad didactic;
v) аrе о (inutй mоrаlй dеmпй, un comportament corect iп rela{iile de serviciu pentru

asigurarea unui climat s5nйtos de muпсй.
5.38 Educatorul аrе urmйtоаrеlе cunogtinle, calitб{i 9i abilitatri suplimentare cerute:

а) curriculumul educa{iei copiilor de vArstй timpurie 9i рrе9соlаrё (1-7ani);
Ь) Convenlia cu privire la drepturile copilului;
с) pedagogia gi psihologia рrеqсоlаrй, particularitйlile fiziologice de чбrstй 9i anatomia

copilului;
d) metodica inl,б{йrnAntului рrеqсоlаr;
е) Statutul Institu{iei. Regtrlamenttrl intern. Instruc{iunca dcsprc осrоtirеа i"ie{ii r;i

st'lnalйlii copiilor. regulile sanitaro - epidcrniologicc 9i instruclirrnile dc sccuritate 9i
proteclie а muncii qi anti-incendiare;

1) rrrodul de асоrdаrе а prir"lrului аjutоr de urgerrlй ;i dc: acliune in cazuri extremale.
5.39 tlducalorul poarta rйsрuпdеrе personali de:

а) respectarea drepturilor copiilor;
Ь) respectarea tuturor actelor normative qi legislative се {in de ocrotirea vielii qi

sanatatii copiilor in timpul aflйrii acestora la grйdiпilй;
с) executarea tuturor obliga{iunilor stipulate iп fi9й postului.
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YI. Drepturile qi obliga{iile copiilor/elevilor 9i plirin{ilor (tutorilor)

б.1 in Institulie sunt respectate drepturile 9i libertй{ile confbrite de calitatea de elev. Sunt

interzise pedepsele соrроrаlе, aplicarea sub orice fоrmй а metodelor de violen{й fizicй
sau psihicй.

6.2 Elevii din Institulie beneficiazб de iпч6!йmблt gratuit.

6.3 Elevii au dreptul sй opteze, сопfоrm legii, pentru tipul gi fоrmа de iпvй{imДпt Ре Саrе 1е

vor urтna qi sб aleagё parcursul ;colar corespunzltor intereselor, pregitirii 9i
competen{elor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exercitй de сйtrе pйrinliil tutorii
legali ai copiilor.

6.4 Ре durata studiilor elevii beneficiazй de asisten!й psihopedagogicй 9i medicalй gratuitЙ.

б.5 Copiii/elevii Se Ьuсurй de toate drepturile stipulate in legisla{ia па{iопаlё 9i

internalional6. in mod special copiii au dreptul:
а) sй-;i ехрuпi liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile Саrе ii

afecteaz6'
Ь) sй aleagй institulia de iпчб!йmiпt, cu respectarea carJrului normativ iп vigoare;
с) sй-9i aleagё cursurile op{ionale, in dependen{й de ofertele educalionale ale

lIlrlllttltct:
tl.) чlt lllrгticiгc llt ссrсttri :i lrctir ititti ;tiirllillcc. tcllllic{-,. cttlt[trillc. artislicc 1i sptlrtir с

orgarrizate la nir el rcpublicarr ;i la nivelul struсturilоr cduca{ionale conexe Direclici
Educalie, Culturй, Tineret, Sport ;i Turism Cluqeni 9i in Institulie, cu respectarea

prevederilor lor funclionale, sй participe la proiecte 9i/ sau рrоgrаmе na{ionale qi/

sau internalionale in саrе este parte lnstitu(ia;
с) sa раrtiсiре Ia actir italilc organizate in lnstitulic. ]эrссulп 9i la celc organizate itl

palatele 9i cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele 9i unitalile
сопехе. concursuri organizate de Ministerrrl Edtrc:atiei ;i Cercetйrii. de Direclia
Dducatie, СulturД. 'I'ineret, Sport ;i Turisrrr Cauqeni сu rеSресtаrеа prevederilor lclr

Ilnc{ionale;
l) sit benellcieze de conclilii optinle in orgirnizarca pr()ccstrlrri edtlca(ional. cle garanlii

privind viala ;i securitatea iп timpul allarii in irrstitulie, precutrr 9i in timpul
activitatilor la саrе participa са delegat;

g) sй Ьепеfiсiаzб,iп condiliile legii, de asisten|й medicalй, asisten{a cadrului didactic
de sprijin qi alte inlesniri (servicii de transportare, irlimenta{ie,) acordate la decizia
Consiliului raional Cйuqeni;

h) sй constituie consilii, asocia{ii саrе func{ioneazй dupб un statut propriu, obiectul de

activitate al acestora trebuie sй fie compatibil cu principiile iпчй{йmбпtului, cu

Regulamentului de organizare ;i funclionare al Instituliei;
i) sй fie aleqi gi sй participe in соmропеп{а organelor de conducere ale Institutiei;
j) sй fie aleqi 9i sй panicipe in соmропеп{а оrgапеlоr de autoconducere qсоlаrй

(Consiliului elevilor) la nivel de Institu{ie, raion qi na{ional, potrivit mecanismelor

de paпicipare al elevilor 1а procesul educa{ional, aprobate de Ministerul Educa{iei

si Ссrсеtйrii;
k) sa participe la reuniurri 9i ac{iuni саrе se vоr exercita in аГаrа activitililor ;colare cu

арrоЬаrеа directoгultri Instituliei" la сеrеrса motival.i а grupului dc iniliatil'a;
l) slr lje eviclcn{ia{i 5i si рrirпсаsсё prenrii 9i rcctllllpcnsc. pcntru rezttltatc deoscbite

ob{inute la activitйtrile qcolare qi extra;colare, рrесum qi pentru atitudine civicб
exernplarб;

m) sй benet'icieze de alte drepturi. garantii 9i tacilitйli, сопfЬrm actelor normative iп

vigoare.
б.б Elevii din ciclul primar qi gimnazial sunt asigura{i gratrrit cu manuale ýcolare.
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6.7 Elevii au urmйtoarele obligaliuni:
а) sё respecte Regulamentul de organizare qi func{ionare а1 Institu{iei;
Ь) sй frесчепtеzе lec{iile in mod obligatoriu, orele de сurs qi sй paПicipe la activitбli

extraqcolare qi extracuricculare, organizate in Institu{ie ре durata inva{amAntului
obligatoriu;

с) sб depunё un еfоrt real pentru asimilarea cunoqtin{elor, dezvoltarea facultililor
intelectuale, fоrmаrеа priceperilor qi dерriпdеrilог teoretice qi practice necesare
pentru integrarea in fоrmе superioare de instruire sau in cAmpul muncii;

d) s5 demonstreze prin ехаmiпёri orale 9i scrise, lichidarea restan{elor la disciplinele
qcolare pentru perioada absentй motivat sau nemot.ivat mai mult de 17 оrе;

е) sб demonstreze insuqirea cuno;tin{elor 9i fоrmаr,эа capacitalilor la disciplinele
gcolare pentru perioada absentatй;

0 sб аiЬб о {inutё vestimentarй 9i exterior decent;
g) sё manifeste uп comportament respectuos in rароrt cu personalul de conducere,

cadrele didactice, auxiliare 9i nedidactice, рrесum qi fаlб de colegi;
h) sй fie disciplinali sй dea dovadi de uп соmроrt;lmепt adecvat iп lnstitu{ie, in

familie qi in loctlrile ptrblice;
i t llt tribii tl rltttudtllc cttr l t1-1citlasii. ctllcgialД:

i) :I рistгсzс irlltrbilrrl. Ilrtlhilicrtrl. trtilrritrl lrrstittrlici.
k; si rcspcctc trorttrele de tghnica securitilii lttunc,ii, de prevenire r;i stingere а

incendiilor, cele de protec{ie civilб qi protec{ia mecliului, regulile de circula{ie;
l) sй utilizeze cu acurate{e manualele ;colare primite gratuit 9i sб le restituie iп stare

Ьuпб, 1а sfirgitul anuiui de studii:
lll) sii rcspecte si alte obligalii stabilite dc corrduccrca lrrstituliei.

6.8 Elevilor li se interzice:
а) sй fасй inscrieri iп documenta{ia 9соlаrй (cataloage, dosare personale). si distruga

docutnenta|ia gсоlаrа (cataloage. agenda elevului etc):

Ь) sй deterioreze bunurile din patrimoniul lnstituliei:
с) sii рrоlапеzе sirTrholuгile na{iclrralc ;i organizaliilor itltcrllaliclnale :

d.1 sa organizeze 9i sД participe la асliuпi politice 9i de protest, се afecteazh activitatea
Institu{iei qi frесчеп{а 1а cursuri al elevilor;

е) sй blocheze caile de acces in spa{iile de iпчй{йmАпt;

0 sб delinй 9i sй consume droguri, bauturi alcoolice 9i 1igйri, рrесum 9i sa participe 1а

jocuri de hazard;
g) sй introducй, in perimetrul Institu{iei, orice tipuri de аrmе sau alte instrumente,

petarde, etc., care, рriп acliunea lor, pot аfесtа integritatea Гtziсб 9i psihicй а

colectivului de elevi gi а personalului Instituliei;
h) sй posede 9i si diГuzeze materiale cu саrасtеr obscen sau pornografic;
i) sd utilizeze telefoanele rnobile in tirnpul orelor de curs, examenelor qi concursurilor;
j) sё lanseze anunluri false cu privire la amplasarea uпоr materiale explozibile in

perimetrul Institu{iei ;

k) si aducй.iigniri 9i sй mапifЪstе agresivitate in lirTbaj 9i iп comportament tа{й de

colcgi 9i fа|б de personalul Institu{iei.

l. ll,econrpense репtru elevi

б.9 Eler ii саrс, oblin rеzultаtе retlraroabile la invalatura ;i se disting рriп comportare
ехеmрlаrй pot primi urmitoarele rесоmрепsе:
а) eviden{ierea fЪсutй de diriginte in fаtrа colegilor de clasб;
Ь) eviden{ierea йсutй de director in fa{a colegilor de 9ооаlй;
с) comunioare verbalй sau scrisй adresatй de diriginte sau director pйrinlilor;
d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihnй;
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е) premii, diplome, medalii, insigne;

0 burse de mеrit ale Institu{iei (la decizia consiliului de administra{ie al Institu{iei);

g) burse de merit al administra{iei publice locale.
б.10 Дсоrdаrеа premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfirqitul anului gcolar

se face la nivelul Instituliei la рrорuпеrеа dirigintelui 9i/sau а directorului Institu{iei.

6.11 Se pot acorda premii / diplome/ medalii/ insigne elevilor care:
а) au ob{inut primele trei medii generale ре clasё, dar nu mai mici de 9.00; pentru

urmёtоаrеlе trei medii se pot асоrdа men{iuni;
Ь) s-au distins la uпа sau mai multе discipline de studiu;
с) au ob{inut performan{e la concursuri, festivaluri, expozi{ii 9i la alte activitйli

extraqcolare desй;urate la nivel local, raional, na{ional sau interna{ional;

d) au avut, la nivelul clasei, сеа mai Ьuпй frесчеп{б ре parcursul anului qcolar.

б.12 Institu{ia de соmuп cu alti parteneri poate stimula activitбlile de реrfоrmап{й ale elevilor
la nivel local, nalional qi interna{ional prin alocarea uпоr premii, burse din partea

consiliului reprezentativ al рйriп{ilоr, agen{ilor economici, funda{iilor qtiin{ifice qi

culturale, comunitalii locale etc.

2. Sanc(iuniIe aplicate eler ilоr

б.l3 z\Ьаtсгi disciplillatrc sc crlttsidcri 1aptelc cler ilclr prill саrrе se incalcit disptlz-iliile legalc

in vigoare, prezentului Statut, рrесum qi prevederile Regulamentului de organizare qi

funclionare а Instituliei. Elevii саrе sйvirgesc abateri disciplinare, se sanctioneazЙ. I-а

dеtептiпаrеа sanc{iunilor se ча lua in calcul consecitt{ele abaterilor disciplinare. In

Гrrrrc{ic dc grlrr itatca llrрtсltlг. sarlcliunilc ptlt li:
а) observalie оrаlй sau cu inscriere in Agenda elevului;
Ь) mustrare оrаlб sau in scris;
с) elilninarea tеtпрсlrаri de la lec{ii;

d) suportarea. de сitrе parin{i/alli reprezentan{i legali а cheltuielilor pentru pagubele
ll-tateriale рrtlсlttsе ill IаЬtlrаttlr. cabinete. sili cle clasi. etc.

6.I-1 Sancliunilc aplicate сlсrilог. irldilbrerrt de tipul lоr, sultt anunlate раrirrlilоr,tutогului in

fоrпrй scrisi sau оrаlй in decurs de 3 (trei) zile lucrбtoare de сйtrе dirigintele clasei prin

intermediul Agendei elevului/ avizului sub sеmпйturа. Pirin{ii, reprezentan{ii legali ai

elevilor sanclionali repetat se invitб la comisia multidisciplinarй din cadrul Consiliului
comunal Tйn5tarii Noi.

6.15 Observa{ia constй ?n disculie particulari inso{iti de obiec{ie criticй in adresa elevului/
grupului vis-a-vis de ac{iunile qi faptele comise.

6.16 Sanc{iunea se aplicё de diriginte/invб{йtor sau director/director adjunct.
6.17 Sancliunea nu atrage qi alte mйsuri disciplinare.
б.18 Mustrarea оrаlб se aplicatй elevului/grupului de elevi qi сопstй in observalii

moralizatoare cu solicitarea schimbйrii de comportament incбt sй dea dovadб de

indreptare, atrlgindu-i aten{ia сй, dacй nu igi sсhimЬй comportamentul, i se va aplica о
sanc}iune mai sечеrй.

б.19 Sanc{iunea se aplicй de сДtrе diriginte/ iпчй{itоr sau director.
6.20 Sanc{iunca cste irrstl{itД de st:irdсrса calillcativului реIl1гu comportalIent.
6.2l Мustrагса scгislr sc aplicatit elcrului ;i cclnsti in ссlпsепlпаrеа in ltegistrul de ordirre

pentru elevi ai observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate

9i restricliile. cerinlele inaintate pentru neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisй se

aplica de director la propunerea dirigintelui.
6.22 Sanc{iunea se сопsеmпеаzб, in raportul dirigintelui prc:zentat Consiliului рrоГеsоrаl 1а

sйr;itul semestrului sau al anului qcolar.
6.23 Sanc{iunea este inso{itй de scёderea calificativului репt-гu comportament.
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б.24 in cazul distrugerii/ deteriorйrii manualelor qcolare primite gratuit, elevii ре numele
сбrоrа au fost eliberate inloouiesc manualul deteriorat cu un exemplar поu,
corespunzйtor disciplinei, anului de studiu gi tipului de manual deteriorat, iаr in caz de
imposibilitate, achit1 contravaloarea acestuia.

6.25 Pйrin{ii sau tutorii au dreptul:
а) sй aleagi pentru copiii/elevi instituliile de iпчб{ёпзrбпt 9i limba de instruire dupб

locurile disponibile in Institu{ie;
Ь) sй сеаrё rеsресtаrеа in qсоаlй а drepturilor qi libertё!;ilor copilului;
с) sй ia cunoqtin{й de mersul qi con{inutul procesului de educa{ie ;i iпчй{йmfiпt, precum

gi de rezultatele evaluбrii elevilor;
d) sй instruiascй in familie copilul, asigurindu-i pos,ibilitatea de а obline studiile

соrеsрuпzбtоаrе unui anumit nivel de iпчй{йmДпt;

е) sй fie alegi in componen{a uпоr organe administratil,e 9i consultative ale Instituliei.
б.2б Pйrin{ii sau tutorii sunt obliga{i:

а) sй asigure incadrarea copilului iпtr-о fоrmё de iпчб{йmffпt obligatoriu (de stat sau
privatб) оri sй realtzeze instruirea lui in familie;

Ь) sй asigure educa{ia copilrrltri iп familie 9i sn-i creeze condilii adecvate pentru studii.
dcz-r оltаrса aptil,LldiIltltlг. actir ltatc c\traýctllari 9i d: autttill5truirc.

с) s5 rcspcctc Rcgtllartlclltttl dc ()гg.ltlli/ltt,c si 1itttctitlttttгc it Ill:tittrlici ri ;lrczclttitl
Statut.

VII. Fiпап{аrеа qi patrimoniul Institu{iei

7.1 I]inan{area Instittrtici sc clc,ctucltzit ilt llltlt]ul stahilit c]in trгtllatr-larelc sursс:
а) bugetul de stat;

Ь) surse extrabugetare (servicii educalionale suplimentiar prestate populaliei, dona{ii ;i
чаrsйmiпlе benevole alc pcrsoanelor tjzice qijuridice. alte venituri legale);

с) vёrsйrrrinte de barri pentru nevclile gгidinilei ;i а girnnaziului еfЪсtuаtе ре principii
strict benevole ctt clestiIlatie сопсrеti. la conttrl special al Institutiei sаu la uп aIl ccltlt
dcschis itl aces1 sc(lp.cu eliberarca рспtru clonatori а uпоr recipisc sau chitantc
corespunzйtoare. Beneficiarii rnijloacelor bбneEti incasate de la donatorii benevoli
чоr prezenta anual, dйri de sеаmй in fа!а donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor
incasate.

7.2 Se interzic:
а) incasёrile de bani de la рйriп!i, de сйtrе persoanele fizice neautorizate, pentru

nevoile Instituliei (repara{ii, rепочйri, amenajйri etc );
Ь) intimidarea, sub orice Гоrmй, а elevilor, pйrinlilor/altor reprezentanli legali in

vederea obligйrii lor sй fасй чйrsйmiпtе baneqti pentru diverse scopuri;
с) organizarea qi desйýurarea neautorizatй de activitiiti didactice cu platй sub orice

fоrmй.
1.3 Activitatea economico - financiar5 se efectueazй conform actelor normative in vigoare

si este asigtlratё de servicitrl contahilitate.

VIII. Eviden{a 9i dйrile de sеаmi

8.1 lnstitulia deslb;oara sistematic aotivitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente.

8.2 Documenta{ia cu rеfеrirе la eviden{a contingentului de elel,i gi situa{ia lоr gсоlаrй:

а) lista norninala а copiiloriclcr,,ilor itltrratricula{i iп Institulie;
Ь) Registrul de ordine rеfЫitоr la fluctua{ia elevilor;
с) registrul alfabetic al copiilor/elevilor;
d) dosarele personale ale copiilor/elevilor;
е) cataloageleclaselor;
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0 registrele de eviden{6 9i eliberare al actelor de studii;
g) procesele-verbale ale ехаmепеlоr de absolvire;
h) procesele-verbale ale tezelor semestriale
i) Procesele-verbale ale рrоЬеlоr de evaluare realizate lin baza testului administra{iei;
j) fi;a ;colii extrasй din baza de date electronicй (SIMI]);
k) rароаrtеlе statistice апuаlе (semestriale);
l) Сопfirmйri, informalii 9i documente explicative privind absen{a elevilor;
m) registrul de eviden{б а distinc{iilor се atestё реrfоrmап!еlе elevilor;
n) extrase din deciziile autoriti{ilor publice locale cu rеlЬrirе la districtul de qcolarizare

arondat Institutriei;
О) cererile рйriп{ilоr cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale,

tabele cu note, certificate de studii);
р) rароrtul statistic al Institu{iei la inceputul gi sfirýitul anului (ýG).

8.3 Documente се {in de func{ionarea Institutiei qi organizarea procesului educalional:
а) Regulamentul de organizare 9i fuпс[iопаrе а Institu{iei;
Ь) Statutul Instituliei;
С) Planul de dezvoltare institu{ionalй ре tеrmеп de 5 ani al Institutiei:
.lt I)rtlicctul ITlaltagcrial anual aI lnstrtullcl:
с,) actclc сопtrоаlсltlr tctlll,tticc 5i {itlrltlllc:
t) registrul de er iderrli а persoriaiului hrstitulici:
g) cartea de ordine 9i dispozilii cu privire la activitatea de baz6;
h) registrul de ordine 9i ordinele cu privire la personal;
i) procese-verbale ale Consiliului рrоГеsоrаl 9i materiallele puse iп disculie:
jl рrосеsе-\,еrЬаlе ale Consiliului de adrninistra|ie r;i пrаtеriаlеlе puse in discutrie;
k) procesele-verbale 9i portofoliile Consiliului dirigin{iJor;
l) procesele-verbale 9i portofoliile Comisiilor metodice;
rn) рrосеsеlе-vеrьаlе ale cclrrrisiei de atestare ;i documenta{ia vizind atestarea саdrеlоr

diclactice;
П) pclrtotblir"rl ргir,iпd lоrпlаrсir colttinuit а саdгсlоr didacticg:
о.) registrul de evidentri al оrеlоr absentate 9i inlocuite de cadrele didactice;
Р) registrul de eviden|й а fi;elor de sesizare а cazului suspect de abuz, exploatare, trafic

al copilului;
q) rapoartele-sintezй prezentate de сйtrе Institulie la sfirgitul anului qcolar Direcliei

Educalie, Сulturй, Tineret, Sport ;i Turism Cйuqeni;
r) planuri individuale de iпчб[йmdпt, aprobate iп mod regulamentar;
s) registru de ordine 9i dispozilii cu privire la activitatea de bazй;
t) documentele de eviden{й а realizёrii evaluйrii anuale а ca,jrclor,ji,jauticc;
u) note informative, rapoarte 9i actele controalelor оrgапеlоr ierarhic superioare 9i

рrорriа,
8.4 Documente се {in de serviciul personal:

а) registru de ordine cu privire la personal (angajare, trеrпsfеr, eliberare);
Ь) ссrеrilе anga.ialilor pгivind actlrdarea concediului, transfbrul, demisia;
с) dosarele persotiale ale cadrelor didactice;
d) listele de eviden[й а cadrelor didacticc 9i dc сопduсегс cu date сtlпlрlеtе cle апсhеtй:
е) rc,gistrul de evidc:nli а сопtrаСtсlоr indiridualc dc пluпсй incheiate сu anga.lalii;
0 registrul de eviden{й а carnetelor de muпсй;
g) registrul de el,idenlй а 1Ьrmulаrеlоr carnetelor de muпсД;
h) dosarele personale ale anga.ja{ilor;
i) rарОаrtе statistice апuаlе privind пumйrul qi соmропс:п!а profesorilor la inceputul qi

la sfбr;itul anului gcolar.
8.5 Documente се lin de secretariat:

а) registrul corespondenlei de intrare;
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Ь) registrul coresponden{ei expediate;
с) nomenclatorul documentelor Institutriei;

d) dosarele personale ale cadrelor didactice.

8.б Documente се lin de activitatea есопоmiсй qi financiarб:

а) pa;aportul tehnic al Institu{iei;
Ь) bugetul anual aprobat;
с) procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea

conducйtorului Institu(iei ;

documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare а

existentului gi stбrii documentelor, actele de predare-primire а documentelor de stat

la рйstrаrе, procesele-verbale de selectare а documentelor propuse spre decontare

cu privire la lipsa 9i deteriorarea irераrаЬilй а docuпrentelor, prezentйrii din fond);

devizul de cheltuieli 9i darea de sеаmй privind executarea devizului de cheltuieli;

lista tаrifаrй al angaja{ilor;
conturi analitice ale salaria{ilor;
tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate qi tabelul luпаr de eviden!й а

timpului de muпсй qi calculйrii salariului:
гсgistrul dc cr idcnla а llluncii salarialrltlr:
rtctclc clc irlr ctltaricrc ;i dc рrсdаrс-рrirllirс lt r;tlt,гilt,l, rtl;ltcrialc.

cOrltractele cu pririrc la rcsponsabilitatea lrratcriala а luсrаtоrilоr ;i dеsспiпаrса

реrsоапеlоr respons abi le de Ьuпuri materiale ;

l) registrul de evidenlй а bunurilor materiale;

rn) tabelul de еliЬеrаrе а materialelor;
п) геgistrul de iпr,епtаriеrе а tbrrdului bibliotecii:
о) registrul de inventariere а fondului de manuale;

р) registrul de mi;care а fondului bibliotecii:
q) геgistrul de evidenlй zilnici а activitйlii biblitlteciil
r) registrul de evidenlй а literaturii 9i rrranualelor pierclute 9i returnate;

s) геgistrе de eviclcn{б а utilajului. cJc invclltariere а utilajului. chiniicalelor.

rr. aterialelor didactice, etc.;

t) actele de inventariere 9i de рrеdаrе-рrimirе а valorilor materiale;

u) рrосеsе-чеrьаlе de decontare а valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de

miсй valoare).
8.7 Institulia {ine eviden{a contabilй qi prezintй

prevederile actelor normative.
rapoartc] statistice, in conformitate cu

8.8 Activitatea Institu{iei este supusй controlului financiar public iпtеrп gi auditului extern,

in conformitate cu prevederile actelor поrmаtiче.

8.9 Institulia este in drept sй utilizeze gi alte documente, reieqind din necesitйlile acesteia.

IX. MODUL DE REORGANIZARE ýt DIZOLVARE

Reorganizarea 9i dizolvarea lnstituliei se еtёсtuеа,th iп conlbrmitate cu prevederile

Codului educa[iei qi clispoziliile Codului civil in partea in саrе se aplicй instituliilor
publice finan{ate de la bugetul de stat.

La reorganizarea Instituliei. drepturile 9i obligaliilc acestcia sunt рrеluаtе dc succesorul

de drept.

d)

е)

0
g)
h)

l.)

i)
k)

9.1

9.2

t7


