
REPUBLICA MOLDOV,A
CoNSILIUL RAIoNAL сАu;влчI

DECLZIЕ пr.3/3
din 17 iunie 2022

Сu privire la modificarea denumirii Institu{iei de iпчйfйmiпt
" GIMNA ZIUL С ONSTANTINOVCA' Ra iоп ul Сй ugeni in
Institu{ia РuЬliсй Gimnaziul-Grйdinifй Constantinovcao rаiопul Сйuqепi

AvAnd iп vedere certificatul Agenliei Servicii Publice privind арrоЬаrеа denumirii
unitalii de drept din 14.01 .2022,

in conformitate cu art.62 din Legea cu privire la actele normative, пr.100 din
22.11.20|7, cu modificйrile 9i completйrile ulterioare,

iпЬаzа аrt.178 qi аrt.З07 din Codul Civil, пr.1 107 din 06.06 .2002, cu modificйrile qi
соmрlеtйrilе ulterioare,

in temeiul art.43 alin.(2), art.46 alin.(1), (2) din Legeir privind administralia publicй
lосаlй, nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, cu modificйrile si completйrile ulterioare,
consiliul raional cёuseni

DECIDE:

1. Se mоdifiсй denumirea Instituliei de 1.пчйlйmбпt "GIМNД ZITJL
CONSTANTINOVCA" Raionul Cбugeni in noua denumire Institutia РuЬliсй
Gimnaziul-Grйdinilй Constantinovca, rаiопul Сйuqепi.
2. Se арrоЬй Statutul Institu}iei Publice Gimnaziul - Grй,diпilй Constantinovca, raionul
Cйugeni iп redaclie поuй, сопfоrm Anexei.
3. Se рuпе in seama directorului Instituliei de iпчй!йmАпt "GIMNAZIUL
CONSTANTINOVCA" Raionul Cйuqeni in соmuп сu gefului Direcliei Educalie,
Culturй, Tineret, Sport qi Turism Сйuqепi asigurarea aviz;irti Statutului ?п redaclie поuё
а Instituliei Publice Gimnaziul - Grйdiпilй Тйпбtаrii Noi, raionul Cйuqeni 1а Ministerul
Educaliei qi Сеrсеtйrii al Republicii Moldova qi asigurarea inregistrйrii Statutului in
redaclie поuй 1а Agen{ia Servicii Publice, сопfоrm prer,ederilor actelor normative in
vigoare qi asigurarea funclionalitйli i instituliei.
4. Se аЬrоgЙ pct.2,, pct.4.4.1 qi pct.4.4.2 din Decizia Consiliului raional Сёuqепi пr.2126
din 3|.0З.2022 "Cu privire la rеоrgапizаrеа prin fuziune (absorblie) а Gimnaziului
Constantinovca in Institulie РuЬliсб Gimnaziul- GrёdiniP din satul Constantinovca".
5. Controlul execut6rii prezentei Decizii se рuпе iп sarcina qefului Direcliei Educalie,
Сulturй, Tineret, Sроrt qi Тurism Сйuqепi.
б. Monitor\zarea executйrii prezentei Decizii ча fi asiguirat de cftre Vicepreqedintele
raionului Cбugeni, responsabil de domeniu.
7.Prezenta Decizie se publicй in Registrul de stat al actel,or locale ;i se соmuпiсй:



Preqedintelui raionului Сйuqепi;
Vicepreqedintelui raionului Сйщепi, responsabil de domeniu;
Directiei Finante Сйuqепi;
Direcliei Educafie, Сulturё, Tineret, Sport qi Turism C5uqeni;
Ministerului Educa{iei qi Сеrсеtёrii а1 Republicii Mclldova;
Instituliei de iпчЙ!ёmбпt "GIMNMIUL СОl{SТАNТINоVсд,, Raionul

Сйuqепi;
- popula{iei raionului рriп intermediul plasйrii ре pagina web а consiliului raional
Сйugепi.

PREýEDINTELE ýEDINTEI
Есаtеriпа BALTAG

CONTRASEMNEAZД
SECRETARUL

CONSILIULUI RAIONдL CAUýEI\rr
охопа ciпlBll
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1.1

1.2

1.3

I. Dispozi{ii generale

Statutul Institu{iei Publice Gimnaziul-Grйdinitй Corrstantinovcao raionul Cйuqeni
reglementeazЙ misiunea, func{iile qi drepturile Institu{ic:i Publice Gimnaziul-Grйdinila
Constantinovca, raionul Cйuqeni, рrесum qi organi::area activitatii, finan{area gi
patrimoniul instituliei, eviden{a qi dйrilе de seam1.
Institu{ia РuЬIiсй Gimnaziul - Grйdiпi!й Constantinovca, raionul Сйu;епi (iп
continuare - Institu{ie), este о institu{ie publicё bugetarй, apoliticё, non-profit,
Institulia dobбnde;te calitatea de persoanй juridicй de drept public din momentul
inregistrЙrii de Stat а prezentului Statut la Agenlia Servicii Publice а Republicii
Moldova, dispune de toate drepturile qi obliga{iile саrе sunt atribuite de lege uпоr astfel
de categorii de persoane juridice. Institu{ia dispune de ;tampilй cu Stema de Stat а
RePublicii Moldova, еmЬlеmй, denumire in limba de stat, bilan! financiar propriu,
conturi trezoreriale, in lei, cod fiscal, рrесum 9i alte atribute ale persoaneijuridice,
Durata de activitate а Institu{iei пu este limitatй in tirnp.
Institulia пu ча sus{ine чrеuп partid politic, bloc electoral sau candidat la чrео func{ie
ill cadrul autoritйtiltlr рuhliсе si пu va 1oloqi vret. раrtе din venit sau proprietate pentrtr
liljanlarea sau lar оri /,аrеа ассStоru. Se irrteгzice сгеаrеil ;;i luпсliопаrеа lbnnalrullilor
Ptlliticc. РrСС[llll 1i illrplicitI'crt clcr iltlг ill irctir rtlili tlc ()rцаIli./_агс ;i рrtlраrrагс ptlIiiicli.
ln Institulie sunt interzise prozelitisrnul religios, precul]l 9i orice activitati care iпсаlсд
поrmеlе gепеrаlе de moralitate, pericliteazй integritatea fiziсб sau psihicё al
copiilor/elevilor.

|.1 Г;ОПdаtОr al Instittrliei Ptlhlicc Gimnlzitrl-Gr5dinitn Cc,nstantinovca. raiontlI Carrseni
este Consiliul raional Сйuqепi.

1.8 Institu{ia activeazй iп calitate de Gimnaziu - Grёdinitб.
1.9 Illstitutia а Гоst сrеаti itпtсгitlг са Institutie .I; tnl,itinrint "GIMNAZIUL

CONSTANTINOVCA" Raionul Сiuqепi саrе isi schimbd denumirea cornplcti irl
Institu{ia РuЬliсй Gimnaziul - Grйdiпitй Constantinovca., rаiопul Сйusепi.
dcrlulllirca prescurtatД а IllstitLr!ici va ll: l.P. Gilnnaziul - Grйdiпitй Constantinovca.
r-пul Ciuqeni.

1.10 Sediul Institu{iei este la adresa: satul Constantinovca-, raionul Сбuqепi, Republica
Moldova.

1.11 Institu{ia este сrеаtй 9i i;i dеsйgоаrб activitatea in conformitate cu Constitulia
Republicii Moldova, Codul educa{iei, HotйrArile de Guчеrп 9i actele normative
elaborate de Ministerul Educa{iei qi Сеrсеtйrii, рrесum 9i ре baza Regulamentului de
organizare qi func{ionare al Instituliei, Deciziilor Consiliului raional Cйuseni,
Ordinilor Direcliei Educalie, Culturй, Tineret, Sроrt qi Turism Ciuqeni, in сопсоrdап{й
cu prerogativele cu care acestea au fost investite, cit 9i prezentul Statut.

II. Misiunea, domeniile de соmреtеп{i, func{iile de Ьаzй qi drерturilе Institu{iei

2.1 Misiunea Institutriei cste asigurarea copiilor/elevilc,r сu о prcgatire tcoreticd
Гundamentalй qi fоrmаrеа uпеi ample culturi generale, _Гоrmаrеа copilului/elevului са
pcrsonalitale lihеrй si crcativa. asigrrrаnd dezvoItarrea competen!elor necesare
СоПtiпuаrii studiilor iп irrr alirтrirrtul gimnazial (аrt.2б, Codul educaliei). necesare
pentru continuarea studiilor in invйtйmAntul liceal si fопmаrеа unei personalitё{i libere
gi creative рriп asigurarea dezvoltarii competenlelor elevilor. precum 9i рriп consilierea
9i orientarea acestora in dеlсrmiпаrса traseului indiviilual optim саtrс inr,йlamantul
liceal, invй{ёmantul superior sau in institulii de iпчй|йmdпt profesional tehnic secundar
sau profesional tehnic postsecundar (art.28, Codul educrr{iei).
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2.3

Institulia роаrtй rйsрuпdеrе pentru realizarea standardelor educafionale de stat, pentru
арйrаrеа drepturilor copiilor 9i personalului, рrесuпl qi pentru осrоtirеа vie{ii 9i
sanatatii copiilor/elevilor.
Funcliile de Ьаzй ale Institu{iei sunt:
а) dezvoltarea personalit5{ii copilului, а capacitйlilor gi al aptitudinilor lui spirituale

gi fizice la nivelul poten{ialului s5u;
ь) cultivarea respectului pentru drepturile 9i libertй|ile omului, indiferent de

араrtепеп{а lui etnicй, de provenien(a socialй 9i atitudinea й{й de religie - principii
consemnate in Cartea Na{iunilor Unite;

с) pregйtirea copilului pentru a-9i asuma responsabilitatile vie{ii intr-o societate liberй,
in spiritul in{elegerii, pйcii, toleran(ei, egalit6li intre genuri, grupuri etnice,
na{ionale 9i religioase 9i respectйrii culturii altor ророаrе;

d) dezvoltarea competentei de а acumula cuno;tin{e qi dezvolta abilitatri de
antreprenoriat in condiliile econorniei de рiа{й in sс,эрul autorealizйrii;

е) educarea stimei fъtй de pйrin{i. fа{й de identitatea. limba gi valorile culturale ale
poporului, precum qi fа{й de valorile na{ionale ale {iirii in саrе trйieýte, ale !йrii din
саrе poate fl originar;i ale cir.iliza{iilor dif-erite de ] са:

1) cultir,area scntiгttet"ttulur respclnsabiIitrilii tа{Д de rnccliul inconjurator. lЬrmаrеа
ct lll1ti ill1ci cctllr.lgicc:

g) аsigurаrеа unei pregбtiri Iizice multilaterale, educarea necesitatii de рrасtiсаrе а
culturii fizice 9i sportului ре раrсursul intregii vie{i;

h) рrоmоvаrеа educa{iei incluzive drept prioritate educa{ionalй in vederea evitйrii
cxclrrdcrii 9i,'sat-t lllaгginaIizarii ctlpiilrlг'clcr iltlг. titl,,,гiltlr yi aclLrllilor:

i) 1Ьппаrеа uпui nrediu еduсаЦiопаl prietenos, accesibil, in mбsura sё rёsрuпdё
aqteptйrilor 9i cerin{elor speciale ale beneficiarilor;

it ссtttrаrса pгtlcesului de eclucalir-: рс ptllcntialul copiilor/eleviltlr. uгlпдriIld
dczr.,ol1arca accstu ia:

k) 1ЬrIтагеа personaliti{ii competente. creatirc. apte sД-9i asurlle responsabilitatea
itltr-tl stlcietale dсtlrосrаtiсд in contillui sсhirllьlrс.

pentru realizarea scopurilor statutare Institulia igi propune urmйtoarele sarcini:
а) reflectarea gi realizarea drepturilor fiecйrui copil/elev;
Ь) рrоmочаrеа calitбlii rezultatelor academice;
с) оГеrirеа unei educa{ii bazate ре via{a realё а copiilor;
d) asigurarea incluziunii, respectйrii 9i egalitйlii de ganse pentru toli copiiiielevii;
е) oferirea educa{iei acceptabile 9i accesibile;
0 asigurarea educaliei centrate ре copil.
Institulia elaboreazЙ qi implementeazЙ mйsurile de pro,teclie а copilului, саrе con{in
obligatoriu prevederi referitoare la: prevenirea abuzului, neglijбrii 9i exploatаrii
copilului, inclusiv securitatea iпсёреrilоr qi terenului aferent, instruirea personalului,
рuпеrеа la dispozilie а mijloacelor de sesizare, identificarea, inregistrarea, referirea 9i
monitorizarea cazurilor. asisten{a copiilor victirTe.
Institu{ia cuprirrde iпtr-uп sistem uпiс educa{ia timpurie, iпчб{йrпДпtul рrimаr qi
gimnazial, рrесum 9i diГerite unitali extradidactice qi exitraqcolare.
Nurnarul de gruрс ргсsсоlаrс si clasc iп Institutic sc dcterrllini in ссrrеsрuпtlсrе cu
necesitalile populaliei irr lirrrita contingentului de copii. l-rind avizate de consiliul cle
administratie 9i aprobate de Direclia Educatie. Culturй. Tineret. Sport si Turism
Cбtrseni.
Educa[ia ;i instruirea c]cvilor,lcopiilor sc сlЪсtuiаzа in lirnba mаtеrпй (iп limba rusй),
La solicitirile рйriпlilоr, elevii/copiii чоr studia limba minoritalii conlocuitoare iп
localitйlile districtului arondat (limba Ьulgаrй). strrdierea limbii rоmАпе este
obligatorie pentru treapta рrеqсоlаrй din Institulie.
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2,9 Deservirea medicalй а copiilor/elevilor о asigurй luсrйtоrul medical, care esteresponsabil de eviden{a stйrii sёпйtй{ii copiilor qiъe alimenta{ia lоr, asigura realizarearnйsurilor de profilaxie а maladiilor 9i ierinleior sanitaro-igienice, се contribuie lamen(inerea sйnёtй{ii lor.
2,10 Alimenta[ia copiilor se organiz еаzб iп dependen{ё de рrоgrаmul de lucru, чбrstаcopiilor/elevilor 9i сопfоrm поrmеlоr stabiliie репtru copiii de legisla{ia ?n vigoare.2,11 Transportarea elevilor/copiilor qi а cadrelor didactice dtэ la 9i la Institulie din districtulgcolar corespunzitor se va organiza in conformitate cu prevederile Regulamentuluiprivind transportarea elevilor, aprobat prin HG пr.9Сrз din з0 octombrie 201'4 сч

modi fi cйrile ulterioare.

3.1

3.2

3.з

4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

5.4

III. Domeniile Ei principiile de activitate ale Institutiei

Institu(ia se constituie 9i iqi dеsй9оаrб activitatea in baza principiilor legalitalii,
accesibilitatii, adaptivitatii, creativitйlii, diversitДlii, trarrsparen[ei.
Institu{ia рrоmоvеаz,б Тп activitatea sa valorile-qi inleresele na{ionale. civice. ale
dclTltlcгttlici 1i staluiui dc clrept.
[п Inslitrr{ic сslс inlcrzis чi sc destirý()arc acIitlnitlc tlittrtгlj slt lrti,ctczc ilttlt.gillca publica
а ctlpilrrltri elcr Ltlui, r iala intinrД, prirata q;i lirlrrrliala al accstuia. '

IV, Organizarea activitй{ii Institu{iei. Tipul ;i struсtuга Institutiei

lnstitulia l'ublicй Gimnaziul - Grбdiпilё constantinovca, raionul cёuqeni este оinstitulie educa{ionalб de stat de circumscriplie, organ izatd ре niveluri qi cicluri in
coIlГclrrlrittlte сu Clasificarea Iпlеrпа{iопаlй Sianclard"a F,.duca(iei (ISCtlD-20l l):а) nivelul 0 - educatia tinrpurie:

- iпr,ДtёmАпtul рrеsсоlаr:
Ь) пir,сiul l - illr,ДttilllДпtul рriпrаr:
с) nivelul 2 - iпчй{йmбпtul secundar, ciclul I: inv5{йmбrrtul gimn aztaL
Institulia асtiуеаzб in baza prezentului Statut, al RеgulаmЪпtului de organizare ;ifunc{ionare al Institu{iei, precum gi al actelor legislativb 9i поrmаtiче iп vigoare.

v, Сопduсеrеа Institu{iei. organele administrative. personalul Institutiei

tn Institulie func{ioneazй urmйtоаrеlе оrgапе administrative:
а) Consiliul рrоfеsоrаl al Institutiei:

Р) _ 
Consiliul de administraф.i]"r,irtl.i.

In Institutri е actiyeazб,:
а) personal de conducere, din саrе face раrtе directorul, directorul adiunct;Ь) реrsопаl didactic:
с) personal didactic auxiliar qi personal tehnico-administrativ;
g) personal nedidactic.
In lnstitrrlic not ilcti\ а:
а) Cornisii metodice;

Р) саlеdrа diriginlilor.
ln cadrul lnstituliei sunt create comisia de atestare а cadrelor didactice. comisia
multidisoiplinarй iпtrаqсоlаrй pentru protec{ia copilului in situa{ie de risc, alte comisii,
reie;ind din necesitй{ile Instituliei.
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5.5

1. Consiliul profesoral

consiliul рrоfеsоrаl, оrgап suprem de conducere, ctl rol de decizie iп domeniul

educalionai, este formai din personalul didactic din Institu{ie qi este prezidat de

director. Secretarul Consiliului profesoral este nurnit de director. Participarea

personalului didactic la gedin{ele Consiliului profesoral este obligatorie. ýedinla este

deliberativй iп cazul prezentei majoritalii simple а merrrbrilor consiliului,
С ons iliul profesoral аrе urmйtоаrеlе atribu{ii :

а) апа|iiеаzёt 9i dezbate raportul de ечаluаrе iпtеrпй privind calitatea. educaliei 9i

raportul general privind itu..u 9i calitatea invй{lmбntului din Institulie;

ь) dezbate, 
-aytzeaz|qi 

арrоЬб Planul de dezvoltare institulional6 ре termen de 5 ani

al Institu{iei;
с) dezbate qi арrоьб rароаrtеlе de activitate, prog;ramele sernestriale, proiectul

managerial anual al lпъtitutriеi, precum qi eventualtэ cornpletйri sau modificlri ale

acestora;
d) арrоЬй Statutul Instituliei;
.i ,.i.g. cadrclc dic!acticecare tЪс parte din Сопчiliul rle аdmiпiчtrаtiе ;i actualizeazб.

ciaca este cazul. colllponen|a aces[uia:

1) арrоЬi c()I1lp()llcll1a tltlrltinal;,i а саtсdrсlrlг tttcttldicc dill lll>titirlic:

g) valicieazй raportui privincl situatria 9ооlаrб semes;trialй qi anualб prezentata de

fiесаrе рrоfеЪоr/dirigiпtе, precum qi situalia ;colcrrё dupa incheierea sesiunii de

аmffпйri. diferen{e qi corigenle:
h) r ltliclr-,lrzir оlсгtir dc disciplinc op{iorralc pcntrr: anul ;colar iп curs:

i) dezbate 9i avizeazД Regulamentului de organizare] ýi tunclionare al lnstituliei, in

gedinlй 1а care participi ое1 pu{in 2l3 dinpersonalul salariat al Instituliei;

.i) dez,bate. la stllicittrгea MinisterulLri Educaliei ;i Ссrссtаrii. а Dircctici Educa{ic.

Сultrrr.й.l'iпегсt. Sрtlгt ýi'Гurisпr Ciu9enisau din ргtlрriе iriiliatili. ргоiссtе de legi

situ сlе асlе ntlrt1,1itir,.. саrе regletnel-ttettz.a activitatea educa{ionali ;i transmite

Direclici llducalic. Сulturа-'l'iпеrеt. Sрtlrt si 'l'urisrn С'аu5еlli рrtlрuпеri de

modificare sau de completare;
k) identificб qi dezbate probleme legate

educa{ionale din Institu{ie;

l) indeplineEte qi alte atribulii, stipulate in

э.о

de con{inl;tul sau organizarea activitalii

Regulamentul de organizare qi Гuпсliопаrе

5.8

5.9

э./
а Instituliei.

consiliul рrоfеsоrаl se intruneqte de dou1 ori in semestru. In cazuri excep{ionale,

consiliul profesoral poate fi convocat in qedin!й ехtrаоrdiпаrё de сёtrе director sau la

cererea а cel pu{in 1/3 din cadrele didactice.
рrоьlеmеlе abordate 9i deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate iп

procese verbale qi sunt obligatorii pentru tot personalu.l didactic.

ilotбrArile consiliului рrоfъsоrаl sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Consiliul de administra{ie

5.10 consiliul de aclrlrinistra[ie activcaz-5 iп calitate de org;en de conducerc al Institutiei ctl

rol de decizie in dorrlerriuI adrninistrativ.
Din componenta consiliului de administra{ie al Institutiei fac parte: directorul

tnstituliei, un director-adjunct. un reprezentant clelegat de consiliul comunal

Pcr1.otlraisc. trei reprezcntanli aipйrinlilor, doi reprezentanli ai cadrelor didactice qi un

reprezentant al elevilor.
5.11 Consiliul de administralie al Institu{iei аrе urmйtоаrеlе competenle:

а) participi, prin reprezentan{ii sii, in comisia de сопсurs pentru dеsеmпаrеа

directorului qi directorilor adjuncli ai Instituliei;
5



Ь) participй, рriп reprezentanlii sii, la evaluarea dirесtlэrului gi directorilor adjunc{i ai

Institu{iei;
с) organizeazй audieri publice vizAnd executarea bugetului pentru anul precedent qi

ayizarea bugetului pentru anul bugetar urmltоr arLului de invi{lmAnt iП Саrе Se

prezintй proiectul, рrесum qi in alte cazuri;
participй la elaborarea proiectului bugetului, asigurбnd transparenla procesului,
inclusiv prin organizarca de audieri publice qi avizeazё bugetul Institutriei qi

rectificёrile la acesta;

stabileqte direcliile de dezvoltare ale Institu{iei;
gestioneazй resursele financiare provenite din alte surse decit cele bugetare,
asigurfind transparen[a qi corectitudinea valorificйrii acestora;
арrоЬб componenta qсоlаrй а planului-cadru la пiчtэlul Instituliei;
avizeaz\, iп baza capacitё|ii de proiect а Institu{iei ;i а prognozei efectivului de

copii/ elevi, пumёrul de grupe/ clase ре ani de stuclii Ei пumйrul de copii/ elevi in
fiecare gruрй/ clas5:

i) dezbate schema de incadrare а personalului Instituliei;
i ) organizeazё completarea formtllarelor de rароrtаrе in care чоliсitа opinia

colnunitйlii cu рrivirе la satislacIia tata de serlicii 5i prioritalile de dezvoItare ale
Illstitutici.

5.12 Consiliul de administralie аrе urtпёtоаrеlе atribu{ii:
а) арrоЬ5 Regulamentul Institu{iei, in саrе sunt inscrise drepturile 9i obligaliile

rесiрrосе ale Institu{iei. ale саdrеlоr didactice, ale elevilor qi p5rin{ilor sau altor
rсрrсzспtап!i lcgali ai copiilor:
stabileqte destinalia чепiturilоr proprii ale Institu{iei, in сопсоrdап{i cu planurile
operalionale ;i planul de dezvoltare al Instituliei;
contribuie la dezl tllttrrеа гсlа{iilоr de соlаЬогаге cu terli:
арrоЬй оrагul de actir,itatc al Irlstituliei;
parlicipd. in confbrtllitate cu prevederile r-rretodolcgiei de evaluat,e. арrоЬаtd de

Ministerul }:ducatiei si СсrсеtДrii. la er aluarea activitatii perscltialului din
Institu!ie;

0 рrорuпе directorului instituirea comisiilor de апсhеtй disciplinar1 pentru
personalul din Institutrie.

3. Personalul didactic

5.13 Numirеа qi eliberarea personalului didactic se fасе iп conformitate cu Codul educa{iei

gi Codul muncii.
5.14 Personalul didactic аrе drepturi qi obliga{ii in confonnitate cu legisla{ia in vigoare,

Regulamentului de organizare qi Гuпсliопаrе al Institu{iei. prezentul Statut" prevederile
contractului individual 9i colectiv de munc1.

5.1 5 Drepttrrile personaltlltli didactic уiт.еат,б,.

а) respectarea demnititrii рrоГеsоrului:
Ь) libertatea opiniei;
с) asigurarea condiliiloг eljcicnlc рспtru dcsf}9LrrarccL activitilii profesionalc. pentru

реrlЪсliопаrеа continua;
d) alegerea рrочrаlтеlоr de studii. fоrmеlоr 9i metoclelor de рrеdаrе. manualelor 9i

materialelor didactice арrоhаtе de Ministerul Edlucaliei ;i Cercetarii ре саrе le
consideri adecvatc rc-alizirii standardelor educalionale de stat;

е) libertatea initriativei profesionale in realizarea obiectivelor educa{ionale: alegerea

tehnologiilor de рrеdаrе, evaluarea performan{elor copiilor/elevilor printr-un

sistem validat 9i potrivit oonqtiin{ei proprii, utilizarea bazei materiale 9i а resurselor

adecvate obiectivelor invб{amAntului, modernizarea procesului de iпча{ёmАпt prin
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е)

0

g)
h)
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idei inovatoare, organizarea cu elevii а uпоr activitбli de cercetare gtiin[ificй, de
fоrmаrе in conformitate cu interesele qi aptitudinile acestora, infiin{area in
Institu{ie а uпоr laboratoare, cabinete, cenacluri, publicalii, cercuri ре interese etc.,
сопfоrm legisla{iei iп vigoare;

0 participarea la organizarca gi desй;urarea procesului de invё{6mAnt in Institu{ie;
g) participarea la conducerea Instituliei, inclusiv prin alegerea democraticй а

reprezentan{ilor lоr in organele administrative 9i consultative ale Instituliei;
h) includerea in vechimea in muпсй pedagogicй al activitatii didactice desйqurate in

invй{йmAntul general 9i profesional tehnic, in cazul trecerii in iпчй{йmбпtul
superior;

i) dreptul de а face parte din asocia{ii gi organiza{ii sirrdicale, profesionale, culturale,
na{ionale 9i interna{ionale, рrесum 9i din organiza{ii politice legal constituite.

5.1б Personalul didactic аrе urmбtoarele obligalii:
а) cunoagte 9i aplicй planul de iпчй{йmАпt, сurriсulurпul 9соlаr, sugestiile metodice

la disciplinele qcolare, manualele gcolare gi literatul,a de specialitate;
Ь) intocme;te proiectarea didactic5 de lungб durаtй;
с) еlаhоrеаzй proiecte didactice pentrlj lec{ii 1i activitiiti extra;colare:
d) reali,zeazd orele de рrеdаrе la clasa:
с) аsiцr:гit cllcacitatca prtlccsului cduc;.rlitllli.tl:

0 stinruleazб activitatea indeperrdentd, ini{iativa, capacitйlile creative ale
copilului/elevului;

g) asigurй securitatea vielii 9i sйпйtаtеа elevilor in cadrul lecliilor qi activitalilor
схtrа9сtllагс (ссrсtrri рс itltcгcsc. 1llrсrс spccializ_atc. cxcLrrsii. etc.):

h) organizeazi 9i dеsfhqоаri сопсursurilе 9colare;
i) participё la activitйtrile catedrei metodice, аlе Consiliului profesoral;

.i) participё la 9edilrlele 9i activitДlilc Collsiliului de adrrrinistra{ie cirrd cste stllicitat:
k) orgalrizeazй q;i dеsIЪ;;tlаrй tlrеlе de diгigerllie:
l) organizeazй rrreditatii si consultalii cu elei ii la disciplina predatй:
m) colaboreaz,i cu 1arniliilc copiiltlr'clcvilor:
n) iqi irnbog5{e;te, in реrmапеп{й, pregйtirea in domeniul specialitёlii,

psihopedagogiei, metodicii predбrii disciplinei;
о) participй la activitйlile de реrfес{iопаrе organizateln Institulie qi in аfаrа ei;

р) respectй in activitate поптеlе de etic6, cultivй, рriп propriul exemplu, principiile
mоrаlе de dreptate, echitate, umanism, generozitate, hбrпiсiе, patriotism 9i alte
virtu!i;

q) utiltzeazl, comportamente nonviolente qi disciplinaгea pozitivй;
r) i;i опоrеаzй toate obliga{iile prevйzute iп fi;a postului;
s) respect qi alte obligalii, stipulate in Regulamentul de organizare qi funclionare а

Instituliei.
5.17 Atestarea cadrelor didactice, conferirea sau сопfirmаrеа gradelor didactice se

еfесtuеаzё сопfоrm cadnrlui normativ iп r,igoare.
5.18 Funcliile didactice in serviciul репtru gruреlе de educa|ie timpurie din Institu{ie sunt:

educator, cadru didactic de sprijin, conducйtor muzical.
5.19 Iп scгr,iciul репtru grrrpclc de cdrrca(ic tilnpLrric din Institutie posturile didacticc

r,,aoante se осuрй pritr cotrcurs, organizat la nivelul Insti-tuliei, сопlЬrtп reglerrrerrtarilor
Ministerului Educa{iei si Cercetёrii. I-a concursul репtru ocuparea unui post didactic
poate participa orice candidat саrе indcplineqtc conditriile de eligibilitate prer,,йzute de
legislalia in vigoare.

5.20 Recrutarea personalului in serviciul pentru grupele de educa{ie timpurie din lnstitulie
este prerogativa directorului. Cadrele didactice suttt recrutate 9i angajate prin
consultare cu Direc{ia Educa{ie, Сulturй, Tineret, Sроrt Ei Turism Cйuqeni si 1inбnd
seama de existenta competen(elor necesare pentru lucrurl cu copiii mici.
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5.21 Дtеstаrеа саdrеlоr didactice, сопfеrirеа sаu сопfiппаrеа gradelor didactice se

efectueazй сопfоrm cadrului normativ in vigoare, iar dezvoltarea profesionalй а

personalului didactic qi de conducere este obligatorie ре parcursul intregii activitili
profesionale qi se reglementeazd de Guчеrп.

4. Directorul

5.22 Directorul este conduc6torul Institu{iei ре саrе il rерrеziпtй in rela{iile cu persoanele
juridice qi fizice, inclusiv cu administra{ia publica localii, angajat qi eliberat din funclie
de cdtre Direc{ia Educa{ie, Culturё, Tineret, Sport qi Turism Cйuqeni.

5.23 Func{ia de director poate fi de{inuti de persoane cu stl.rdii superioare universitare cu
stagiu de muпсб in domeniu de cel pu{in 3 ani.

5.24 Numirea in func{ie de director se face рriп concurs, ,pentru uп termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul de organizare qi dеslйqurаrе а concursului pentru

осuраrеа Гunc|iei de director qi director-adjunct in institu{iile de iпчйfйmАпt general.

5.25 Directorul Instituliei are uгmйtоаrеlе atribulii:
а) crlorcltlneaz5 ;i rйsptrnde de iпlrеаеа activitate еduса{iопаlё 9i administrativб ai

lnstituliei. рrссum ;;i de раslrаrса 9i uttliz-area patrirloniulur lnstituliei:
ht г]5ptlIldc dc trаll:1,1огlагсil CtlPtiltlг clcr iltll,itl c,l11{il,ii bultc 1i siuuгс pcIllrll r ial;r 1r

sinatatea lor;
с) asigurй siguran{a copiilor/elevilor qi cadrelor didactice in cadrul Instituliei;
d) ia rTйsuri pentru asigurarea gi dezvoltarea bazei djidactico-materiale а Institu{iei.

pcntrlt organizarea ;i ftrnclionarca cantinci:
с) rйsрuпdе de aplicarea поппеlоr рriчiпd protectia tnuncii, prevenirea qi stingerea

incendiilor iп Institutria;
Г) аsiguгi сlаЬоrагса ;;i irllplcrlletltaгca tttitsuгiltlr de ргtltссliе а copiluluiiclcvului:
g) asigur5 рuпсrеа in aplicarc а deciziilor Cor"rsiliului рrоfеsоrаl 9i а celui de

administra{ie:
h) asigurtI rеаliz_аrеа achiziliiltlг puhlice роtгir it гcglclllentitrilor cadrului legislatir,, 9i

normativ in vigoare;
i) пumе;tе 9i elibereazй din post personalul Instituliei;
j) asigurё confidenlialitatea 9i securitatea informa{iej, саrе con{ine date cu саrасtеr

personal, in conformitate cu legislalia in domeniul protec{iei datelor cu caracter
personal;

k) stabile;te obliga{iile de serviciu аlе personalului angajat;

l) intocmeqte rароаrtе asupra activitatii Institu{iei;
m) exercitй qi alte sarcini delegate de сйtrе Consiliul raional Cйuqeni, stipulate in

Regularnentul de organizare qi funclionare а Instituiliei.
5.2б Directorul, сопfоrm legislaliei in vigoare, аrе uппйtоаrеlе imputerniciri:

а) emite ordine 9i dispozilii се {in de competenta sa;

Ь) gestioneazй bunurile 9i resursele materiale:
с) irrcheie сопtrасtе, deschide conturi Ьапсаrе, eliberc:azй рrосurе;
d) are calitatea de executor sесuпdаr de buget, cu toate obligaliile се decurg din acest

stattlt potrivit cadrtrlrri legisIatir, 9i normatil, in vigoare. asigtrrб realizarca
achiziliilor publicc.

5.27 Directorul rйspunde de corTpletarea documentelor qсlэlаrе. de pйstrarea lor in bune
condi{ii 9i de eliberarea actelor de studii"

5. Directorul-adjunct

5.28 Directorul adjunct este angajat de cltre directorul Instituliei prin concurs, pentru un

termen de 5 ani, сопfоrm Regulamentului de organiza.re 9i desйEurare а concursului



pentru ocuparea func{iei de director qi director-adjunr;t in instituliile de iпчй!аmбпt
general, арrоЬаr de Ministerul Educa{iei qi Cercet5rii. Fшпс[iа de director adjunct poate
fi delinutй de profesori cu grad didactic, ехреriеп!й pedlrgogica qi cu stagiul de рrеdаrе
de cel pu{in 3 ani.

5.29 In Institulie actiyeazб,un director adjunct, responsabil de procesul instructiv gi procesul
educativ. Directorul adjunct i9i dеsfrgоаrй activitatea itr Institulie, fiind in subordinea
directorului, саrе еlаЬоrеаzй fi;a postului, in сопсоrdаrп{й cu atribu{iile stabilite prin
prezentul Statut.

5. 3 0 D irectorul - adj unct аrе urmйtоаrеlе competenle/atribulii. :

а) monitorizeazб qi organizeazй procesul educa{ional, asigurind calitatea realizбrii
lui, cit qi раrtiсiрй la realizarea managementului educa{ional la nivel de Institu{ie;

Ь) este responsabil de desй;urarea rеgulаmепtаrё al activitй{ii Institu|iei, сопfоrm
Regulamentul de organizare 9i func{ionare а Instituliei qi al prezentului Statut;

С) este responsabil de organizarea qi dеsй;urаrеа ,эlimрiаdеlоr. concursurilor la
disciplinele scolare, concursurile extraqcolare 9i ехtrасurriсulаrе la nivel local.
raional 9i na{ional;
inttlctTeчte сlrаrul activitatilоr edtlcalionale din Iпstitutiе:
participir la repartizarea sarcinii didactice pcrsottal ului di dactic:
rlltlllIttlгizcaza tlrgaltilijrca ргtlсеsului cdLtcalit,llal prill a5i5[cIl1c la tlrc. rсгillсД
proiectele didactice curente 9i de lungй durаtй, participё la aprecierea modului qi
nivelului de pregйtire а cadrelor didactice репtru lec{ii, la ечаluаrеа calitatrii
demersului educalional. la dеtеrmiпаrеа relevan{ei rеlа!iопйrii рrоfеsоr - elev 9i al
illlpactulLri cduca{iollal al actir ititiltlr cxtralctllttгc' схtritсuгriсulагс dеslЪ9r-rrаtс 1а

nivel de Institu{ie;
coordoneazй qi monitorizeazё activitatea Comisiei metodice din Institulie, al
CoIlsiliul elevilor. actiritalea рrоlёsоrilсlr-diriчiпli l1i а ctlnducitclrilor de сеrс;
сооrdсlпеаzd еlаЬоrагеа unui sistclrr institutriollal de evaluare 9i asigurй
func{ionalitatea lui. Tn special la рrоЬеlе de craluare sumativi 9i {inalб aplicate irl
Institulie. valideaz5 instrumentarul de сr,аluаrе sult-rativi aplicat in lnstitulie:
asigurй aplicarea intocmai а Planului - cadru de iпч5{бmбпt qi а curricula gcolare;
controleazЙ ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de iпчй{йmбпt;
elaboreaz5 graficul evaluёrilor semestriale/anualc:, а рrоЬеlоr de соrigеп(й 9i
examinйrilor elevilor arnAna{i la incheierea situaliei gcolare, а concursurilor
gcolare;

l) efectueazi activitati de control gi evaluare а cadrelclr didactice;
m) сопsеmпеаzб absen{ele qi intArzierile ale persolralului didactic, personalului

auxiliar qi nedidactic;
n) сооrdопеаzё qi 1ine la eviden{й orele inlocuite, еlаЬоrеаzй tabelul de salariu,

propus spre avizare directorului;
о) сооrdопеаzй activitatea de fоrmаrе profesionalё continu6;
р) coordoneazй activitй{ile de prevenire. identificare. rароfiаrе. referire 9i asistenli in

cazurile de abuz, neglijare, exploatare а copilului:
q) este responsabil de eviden{a gi ;colarizarea minorilor din districtul qcolar arondat

Institu!iei:
r) stabileqte rela|ii de partetleriat ale lnstituliei.

5.31 Directorul adjunct ai Instituliei este responsabili de:
а) activitatea Instituliei iп conformitate cu standardele de calitate in inr,б{ёmintul

secundar general;
Ь) calitatea оrеlоr inlocuite;
с) еlаЬоrаrеа oralului lec[iilor, activitйlilor extracurriculare cu respectarea сеriп{еlоr

didactice 9i sanitaro-igienice specifice categoriei de virstё;

d)
е)

l')

g)

h)

i)
j)
k)



d) еlаЬоrаrеа orarului tezelor semestriale 9i coordonilrea lui cu Direclia Educafie,
Сulturй, Tineret, Sport qi Turism Cбuqeni;

е) corectitudinea 9i acurate{ea completйrii саtаlоаgеlо_г 9i al altor documente qсоlаrе

privind eviden{a rezultatelor qcolare ale elevilor.
5.32 Directorul adjunct ai Instituliei аrе urmйtоаrеlе imputerniciri:

а) monitorizeazб qi evalueazб nivelul de fоrmаrе а соmреtеп{еlоr сurriсulаrе 9i
ritmicitatea раrсurgеrii materiei de studiu la discipl.inele de invй{im0nt;

Ь) evalueazё activitatea personalului didactic qi didactic auxiliar.

6. Dirigintele

5.33 Activitatea educa{ionalй la fiecare clasё este coordorratб de un diriginte numit de
director.

5.34 Dirigintele indepline;te urmйtоаrеlе atribu(ii:
а) monitorizeazб frecvenla elevilor, identificй 9i analizeazб, cauzele absenlelor uпоr

elevi ýi ia lтйчurilе c()respunz5toare pentrtl imhuп5tДlirеа Гrесr,епtеi:

bt tlrgatrizeaz_it оrеlс de dirigenlie si alte activitali се ctlntribuie la dezvoltarc:a

I]cг:()llillitiiti i clcr trltri.

с) ot'cr1 consiliere in саriеrа 9i оriепtаrеа рrоtёsiопаlД ale elel,ilor;
d) contribuie iп parteneriat cu alte cadre didactice, [а organizarea qi desЙgurarea

activitati lor extra;col аrе ;

с) estc rcsponsahil dc сrеаrеа mcditrltri fhvorabil dc acomodarc/adaptarc al elevilor
nou-venili in colectivul de elevi;

0 aпa|izeazб, periodic situa{ia 9соlаrб al elevilor gi ia mйsuri pentru mobilizarea
accsttlrit la irrdeplinirea obligatiunilor гegulatrlctltttгc:

g) colaboreazi cu to{i рrоlЪsоrii саrе predau la clasa рс саrс о conduce in vederea
et'i ci entiziri i procesului educalional :

h) parlicipir la cducalia igienicД-sanitarh al eIevilor:
i) оЬsегчй comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijёrii,

exploatйrii copilului qi rароrtйrii cazurilor suspecte sau confirmate de ablz;
j) organizeazй 9i conduce activitatea clasei, {inAnd cont de problemele ре саrе le

impune via{a, cotidianul colectivului de elevi l;i de sarcinile educative ale
lnstituliei;

k) sprijinй, impreunб cu ceilal{i profesori, organizarea 9i desЙýurarea activitйlilor
extraqcolare;

l) asigurб conexiunea cu pйrin{ii elevilor, ii iпfоrmеаzё despre rezultatele oblinute de

elevi la inva{йturй, despre absentele nemotivate, alte fоrmе de abatere de la
prevederile Regularnentului Instituliei;

m') organizeazб gedin{e cu рйriп[ii de cel pu{in patru ori ре durata anului intreg;
n) calculeazй media gепеrаlй а fiесйrui elev:
о) completeazё dosarele elevilor qi catalogul clasei сu datele personale ale elevilor,

рrесum qi alte fогmulаrе qi acte de ;colarizare;
р) iпlЬrmсаzа ('onsiliul рrоfЬsоrаl despre activitatea desfi;trrata in clasa ре саrе о

cotrduce;
q) rйsрuпdе de baza rTaterialй а clasei puse la dispozitrie.

7. Educatorul

5.35 Educatorul este numit gi demis din functie in сопГоrmitаtе cu Codul educa{iei ;i Codul
muncii.



5.3б Educatorul are urmйtоаrеlе atribu{ii:
а) respectй cerin{ele Instruc{iunii despre осrоtirеа vie{ii qi sйnбtй{ii copiilor, rёspunde

pentru via{a 9i sйnбtatea fiесбrui copil din grup6, pentru dezvoltarea lui Гrziсй,
mоrаlй 9i intelectualй;

Ь) rйsрuпdе necesitalilor unice de dezvoltare а fiесdrui copil, respectй interesul qi
nevoile de dezvoltare а copiilor, respectё ritmul pro;priu de dezvoltare qi abordeazб
dezvoltarea copilului iп mod integrat;

С) planificё qi realizeazб, actiyitatea educa{ionalб prin аЬоrdаrе integratй сопfоrm
Curriculum-ului in interdependen{a cu specialiqtii, conlucreazdin echipб cu colegii
gi managerii institu{iei iп scopul realizйrii integrale al obiectivelor сurriсulаrе;

d) uti|izeazd diverse strategii de luсru qi rеsursе materiale pentru realizarea
standardelor educalionale ;

е) pregбte;te copiii imрrеuпй cu pйrin{ii pentru instruirea in treapta gimnazial5;
0 creeazб 9i asigurй in gruрё uп mediu de iпчё{аrе a,decvat cerin{elor 9i intereselor

copiilor. dеsЙ9оаr5 procesul educa[ional cu copiii, asigur5 fоrmаrеа premizelor
pentru via{a de sine stйtйtoare;
organizeazй lr-rcrtrl ctl рйriп{iilttltоrii. comunicii cu fhmilia ;i ?ncura.jeaz5

раrtiсiраrеа parirrlilor la prtlgranlul educalional al grupei. trrganizeaz-Д рrr.lраgаrеа
cttlltllt i tllcl tlr psi htlllcdaStlчicc in rilldurr lc pilrill1i lс,r:
studiazб, lЬппulеаzё qi furnizeazd рйriпцilоr infonna{ii, exemple de practici,
sugestii privind dezvoltarea 9i educarea copilului;
se autoinstruie;te qi consultй periodic materiale de specialitate. participй la
luсririlе consiliilor pcdagogice. а rctrniuniltlr tllcloc]icc. lt c,_ll-tsttIla!iiltlr.
seminarelor etc. in scopul imbunДta|irii cornpetenfelor sale profesionale;
actiyeazб in есhiрё cu alli colegi gi speciali;ti;
реrГесtсаzi docutllctrta{ia gruреi;
efectueazi rcgulat оЬsсrчйri аsuрrа ootriportanrentului ctlpiiIclr, еГесluеаzй
еvаIuаrеа copiilor iп toate domeniile de acti,u,itate prezentate de Standardele de
iпr,Дlаrе 5i dezrtlltare pentru copilul de la па9tеrе рiпй ]а 7 ani:

rn) prezintб inforrnaliiirapoaПe despre activitatea sa сu copiii 9i pйrinlii;
n) este responsabil de frecven{a din gruрй;
О) asigurб utilizarea judicioasй а materialelor gi resurselor energetice;
р) сооrdопеаzб actiyitatea dйdйсii;
q) iпfогmеаzй directorul, asistenta rnedicalй qi pбrinlii despre unele schimbйri

intervenite iп starea sanatatii copilului, despre progresul intelectual 9i
psihofiziologic al acestuia;

r) participй irпрrеuпб cu dadaca, copiii 9i pirin[ii acestora la аmепаiаrеа terenului
grupei;

s) respecti programul de muпсi stabilit;
t) respectб termenii de suslinere al examenului medical;
u) frecventeazё periodic cursuri de fоrmаrе continuй о datй in 5 ani, iаr la dоriп{й

poate solicita асоrdаrеа unui grad didactic;
v) аrе о {inutй rnoralД dеmпй. un comportament corect in rela{iile de serviciu pentru

asigurarea ul,ttti clilllat sinitos de пluпсi.
5.37 Lducatorul аrg uгtпйtoаrсlс сuпо;tiпlе, calitali 9i abilitali suplimentare oerute:

а) curriculumul educa{iei copiilor de vArstd timpurie 9i рrе9соlаrй (1-7ani):
Ь) conventia cu prir.ire la drcpturile copilului;
с) pedagogia qi psihologia рrс9соlаrй, particularitaцile fiziologioe de r,,Аrstё qi

anatomia copilului;
d) metodica invё!йmAntului рrе9соlаr;

g)

h)

i)

j)
k)
l)
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е) Statutul Instituliei, Regulamentul iпtеrп, Instruc{ilrnea despre осrоtirеа vie{ii qi
sanatatii copiilor, regulile sanitaro - epidemiologice qi instructriunile de securitate
qi protec{ie а muncii gi anti-incendiare;

0 modul de асоrdаrе а primului ajutor de urgеп[й 9i de ac{iune in cazuri extremale.
5.38 Educatorul роаrtй rйspundere реrsопаlй de:

а) respectarea drepturilor copiilor;
ь) respectarea tuturor асtеlоr поппаtiче qi legislative се {in de ocrotirea vielii 9i

sйпбtй{ii copiilor in timpul aflбrii acestora la gr5dini{й;
с) ехесutаrеа tuturor obliga{iunilor stipulate in fi9й postului.

VI. Drepturile qi obliga{iile copiilor/elevilor Ei рйriп!ilоr (tutorilor)

б.1 iп Institulie sunt respectate drepturile 9i
interzise pedepsele corporale, aplicarea
sau psihicй.

1lllti{йInint. сu rеSресtаrеа ca<lrului поrrпаtiч in чigоаrе:
op{ionale. facultative irr dерспdеп{б de оГеrtеIе educa(ionale

i libertйlile confierite de calitatea de elev. sunt
sub оriсе fоrmй а metodelor de чiоlеп\dfiziсёt

6.2 Elevii din Institu{ie beneficiazб de iпчё{йmflпt gratuit.
6,3 Elevii atr drepttrl si огlе7е_ сопlоrm legii. репtru tiptrl ;i tоrmа de ?nl,atanlint рс са:-с

le vtlr uппа 9i sa аlеаgД раrсursu| 9соiаr соrеSрuп7,Дttlr intereselclr. pregДtirii 1i
ctltltpctclllcIr.lr ltlr. l'ctltrtt clcr ii tllilltrri. accst drept sc c:icrcitli tJc саtrс ptiгilrlii rutorii
legali ai copiilor.

6.4 Ре durata studiilor elevii beneficiazй de asisten{й psihopc:dagogicй 9i medicalй gratuitй.б,5 Copiii/elevii Se ЬuсurЙ de toate drepturile itipulate in 
-legislalia 

паtriЙаlй qi
internalionala. ?п nlod spccial copiii atl сirсрtul:
а) sё-ýi ехрuпй liber opiniile, convingerile, ideile rеfыitоr la toate chestiunile care ii

afecteazб;
Ь) s[ aleagД institulia de
с) sй-qi aleagй сursurilе

aIe Instituliei;
sД participc la ccrcuri si actiiitirti ;;tiin(ifice. tehnice. culturale. aгtisticc;i sportiуe
organizate la nivel republican Ei la nivelul strurэturilоr educa{ionul. .on.".
Direcfiei Educa{ie, Culturй, Tineret, Sport qi Turism Cйugeni gi iп Institu{ie, cu
respectarea prevederilor lor funclionale, sй раrtiсiре la proiecte 9i/ sau рrоgrаmеnalionale 9i/ sau internalionale in саrе este parte IпЪtituцiа;
sй participe la activitё{ile organizate in Institulie, pl,ecum gi la cele organizate in
palatele qi cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele 9i unitatrile
conexe, concursuri organizate de Ministerul Educa{iei qi Cercetйrii, de Direclia
Educalie, Culturй, Тiпеrеt, Sроrt ;i Turism Сёu;епi clu respectarea prevederilor lor
func{ionale;
sй beneficieze de conditrii optime in organizarea procesului educa{ional, de garanlii
privind via{a qi securitatea iп timpul aflйrii iп Inr;titu{ie, рrесum 9i iп timpul
activitatilor la саrе participa са delegat:
sй fie asigura{i, iп nrodul stabilit, сu mапuаlе ýcolare рriп schema de inchiriere:
sa benef-rciazй. in condiliile legii, de asisten{ё medica.ia, asisten(a cadrului didactic
de spriiin 9i altc irllcsniгi (scrricii cle trапsроflаrе. alinlenta{ic.)acordate la dccizia
Consiliului гaitlrial Ciu;crri;
sd constituie consilii. asocia{ii саrе func{ioneazй duрб uп statut propriu. obiectul
de activitate al acestora trcbuie sб fre corTpatibil cu principiile inialirndntului, сu
Rcgulamentului de orgarrizare ;i tunc(iorrare al Instiiu{iei;
sa flе aleýi 9i sй participe in соmропепtа оrgапеlоr de conducere ale Institu{iei;
sй fie alepi gi sй participe in соmропеп{а organelor de autoconducere qсоlаrё
(consiliului elevilor) la nivel de Institu{ie, raion gi nalional, potrivit mecanismelor

d)

е)

g)

h)

i)

j)
k)
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de participare al elevilor la procesul educa{ional, aprobate de Ministerul Educa{iei
qi Cercetёrii;

l) sй participe la reuniuni gi ac{iuni саrе Se чоr exercita iп аfаrа activitёlilor 9соlаrеcu арrоЬаrеа directorului Instituliei, la сеrеrеа motivati а grupului de iniliaiiva;m) sй fie eviden{ia{i 9i sй рrimеаsсй premii gi recompc)nse, pentru rezultate deosebite
ob{inute la activitй{ile 9соlаrе 9i extra;colare, precum 9i pentru atitudine сiчiсй
ехеmрlаrй;

n) sЙ beneficieze de alte drepturi, garan{ii 9i facilitй{i. сопfоrm actelor normative in
vigoare.

6,6 Elevii din ciclul рrimаr qi gimnazial sunt asigura(i graturit cu manuale ;colare.6.7 Elevii au urmйtоаrеlе responsabilitali:
а) sй frecventeze lec{iile in mod obligatoriu. Evidenta prezen(ei elevilor se face la

fiесаrе lec{ie de profesori 9i se .опr.-п.uzdiп catalog labbrica obiectului de
studiu respectiv. Absen(ele саrе se datoreazй imьоlrrбчiй ,uu altor cauze dovedite
cu acte legale sunt considerate motivate;

ь) sй demonstreze, рriп examinбri orale qi scrise competenfe specifice disciplinelor
sclolare 5i ctlrnpetenle сhеiе-trапsr,еrса!е чресifiсе trЪptci Ъе ;colaritatc,с) sa раrtiсiре la actir italiic е.хtгарсr.lаIrс ;i ехtrасUrri,эц[п... organizate in Insrlttrlie
рс dttraltt illr illiltttiitttulrrl tlblir:llltlгiu:

d) sб depuna uп etbrt rсаl pentru asirnilarea cunogtirr[elor, dezvoltarea Гacultalilor
intelectuale, fоrmаrеа priceperilor qi deprinderiior ieoretice 9i practice necesare
pentru integrarea in fоrmе suреriоаrе de instruire sau in campul muncii;е) sЙ stlstinД.si sё СОПfirПrС. prin cxalTinari оrаlс 5iisarl scrisc.li.hi.-l.r.u rcstirll1cI,1гla disciptinele 9соlаrе репtru perioada absentatб motivat qi/sau nemotivat cu
insu;irea cunogtin{elor qi fоrmаrеа capacitйlilor;

г) sб rеsресtс ;i sй rrlarliГcstc ttl-t ctlll-tptlrlatrlenI respectuos:
g) sб aibi {inuti vestitnentar5 9i ехtсгiоr tlcccnt. atitudine cuviincioasй, colegialй, sa

fie disciplina{i. sй dea dovad5 de uп cotnportalllent adecl,at in Institu{ie. in Гamilie
5i in lосurilс pLrblice:

h) sЙ utilizeze Сu аСurаtе{е manualele ýcolare 9i sй le restituie in stare Ьuпй, la sfir;itul
anului de studii;

i) sё pdstreze imobilul, mobilierul, utilajul Institu{iei;j) sё respecte поrmеlе de tehnica securitalii muncii. de рrечепirе 9i stingere al
incendiilor,_cele de protec{ie civilё qi proteclia rnediului, iegulile de circula{ie;k) sй respecte Regulamentul de organizaie 9i functrionu,,. ui tnititullei.б.8 Elevilor li se interzice:

а) sЙ fаСЙ inscrieri in documenta|ia 9соlаrё (cataloage, dosare personale). sй distrugi
documentalia ýcolar5 (cataloage, agenda elevuluietc);

ь) sй deterioreze bunurile din patrirnoniul Institutiei;с) sй profuneze sirnbolurile natrionale 9i organizaiiilor intema{ionale;d) sЙ organizeze 9i sй PaПicipe la ac{iuni рЙiti.. ii de protest. се afecteazi activitatea
lnstitu{iei 9i fr.ecven|a la сursuri al elevilor;

е) sa blocheze cйile de acces in spa{iile de inva{йmAnt;
г) sД delinД 1i sa constltllc сlrоgttгi. Ьаuturi alcotllice qi 1igагi. рrссul]l;;i sД раrtiсiре

la jocuri dc hazard;
g) sй introducй. in perimetrul tnstituliei. оriсе tipuri d,э д1l1g sau alte instrumente.

petarde. etc.. саrе. prin ac{iunea lоr, pot аfеitа integritate а fiziсб;;i psihic5 аcolecti,ului de ele,i 9i а personalului Instiru{iei;
h) sб posede 9i sб difuzeze materiale cu caractei obscen Sau роrпоgrаfiс;i) sб lanseze anun{uri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in

реrimеtrul Institu{iei ;
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k) sй manifeste agresivitate in limbaj 9i in comportalnent Га{б de colegi qi fa{a de

personalul Instituliei.

1. Recompense pentru elevi

6.9 Elevii саrе oblin rezultate remarcabile la iпчй{бturй 9i se disting prin соmроrtаrе
exemplard pot primi urmёtоаrеlе recompense:
а) eviden{ierea йсutй de diriginte in fa{a colegilor de clasё;
Ь) eviden{ierea йсutй de director in fа{а colegilor de ;coala;
с) соmuпiсаrе чеrЬаlй sau scrisi аdrеsаtй de diriginte sau director pйrin{ilor;

d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odilrnй;
е) premii, diplome, medalii, insigne;

0 burse de merit ale Institu{iei (la decizia consiliului de administra{ie al Instituliei);
g) burse de merit al administra{iei publice locale.

6.10 Дс:оrdаrеа рrеmiilоr/ diplolTelori medtrliil<lri in"igne]<lr elevilor la sfir5itul anultli

рсrэlаr sc 1асе la nivclul lllstitulici la рrtlрutrсгеа diгigirltelui qiisau а directorr"rlui

Irlst itulic i.
6.11 Se pot acorda prerrrii / diplome/ rnedalii/ insigrie elevilc,r саrе:

а) au oblinut primele trei medii generale ре clasi, da.r nu mai mici de 9.00; pentru

urmйtoarele trei medii se pot асоrdа menliuni:
Ь) s-ar"r distins la uпа sau tnai lllu]te di-sciplinc dc strrditr:

с) au oblinut реrГоrmап!е la concursuri, fbstivaluri, expozilii 9i la alte activitali
extra;colare desйgurate la nivel local, raional, na{ional sau interna{ional;

d) au avut. la nivelul c]asci, ceatnai Ьulrй liecrcll{il рс parcursul arrului gcolar.

6.12 Institu(ia de colnun сu alti раrtепсri poate stimula a.ctivitilile de реrfоппап{б ale

eler ilor la nivel local. na{ional 9i interna{ional рriп alocarea uпоr premii. burse din

раrtса consiliulr_ri гсрrеzепtаtii, al раriп!ilоr. аgеп!iltlг econcltnici. lundaliilor;tiinlilicc
9i culturale, comunitйtrii locale etc.

2. Sanc{iunile aplicate elevilor

б.13 Abateri disciplinare se considerй fарtеlе elevilor prin саrе se incalcй dispoziliile legale

in vigoare, prezentului Statut, рrесum qi prevederile Regulamentului de organizare qi

funclionare а Instituliei. Elevii саrе sбvirgesc abateri disciplinare, se sanc{ioneazб.I.,a

determinarea sanc{iunilor se ча lua in calcul consecirr{ele abaterilor disciplinare. In
Гuпс{iе de gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:
а) observatrie оrаlй sau cu inscriere iп Agenda elevului;
Ь) mustrare oral6 sau in scris;
с) suportarea. de сйtrе pirin{i а cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in

lаЬоrаtоr. cabinete. sali de сlаsй. etc.

6.14 Sancliunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunI anun{ate pйrin{ilor/tutoruluiin
lilrmi scris5 sau tlrаli iп clccurs de 3 (trc:i) zilc lrrcratoarc de catre dirigintele clasei prin
intermedilrl Agerrdei elevцluii avizului sub sеmпituri.

6.15 Observa{ia constd in disctrlie pafticularй insolitй de obiec{ie criticй in adresa elevului/
grrrpultri vis-a-r,is de acliunile 9i Гарtеlе comise.

б.16 Sancliunea se aplica dc diriginte/invilator sau director,'director adjunct.

б.17 Sancliunea nu atrage qi alte mйsuri disciplinare.
6.18 Mustrarea оrаlй se aplicatй elevului/grupului de elevi qi constб iп observalii

moralizatoare сu solicitarea schimbйrii de comportament incit sй dea dovadё de
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indreptare, atrйgбndu-i aten{ia сй, dacd nu igi schimbй ооmроrtаmепtul, i se ча aplica
о sancliune mai sечеrй.

6.19 Sanc{iunea se aplicй de сйtrе diriginte/ iпчй{бtоr sau director,
6.20 Sanc{iunea este inso{itй de sсйdеrеа calificativului pentlu comportament.
б.21 Mustrarea scrisй se aplicatй elevului gi constй iп сопsепrпаrеа in Registrul de ordine

pentru elevi ai observaliei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate
gi restric{iile, сеriп{еlе inaintate репtru пеаdmitеrеа repetarii lоr. Mustrarea scrisa se
арliсй de director la рrорuпеrеа dirigintelui.

б.22 Sancliunea S9 сопSеmпеаzб iп rароrtul dirigintelui prez:entat Consiliului profesoral la
sffirqitul semestrului sau al anului ;colar.

б.23 Sanc(iunea este inso{itй de scёderea calificativului репtru comportament.
6.24 Iп cazul distrugerii/ deteriorбrii manualelor ;colare primite gratuit, elevii ре numele

сйгоrа au fost eliberate inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou)
corespunzйtor disciplinei, anului de studiu 9i tipului de manual deteriorat, iar in caz de
irnposibilitate. achitй сопtrачаlоаrеа acestuia.

6.25 Pйrin(ii sau tutorii au dreptul:
а) si аlеаgй pentnt copiii/elevi iпчtituliilс dc lnуi15l-ll3nt;i lilllba t]c iп_чtпtirс tlLrpii

ltlcurilc disponibilc in Institutie:
t,,t >il ссitг;,i ГС5irссtагсlt ill 1ctlala а drсрturilоr;i lllrсгtаliliJг ctlpilulur.
с) sй ia cuno;tin{5 de tnersul ;i con{inutul procesulr.ri de educalie qi iпчй{йmАпt,

precum qi de rezultatele evaluёrii elevilor;
d) sй instruiascй iп familie copilul. asigurindu-i posibilitatea de а obline studiile

с огсsр Ll11 7ittоаrс ttll tt i lt nttt,tt i t п i vc l dc ill r l-itiilll alrt :

е) sй 1lе ale;i in colnponenla uпоr оrgапе administrative 9i consultative ale Instituliei.
6.2б Рйriпtrii sau tutorii sunt obliga{i:

а) sa аsiР.urе illcadrarea ctlpilului intr-o 1ЬrllrД cle invalanrant obligatoriu (cle stat sаu
ргiчаtа) огi sД гealizez-e instruirea lui in hmiliel

ь) s5 аsisurе educa{ia copilrrluiin Гarnilie 9i sti-icreeze r:ondiliiadecvate pentrLl studii.
cJczr оltаrеа aptitudinilor. actir itate схtгаýсtllltгl_t 5i de autclilrstruire.

с) sй respecte Regularnentul de organizare si funclionare а Instituliei gi prezentul
Statut.

VII. Fiпап{аrеа qi patrimoniul Institu{iei

Activitatea financiarй а Institu{iei este reglementatй de mecanismul economic bazat ре
corelalia dintre finan{area bugetar5, dezvoltarea sferei de presta{ii cu platё, mijloacele
bйneqti alocate de c5tre diferite organiza{ii gi persoane particulare.
principalele surse de finanlare а Instituliei sunt: mijloacele bugetare, venituri colectate.
Sursa рriпсiраlй de finanlare а Institu{iei о constituie miiloacele bugetare.
Se interzice cadrelor de conducere/didactice din Institu{ie comiterea, рrесum si
itltplicarca iп lrrtrd dirggt sau indirect in:
а) prctinderea" acceptarea, solicitarea, colectarea, condi[ionarea sau ехtоrсаrеа

mijloacelor binesti pentru sine sau репtru alte pcrsonae t-izicc sau.iuridice:
h ) iпstigаrеа silsau illlpttncreir inslitrririi cJc tilncttrri dc асutllulаrс а lllijloacelor

financiare;
с) irritierca, organizarea, iIllirr.idarea sub orice lЬrmй sau instigarea la procesele de

oolectare а banilor de la elevi, рДriпli sau asociatii ale pёrintilor (оriсе altй fЬrmй
de organizare а рйriп{ilоr) iп vederea obligйrii lor s5 ]Ъсй vбrsйminte Ьйпе;ti pentru
diverse scopuri;

d) instigarea, condilionarea qi/sau inpunerea instituirii Asocialiilor de рйriп{i/
comitetelor de sprijin neinregistrate la Agenfia Servicii Publice /organele

7.|
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7.4

administra{iei publice locale sau imixiunea sulэ orice fоrmй in activitatea
Asocia{ilor obqtesti (рйriпtеqti) inregistrate in modurl stabilit (Ordinul Ministerului
Educa{iei, Culturii Ei Cercetйrii пr.1074 din 29,08.2,019).

Institulia poate beneficia gi de alte surse legale de fiпапlitrе, сum ar fi venituri provenite
dirr loca{iunea spa[iilor, construc{iilor, echipamentelor, precum qi din comercializatea
arl,icolelor confeclionate in procesul de iпчй!йmбпt.
se interzice iп Irrstitu{ie organizarea 9i dеsй;urаrеа neautorizatd de activitйцi didactice
cu platй.
Institulia este in drept sй accepte din раrtеа ministerelor, ale autoritйtilor administrative
centrale, agen{ilor economici 9i autoritй{ilor adminiritra{iei publice locale utilaje,
instala{ii, aparate, rnijloace de transport, spalii locative, terenuri, etc., сu titlu de
sрrэпsоrizаrе sau de асореrirе а cheltuielilor pentru pregёtirea 9i perfec{ionarea
ProfesionalЙ а speciali;tilor gi pentru alte servicii, ins5 1Ъrй scopuri publicitare.
Iп:;trёiпаrеа qi casarea mijloacelor fixe ale Institutiei se чоr efectua cu acclrdul scris al
cc,nsi liului rаi onal Сйu seni. сопfоrm prevederi lor actel,cr поrmаtiче.

VIIl. Evidenta si dirile de sеаmi

lll:,iitulilr dcsliltluгir sistctllatic actir itatca dc bccrctariat irl baz-a lttlt1,1cltclutorului dc
docutnente.
Documentalia cu referire la eviden{a contingentului de elevi qi situalia lor qcolarё:
а) lista nominalй а copiilor/elevilor inmatricula(i iп Institu{ie;
h) Rcgistгtrl tlс tlrclitlc гсIсrittlr la flrrcttra{ia clcr iltlг:
с) registrul alfbbetic al copiilor/elevilor;
d) dosarele personale ale copiilor/elevilor;
е) cataloagele с|аsеlоr:
1) ге_чislrеlе de evideIilД ;;i eliberare al actelor tle stu<lii;
g) рrоссsеlе-r,сrЬаlе ale ехаmепеlоr de absolr irе:
h) рrоссsсlс-r,сrЬаlе а|с tezclor scmestriale
i) procesele-verbale ale рrоЬеlоr de ечаluаrе realizate in baza testului administraliei;j) fiqa ;colii extrasб din baza de date electronicё (SIМE);
k) rароаrtеlе statistice anuale (semestriale);
l) СОПfirmйri, informa{ii gi documente explicative privind absen{a elevilor;
rn) registrul de еvidеп{й а distinc{iilor се atestй реrfоrrпап!еlе elevilor;
n) extrase din deciziile autoritatilor publice locale cu rеfеrirе la districtul de

;colarizare arondat InstituЦiei ;

о) cererile рйriп{ilоr cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale,
tabele cu note, certifioate de studii);

р) raportul statistic al Institu(iei la inceputul gi sfirýitul anului (ýG).
Documente се (in de func[ionarea Instituliei qi organizarea procesului educalional:
а) Reotllamenttrl de organizare 9i func{ionare а Instittrliei:
Ь) Statutul lnstituliei:
с) Planul de dezvoltare institu{ionalй ре termen de 5 arri al Institutiei:
d) I)roiectul lrranagcгial anual al Irlstitulici:
е) actele сontroalelor tematice 9i tiontale;
Г) registrul de eviden{d а personalului Institu{iei:
g) саrtеа de ordine 9i dispozilii cu privire la activitatea de baztt;
h) rcgistrul de оrdiпс 9i ordinele cu privire la persorral;
i) Procese-verbale ale Consiliului profbsoral qi materialele puse iп discu{ie;
j) Procese-verbale ale Consiliului de administralie 9i пraterialele puse in discu{ie;
k) рrосеsеlе-чеrЬаlе 9i poПofoliile Consiliului dirigin{ilor;
l) procesele-verbale 9i portofoliile Comisiilormetodicrэ;
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m) procesele-verbale ale comisiei de atestare qi documenta{ia vizind atestarea
cadrelor didactice;

n) portofoliul privind fоrmаrеа continuё а саdrеlоr diclactice;
о) registrul de evidentб al orelor absentate 9i inlocuite de cadrele didactice;
р) registrul de eviden{ё а figelor de sesizare а cazului suspect de abuz, exploatare,

trafic al copilului;
q) rapoartele-sintez5 prezentate de сitrе Institutrie la s,firqitul anului 9соlаr Direc{iei

Educafie, Culturй, Tineret, Sport;i Turism Cйuqeni;
r) Planuri individuale de iпчёtйm0пt, aprobate in mod regulamentar;
s) registru de ordine qi dispozilii cu privire la activitatea de Ьаzd;
t) documentele de еvidеп!й а realizйrii evaluйrii anuale а cadrelor didactice;
u) note informative, rароаrtе qi actele controalelor organelor ierarhic superioare 9i

рrорriа.
8.4 Documente се {in de serviciul реrsопаl:

а) registru de ordine cu privire 1а personal (angajare" trапsfеr, eliberare):
ь) сеrеrilе angaja{ilor privind асоrdаrеа concediului, transferul, demisia;
с) dosarele реrýопаlе alc cadre|or didactice:
d) listelc dc cvidcnla а саdrеlоr didactice 9i de сопсluссrс сu date crltllplete cle

allcllctri.
е) registrul de eviderr{й а c;ontractelor individuale de muпс5 incheiate cu angajalii;
0 registrul de evidentri а саrпеtеlоr de muпсй;
g) registrrrl de evidenlё а flоrmulаrеlоr carnetelor de mi-rпсй;
h ) dtlslrclc pcгstlllalc lrIc lrrlelria{iltlг:
i) rapoarte statistice апuаlе privind пumйrul qi соmропепlа profbsorilor la inceputul

9i la sfAr;itul anului qcolar.
Docutrlcnte се tin de sесrеtагiаt:
а) registrul coresptltldcnlei de iпtrаrе;
Ь) rcgistrul согеsропdеп{еi cxpecliate:
с) noIl-tetlclatr.lrul dtrcutl,1cnteIor Instituliei:
d) dosarele personale ale cadrelor didactice.
Documente се {in de activitatea есопоmiсй qi financiarй:
а) paqaportul tehnic al Instituliei;
Ь) bugetul anual aprobat;
с) procesele-verbale de рrеdаrе-рrimirе, anexele intocmite la schimbarea

conducйtorului Institu{iei ;

d) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare а
existentului ;i stйrii documentelor, actele de predare-primire а documentelor de
stat la рйstrаrе, procesele-verbale de selectare а documentelor propuse spre
decontare cu privire la lipsa qi deteriorarea ireparabilй а documentelor, prezentёrii
din fond);

8.5

8.б

е)
1)

g)
h)

i)
j)
k)

devizul de cheltuieli 5i darea de sеаmё prir.ind ехесutаrеа devizului de cheltuicli;
lista tаrifаrй al angajalilor:
conturi analitice ale salaria{ilor;
tabclul dc ponla.j pclllrLr statelc dc рсrsопаl арrоЬаtе 9i tabclul lutrаг de cуidenlй а
tirrrpului de tпuпсi gi calcularii salariului;
registrul de eviden{й а muncii salaria{ilor:
actele de inventariere 9i de predare-primire а valorilor rnateriale;
contractcle cu pril,iгe 1а responsabilitatea rlraterialб а luсrйtоrilоr si clesetnnarea
persoanelor responsabile de Ьuпuri materiale;

l) registrul de eviden{й а bunurilor materiale;
m) tabelul de eliberare а materialelor;
n) registrul de inventariere а fondului bibliotecii;

t]



8.7

9.1

8.9

q?

о) registrul de inventariere а fondului de manuale;
р) registrul de miqcare а fondului bibliotecii;
q) registrul de eviden{ё zilnicё а activitйlii bibliotecii;r) registrul de eviden{й а literaturii gi manualelor pierrlute pi rеturпаtе;s) registre de eviden{ё а utilajului, de inveniariere а utilajului, chimicalelor,

materialelor didactice, etc.;
t) actele de inventariere 9i de рrеdаrе-рrimirе а valorilor materiale;u) рrосеsе-vеrьаlе de decontaie а чаlоrilоr materiale (fondurilor fixe, fondurilor demiсй valoare).
Institulia {ine eviden{a contabilй qi prezintй rapoarte statistice, in сопfогmitаtе ouprevederile actelor normative
Ac:tivitatea Institutiei este supusй controlului financiar public iпtеrп qi auditului extern,in conformitate cu prevederile actelor поrmаtiче
Institulia este in drept sб utilizeze qi alte documente, reie;ind din necesitё{ile acesteia.

IX. MODUL DE REORGANIZARE ýI DIZOLVARE
Itс,огцаllizаrса 1i diztllritrca lnstirtrlici sc сlссtuеаzД irl conlclrrnitate сu рrеr,еdеrilе('tr1|11|111 ct!trclrlici ;i tlirprlziriiic ('r,tltrJtri cir iI ill partclr ill саrс sc lrpltcii ilt:trttltriitrг
publicc tinan[ate de la LlugetLrl de stat.
La reorganizarealnstitu{iei, drepturile qi obliga{iile acestoia sunt preluate de succesorul
de drept.
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