REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAUSENI

DECIZIE nr.w

din ” " 2022

Cu privire la acordarea concediului de odihna anual

Aviénd in vedere cererea d-lui Nicolae GORBAN, Presedintele raionului,

in conformitate cu prevederile art. art.5, 7, 10, 11 alin.(1) lit. b), 21, 23, 25,
29, 53, 118, 120 din Codul administrativ al Republicii Moldova, nr.116 din
19.07.2018, cu modificirile $1 completdrile ulterioare,

art. 112 din Codul muncii nr. 154/2003, cu modificirile ulterioare,

art. 15 din Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica, nr. 199/2010, cu modificirile ulterioare,

in temeiul art. 43 alin.(2), art.46 alin.(1)-(3) din Legea privind administratia
publicd localid nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, cu modificarile ulterioare,
Consiliul raional Causeni,

DECIDE:

1. Se acordd concediul de odihni anual domnului Nicolae GORBAN ,
Pregedintele raionului Caugeni, pentru perioada lucratd 2021-2022, incepand cu data
de 17 octombrie 2022 — 20 noiembrie 2022, inclusiv, in total 35 (treizeci i cinci)
zile calendaristice.

2. Atributiile de presedinte al raionului Caugeni pentru perioada concediului vor
fi exercitate de cétre domnul Oleg CUCIUC, vicepresedinte de raion.

3. Decizia poate fi contestati la Judecitoria Caugeni, sediul Central (Caugeni),
cu sediul or. Ciugeni, str. Stefan cel Mare, 86, in termen de 30 zile de la data
comunicdrii, potrivit prevederilor Coduluj administrativ al Republicii Moldova,
nr.116/2018.

4. Prezenta Decizie se publici in Registrul de stat al actelor locale $1 se comunici
persoanei vizate.

Presedintele sedintei Contrasemneazi:
Secretarul Consiliului raional
Oxana GIiRJEV



NOTA INFORMATIVA

la elaborarea proiectului de Decizie Cu privire Ia acordarea concediului de
odihni anual

Proiectul de Decizie nr. din 2022 Cu privire la
acordarea concediului de odihni anual, fost elaborat de citre Serviciul Jjuridic, din
cadrul Aparatului Presedintelui raionului Caugeni.

Se propune Consiliului raional Causeni adoptarea acestui proiect de decizie din
urmatoarele considerente.

Concediul anual plitit este dreptul, garantat de Constitutia RM si Codul muncii
al RM, la un anumit numir de zile previzute anual pentru odihna si restabilirea
capacitatii de muncs, mentinand in acelasi timp locul de munci (functia) tuturor celor
care lucreazi in baza unuj contract individual de muncd, indiferent de forma
organizatorica si juridici a institutiei.

Conform Codului muncii, tuturor angajatilor li se oferd concediu anual platit
de cel putin 28 de zile calendaristice pe an, excluzind zilele de sarbitorile
nelucritoare.

Conform art. 15 din Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publicd, nr. 199/201 0,
(1) Persoanelor cu Junctii de demnitate publicd li se acordd un concediy de odihndg

8d nu fie mai micd de 14 zile calendaristice. -

(2) Persoanele cu Junctii de demnitate publicd pot beneficia si de alte tipuri de
concedii, conform legislatiei muncii, dacd legea speciald nu prevede altfel.

(3) Concediul persoanei cu Junctie de demnitate publicd se acordi prin actul

respectivd.

(4) Concediul deputatilor in Parlament si al ministrilor se acordda de Parlament
§i, respectiv, de Prim-ministry,

Conform Anexei la Legea precitatd, presedinte de raion este Junctie de demnitate
publicd.

In Legea privind administrafia publici locald, nr. 436/2006 nu sunt prevdzute
modalitatea de acordare a concediilor salariatiilor.

Viorica COSTIN-MORQZAN
Sef, Serviciul juridic



