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area Consiliului raiona] Causeni despre
Hotirirea Judecito

riei Caugeni din 10.12.2021

ul de stat al actelor locale $1 se comunici:
Presedintelui raionuluj Causeni;

Vicepresedintele raionului, responsabil de domeniu;
Directiei asistenta socialz $1 protectie a familiej Causeni.

Presedintele sedintei Contrasemneazj:

Secretarul Consiliuluj raional
Oxana GIRJEV



NOTA INFORMATIVA

la elaborarea proiectului de Decizie Cu privire la informarea Consiliuluj
raional Ciuseni despre Hotirarea Judecitoriei Ciugeni din 10.12.2021

Proiectul de Decizie nr. din 2022 Cu privire la
informarea Consiliului raional Ciugeni despre Hotirirea Judecitoriei Ci useni
din 10.12.2021 a fost elaborat de catre Serviciul Juridic, din cadrul Aparatului
Presedintelui raionuluj Causeni.

Se propune Consiliului raional Causeni proiectul vizat din urmitoarele
considerente.

Cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare sefului Directiei asistentd sociali si
protectie a familie; Causeni - prin care s-a aplicat sanctiunea disciplinard “mustrare
aspra” dlui Garaba Fiodor seful Directiei asistentd sociali $i protectie a familie;
Caugeni.

La data de 07.08.2020 d-nul Garaba Fiodor a inaintat cerere de chemare in
Judecatd citre Consiliul raional Cduseni privind anularea deciziei nr. 4/34 din
30.06.2020.

La data de 10.12.2021 Judecitoria Ciugeni (Sediul central) a admis cererea
depusa de Garaba Fiodor impotriva Consiliul raional Caugeni cu privire la anularea
actului administrativ. Se anuleazs Decizia Consiliului raional Céauseni nr. 4/34 din
30.06.2020 Cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare sefului Directiei asistents
sociald i protectie a familiei Caugeni.

La data de 18 august 2022 3 parvenit spre cunostinta catre Consiliul raional
Causeni copia hotirarii motivate din 10.12.2021 pe cauza civila inaintati de Fiodor
Garaba impotriva Consiljul raional Causeni privind anularea actului administrativ.

Mentiona ci instanta de judecati a ajuns la concluzia de a admite cererea
inaintatd de Garaba Fiodor din considerentul ci la data adoptarii Deciziei nr. 4/34
din 30.06.2020 d-nul Garaba F iodor se afla in concediul medical, fapt confirmat prin
certificatul medical seria 01 nr. 3819634 eliberat de citre IMSP “Spitalul raional
I” pe numele lui Garaba Fiodor, care atesti ci in perioada 29.06.2020 pana
la 01.07.2020 reclamantul s-a aflat in concediu medical. Concediy] medical a mai
fost prelungit prin certificatul de concediu medical eliberat de citre IMSP “Spitalul
raional Causeni” pe numele lui Garaba Fiodor seria 01 nr, 3786176 incepand cu data
de 02.07.2020 pana la 17.07.2020.

Potrivit prevederilor art. 59 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul Junctionarului public, (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd de
cdtre persoana/organul care are competenta legald de numire in Junctie.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 lyn; de la data
savirsirii abaterii, cy excepfia sanctiunii disciplinare in cazyl emiterii de cdtre
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intereseloy personale, la solutionareq conflictelor de interese st la regimul juridic
al incompatibilitcitilor si restrictiilor, care se aplicd in termen de cel mult 6 luni de
la data rimineyij definitive a actulyi prin care se constati savirsirea abaterij
disciplinare.

(3% Curgerea termenelor Specificate la alin, (2) si (3) se suspendi pe
perioada aflirii Sunctionarului in concediu de odihng anual, in concediy de Studii,
precum §i pe perioada suspenddrii raporturilor de serviciu in legdturi cy boala
Sau trauma.

achitarea sau incetareq procesului penal,

(6) Comisia de discipling este obligati sd ceard Junctionarului public o
explicatie scrisd privind Japta comisd,

(7) Dupd cercetareq prealabild, comisia de discipling propune autoritdyii
publice respective sanctiunea aplicabild functionarulyi public vinovat.

(8) Actul administrativ cy privire la aplicareq sancfiunii disciplinare se aduce
la cunostinta Junctionarului public in termen de 5 zile de Iq emitere, sub semnditurd,

verbal.

(10) La individualizareq Sancfiunii disciplinare se vq fine seama de cauzele i
gravitatea abaterii disciplinare, de circumstantele in care aceastq a fost savirsitd,
de comportamentul Junctionarului public in timpul Serviciului, precum si de
existenfa altor sanctiuni disciplinare al cciror termen nu a expirat.

(11) Modul de constituire, organizare gi Junctionare, componenta, atributiile,
modul de sesizare si procedura de muncd q comisiilor de discipling se aprobd de

(12) Abaterile disciplinare ale Junctionarilor publici de conducere de nivel
superior, indicafi la art. 8 alin, (2) lit. ¢, se examineazs de cdtre comisia de
discipling instituitd de céitre Prim-ministru, care humegste membrii acesteiq,



poate fi dispusi de autoritatea emitents, de o autoritate ierarhic superioard sau de
Parlament, prin lege, in cazul ordonantelor.

In contextul celor precitate, proiectul de Decizie se prezintd comisiilor
consultative de specialitate pentru avizare si Consiliulyj raional Ciugeni pentru

examinare §i adoptare in sedinta. ﬁ /7&

Viorica COSTIN-MOROZAN
Sef, Serviciul Juridic



