REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAUSVENI
PRESEDINTELE RAIONULUI CAUSENI

DISPOZITIE nr. 5{’0—P
din ” 09 >  ohouubire 2022

Cu privire la anuntarea
concursului pentru ocuparea
functiilor publice vacante

Avand 1n vedere functia publicd temporar vacanti de specialist principal al
Sectiei economie din cadrul Directiei Economiei, Constructii si Infrastructur,

in baza Deciziei Consiliului raional Causeni, nr.8/2 din 18.11.2022 Cu privire
la alegerea presedintelui raionului Ciuseni, '

Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.201 din 11 martie 2009
“Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008, cu
modificarile ulterioare,

art. 54 alin (1), din Legea privind administratia publici locala, nr.436-XVI din
28.12.2006, cu modificarile ulterioare,

DISPUN:

1. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiilor publice temporar vacante de
specialist principal, al Sectiei economie din cadrul Directiei Economie, Constructii
si Infrastructurd, subdiviziune a Consiliului raional Ciuseni componentd a
Aparatului presedintelui raionului;

2. Se aproba textul anunfului, care urmeaza sa fie plasat pe pagina WEB a
Consiliului raional Causeni si portalul www.cariere.cov.md

Alexandru CATAN
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ANUNT

Aparatul Presedintelui raionului Causeni, in baza Legii cu pr1v1re la functia publica si
statutul functlonarulul public nr.158-XVI din 04 iulie 2008, cu modlficarlle si completarile
ulterioare si in temeiul Regulamentului cu privire la ocuparea functlel publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotirarea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009
cu modificarile si completirile ulterioare,

ANUNTA
I. Concurs pentru suplinirea functiei publice temporar vacante de specialist principal, Sectia
economie din_cadrul Directiei Economie, Constructii _si Infrastructuri, componenti a
Aparatului Presedintelui raionului Ciuseni, subdiviziune a Consiliului raional.
II. Scopul general al functiei: Reglementarea si eficientizarea solutionirii problemelor din
domeniul antreprenoriatului si micului business prin implementarea politicii si procedurilor
moderne de lucru in sectorul intreprinderilor mici si mijlocii.

II1. Sarcinile de bazi:

- Contribuirea la solutionarea eficienti a problemelor din domeniul antreprenoriatului si
micului business.

- Contribuie la elaborarea programelor de dezvoltare a antreprenoriatului, micului
business si organizarea activititii de realizare a acestor programe.

- Coordonarea activitiitii specialistilor in reglementarea proprietitii funciare din raion.

- Asigurarea asistentei metodoice si agentilor economici in promovarea dezvoltirii
anttreprenoriatului si micului buisness din raion.

IV. Conditiile pentru participare la concurs:
- detinerea cetdteniei Republicii Moldova;
- dispunerea de capacitate deplina de exercitiu;
- nu a implinit varsta de 63 de ani;
- lipsa antecedentelor nestinse;
- nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice;
- fin ultimii 5 ani nu a fost destituit din functie publica conform art.64 alin. (1) lit. a) si b)
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
- cunoasterea limbii de Stat;

- studii superioare de licentd sau echivalente;

- cunostinte de operare la calculator, a programelor Word, Excel, Navigare Internet.
Cerinte specifice: studii superioare licentiate sau echivalente preferabil in domeniul administratiei
publice, economiei.

Experienta profesionali: un an experientd profesionald in domeniu; abilititi de utilizare a
computerului.

Abilitati: capacititi de sistematizare a informatiei, organizare, analizi si sintezi, elaborare a
documentelor, planificare, organizare, analizi si sinteze, instruire, motivare, mobilizare de sine,
comunicare eficientd, lucru in echipa.

Aptitudini/comportament: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, receptivitate, punctualitate, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare
profesionald continud.



V. Documentele ce urmeazi a fi prezentate:

a) Formularul de participare.

b) Copia buletinului de identitate.

c) Copia actelor de studii.

d) Copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala pentru
ultimii 3 ani, daci sunt.

e) Copia (extrasul) carnetului de munca, daci este.

f) Declaratie pe propria raspundere privind depunerea Cazierului judiciar, conform
cerintelor.

VI. Termenul limiti de depunere a documentelor pentru participare la concurs —02.01.2023,
ora 17:00.
VII Locul depunerii documentelor: Aparatul presedintelui raionului Caugeni (or. Cdugeni, bd.
M. Eminescu, 31) biroul nr.210; telefon de contact — (243) 223 48;
VIIIL. Persoana responsabilii de oferirea informatiilor suplimentare si rimirea documentelor:
Sandu Ludmila, specialist principal, Golovei Marina, specialist resurse umane din cadrul
Aparatulului presedintelui raionului Cuseni.
NOTA:Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratie pe proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar in
termen de maxim 10 zile calendaristice de la data la care a Jost declarat invingdtor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

IX. Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova
* Acte normative in domeniul serviciul public
- Legea nr.158-XVI din 4 iunie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;
- Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduiti a functionarului public;
- Legea integritatii, nr.82 din 25.05.2017;
- Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
- Legea nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice;
- Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
- Hotdrdrea nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
- Hotérérea Guvernului Republicii Moldova nr.201 din 11.03.2009 cu privire la punerea in

aplicare a prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public.

e Acte normative in domeniul administratiei publice locale

- Codul administrativ al Republicii Moldova, nr.116 din 19.07.201 8;

- Legeanr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;

- Legeanr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administraia publica locala;

- Legeanr. 438 din 28 decembrie 2006 privind dezvoltarea regionald in Republica Moldova;



- Legeanr.435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

- Legea nr.764 din 27 decembrie 2001 privind organizarea administrativ-teritoriali a Republicii
Moldova.

e Acte normative in domeniul de specialitate:

- Legea cu privire la intreprinderile mici si mijlocii, nr179 din 21.07.2016
- Legea cu privire la parcurile industrial, nr 182 din 15.07.2010

- Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, nr.845 din 03.01.1992

- Strategia de dezvoltare durabila a raionului ciuseni 2012-2022



