REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAUSENI

DECIZIE nr.

din 2023

Proiect

Cu privire la aprobarea in redactie noua a
structurii si efectivalui-limita al
Aparatului presedintelui raionului Caugeni
subdiviziunea Consiliului raional Ciauseni

Avand in vedere necesitatea de a lichida Serviciul juridic i micgorarea
efectivului-limitd din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Caugeni,

in conformitate cu prevederile Legii pentru aprobarea clasificatorului unic al
functiilor publice,nr. 155 din 21.07.2011, ,

Ordinul Ministerului Muncii Si Protectiei Sociale al Republicii Moldova, nr.
11 din 12.11.2021 ”Cu privire la aprobarea Clasificatorului Ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-2021)”,

art.88 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28 martie 2003, cu
modificirile ulterioare,

Legea privind sistemul unitar de salarizare, nr.270 din 23.11.2018, cu
modificarile ulterioare,

art. 63 din Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
nr.158-XVI din 04.07.08, cu modificarile ulterioare,
in temeiul art.43 alin. (2), art.46 alin. (1), (2) din Legea privind administrafia
publica locald, nr.436-XVI din 238 decembrie 2006, cu modificarlie ulterioare,
Consiliul raional Causenti,
DECIDE:
1. Se aproba in redactie noud structura si efectivul-limitd al Aparatului
presedintelui raionului Causeni, subdiviziunea Consiliului raional Ciuseni, conform

ANgXSh:
2. Se reduce functia de contabil casier din cadrul Serviciului contabilitate din
cadrul Aparatului presedintelui raionului Causeni, incepand cu data de 01.06.2023.
3. Se imputerniceste Presedintele raionului Causeni sd acorde un preaviz
angajatilor ale cdror locuri de munca urmeaza a fi reduse.
4. Controlul indeplinirii prezentei Decizii revine presedintelui raionului Causeni.
5. Se abrogd Anexa nr.l a Decizie Consiliului raional Céuseni nr. 5/16 din

27.07.2020, Decizia nr.9/9 din 04.12.2020, Decizia nr.2/48 din 19.03.2021.



6. Decizia poate fi contestatd cu cerere de chemare In judecatd la Judecatoria
Causeni, cu sediul in or. Caugeni, str. Stefan cel Mare, 86, in termen de 30 zile,
potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova, nr. 116/2018.

7. Se pune in sarcina secretarului Consiliul raional Céugeni de a plasa prezenta
Decizie in Registrul de stat al actelor locale §i se aduce la cunostintd:

- Presedintelui raionului Causeni;

- Aparatului Presedintelui raionului;

- Populatiei raionului prin intermediul plaséarii pe pagina web a Consiliului
raional Causeni.

PRESEDINTELE
SEDINTEI: CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL CONSILIULUI RAIONAL
CAUSENI

OXANA GIRJEV



Anexa
la Decizia Consiliului raional Ciuseni
nr. 2023

APARATUL PRESEDINTELUI RAIONULUI

Codul Codul TITLUL FUNCTIILOR SI Numirul
functiei/codul | functiei SECTIILOR/ de unititi
ocupatiei SERVICIILOR
111301 A1040 Presedinte al raionului 1,0 fdp
111301 A1043 Vicepresedinte al raionului 3,0 fdp
B36/111307 A2048 Secretar al Consiliului raional 1,0 fpc
C58/24221404 | A2201 Specialist principal 1,0 fpe
C60/242214 A2227 Specialist 2,0 fpe |
(C58/24221404 | A2201 Specialist principal | fpe
C54/216401 A2130 Arhitect sef 1 fpe
Total: 10

SECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA

B43/112088 A2100 Sef sectie 1,0 fpc

C58/24221404 | A2201 Specialist principal 2,0 fpe

C60/242214 A2227 Specialist 1,0 fpe
Total: 4,0

SERVICIUL RAIONAL ARHIVA

B44/121908 A2129 Sef serviciu 1,0 fpc
C60/242214 A2227 Specialist 1,0 fpe
Total: 2,0

SERVICIUL CONTABILITATE

B44/242208 A2129 Sef serviciu/contabil-sef 1,0 fpc

241103 H6066 Contabil 2,0 ps

241103 H6067 Contabil casier 1,0 ps

C58/24221404 | A2201 Specialist principal 1,0 fpe

Total: 5,0
SERVICIUL AUDIT INTERN

B44/121908 A2129 Sef serviciu 1,0 fpc




C57/242204 A2220 Auditor intern 1,0 | fpe
Total: 2,0
334311 H6132 Secretar administrativ 1,0 | pdta
fap

832202 H6174 Sofer 20 |pa
TOTAL: 26,0

DIRECTIA ECONOMIE, CONSTRUCTII SI INFRASTRUCTURA
B40/112084 A2057 Sef directie 1,0 | fpc
TOTAL: 1,0

SECTIA ECONOMIE
B40/112231 A2057 Sef adjunct directie, sef sectie in cadrul directiei | 1 fpc
C58/242214 A2201 Specialist principal 2,0 fpe
C60/242214 A2227 Specialist 1,0 fpe
TOTAL: 4,0
SECTIA CONSTRUCTIL, GOSPODARIE COMUNALA SI DRUMURI

B43/112088 A2122 Sef sectie in cadrul directiei 1,0 fpc
C58/242214 A2201 Specialist principal 1,0 fpe
C59/242214 A2221 Specialist superior 1,0 fpe
TOTAL: 3,0

SECTIA AGRICULTURA RELATII FUNCIARE SI

CADASTRU
B43/112088 A2122 Sef sectie in cadrul directiei 1,0 fpc
036242214 | AZall wpseialist principal 3,0 | fpe
C60/242214 A2227 Specialist 1,0 fpe
TOTAL: 5,0
SERVICIUL DE RESURSE SI ASIGURARE A DURABILITATII
INVESTITIILOR

B44/121908 A2129 Sef serviciu 1 fpe
C59/24221406 | A2221 Specialist superior 1,0 fpe




TOTAL:

2,0

TOTAL DIRECTIE:

15,0

SERVICIUL DE DESERVIRE AL CLADIRILOR ADMINISTRATIVE A

CONSILIULUI RAIONAL CAUSENI

TITLUL FUNCTIILOR Numiirul de
unitati

515110 H6077 Sef gospodarie 1,5 |pa

832202 H6174 Sofer 4,0 |pa
215216 H6064 Inginer 0,5 |pa
313134 H6177 Operator 1n sala cu cazane 6,0 |pa
911202 H6185 Ingrijitor inciperi de productie si de serviciu 7,0 | pa
15469 H6177 Muncitor la ingrijirea complexa si reparatia 2,0 |pa

cladirilor

15431 H6185 Muncitor auxiliar 1,0 | pa
962907 H6184 Paznic 6,0 | pa
TOTAL: 28
TOTAL APARAT: 69




Nota informativa

la proiectul Deciziei Consiliului raional Causeni ,,Cu privire la aprobarea in
redactie noud a structurii §i efectivului-limitd al Aparatului presedintelui
raionului Ciuseni subdiviziunea Consiliului raional Caugeni’.

Se propune Consiliului raional Céuseni aprobarea prezentului proiect de
Decizie ,,Cu privire la aprobarea in redactie noud a structurii §i efectivului-limita al
Aparatului presedintelui raionului Causeni subdiviziunea Consiliului raional
Causeni” a fost elaborat cu scopul de a lichida Serviciul juridic din cadrul
Aparatului presedintelui raionului Céuseni, modificand efectivul - limitd si
micsorarea locurilor de muncd, in conformitate cu prevederile Legii pentru
aprobarea clasificatorului unic al functiilor publice, nr. 155 din 21.07.2011, Ordinul
Ministerului Muncii Si Protectiei Sociale al Republicii Moldova, nr. 11 din
12.11.2021 ”Cu privire la aprobarea Clasificatorului Ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-2021)” si a Legeii privind sistemul unitar de salarizare,
nr.270 din 23.11.2018, cu modificérile ulterioare;

in baza art.88 din Codului Muncii al Republicii Moldova, Angajatorul este in
drept sd concedieze salariafii de la unitate in legdturd cu lichidarea acesteia ori in
legdturd cu reducerea numdrului sau a statelor de personal doar cu condifia ca:

a) va emite un ordin (dispozifie, decizie, hotdrire), motivat din punct de vedere
juridic sau economic, cu privire la lichidarea unitagii ori reducerea numarului sau
a statelor de personal;

b) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdrire) cu privire la preavizarea, sub
semndturd ~ sau prin  altd  modalitate  care  permite  confirmarea
receptiondrii/instiingdrii fiecdrui salariat vizat, a salariatilor cu 2 luni inainte de
lichidarea unitdtii ori de reducerea numdrului sau a statelor de personal. In caz de
reducere a numdrului sau a statelor de personal, vor fi preavizate numai persoanele
ale cdror locuri de muncd urmeazd a fi reduse.

Dar in conformitate cu art. 63 din Legea cu privire la functia publica si statutul

functionarului public, nr.158-XVI din 04.07.08,
Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie va dispune
eliberarea din functia publicd printr-un act administrativ, care se comunicd
functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, insd anterior datei
eliberdrii din functia publicd, in urmdatoarele cazuri:

¢) autoritatea publicd isi reduce efectivul de personal sau lichideaza functia
publicd, ca urmare a intrdrii in vigoare a statului de personal in care nu se mai
regdseste functia ocupatd de functionarul public respectiv,



(2) In cazul eliberarii din funcfia publicd in conditiile alin.(1) lit.a)—c),
autoritatea publicd este obligatd sa acorde functionarilor publici un preaviz cu o
duratd de 30 de zile calendaristice, iar in restul cazurilor — de 15 zile calendaristice,
cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (1) lit. j) si k), pentru care nu se acorda
preaviz. Termenul de preavizare nu include perioada aflarii functionarului in
concediu de odihnd anual, in concediu de studii, precum §i perioada suspendarii
raporturilor de serviciu in legdturd cu boala sau trauma.

(3) In perioada de preaviz, persoana/organul care are competenia legala de
numire in functie acordd functionarului public in cauzd reducerea programului de
muncd, cu pind la 2 ore zilnic, fdrd reducerea salariului cuvenit.

(3" In perioada de preaviz nu se admite acordarea concediului de odihnd
anual sau a concediului nepldtit. Concediul de odihnd anual se acordd doar in cazul
in care a fost planificat in graficul anual al concediilor de odihnd.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d), in perioada de preaviz, daca
in cadrul autoritdtii publice existd functie publica vacantd sau temporar vacantd
corespunzdtoare, functionarul public poate fi transferat sau promovat in aceastd
functie.

(4') In cazul eliberdrii functionarilor publici in temeiul alin. (1) lit. a) §i ¢),
autoritatea publicd este obligatd sd prezinte, in modul stabilit, cu 30 de zile
calendaristice inainte de eliberare, subdiviziunii teritoriale a autoritatii
administrative responsabile de implementarea politicii in domeniul promovarii
ocupdrii fortei de muncd informatiile privind functionarii publici care urmeazd a fi
disponibilizafi.

(4°) Nu se admite eliberarea functionarului public in perioada aflarii lui in
concediu de odihnd anual, in concediu de studii, pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu in legaturd cu boala sau trauma, in perioada concediului
de maternitate, concediului partial pldtit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de
3 ani, concediului suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3
la 4 ani, precum §i in perioada detagdrii, cu exceptia cazului de lichidare a
autoritdtii publice.

(4%) In cazul in care, la data stabilita in actul administrativ de eliberare din
functia publicd, raporturile de serviciu cu functionarul public sunt suspendate in
legdturd cu boala sau trauma acestuia, ziua eliberdrii va fi consideratd prima zi
lucritoare de reincadrare in functia publica.

(35) In cazul reducerii efectivului de persenal SaH lichidarii de funcfi,
autoritatea publicd nu poate infiinfa posturi similare celor lichidate timp de un an
de la data schimbdrilor efectuate.

Proiectul Deciziei ,,Cu privire la aprobarea in redactie noud a structurii i
efectivului-limitd al Aparatului presedintelui raionului Cduseni subdiviziunea
Consiliului raional Ciuseni”, se prezintd comisiilor consultative de specialitate
pentru avizare si Consiliului raional pentru examinare si adoptare.

Specialist principal Ludmila SANDU



Tatiana
Evidenţiere


