REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAUSENI
DECIZIE nr.

din 2023

Proiect
Cu privire la numirea in functie

In baza procesului-verbal nr.04 din 17.01.2023 al Comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei publice vacante,

art.28 alin.(1) lit. a), art.30 alin.(1), (2), (4), art.31 alin.(1), (2), (4) din Legea
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, nr.158-XVI din 04. 07.
2008, cu modificarile ulterioare,

pct.44, 48 lit. e) din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Anexa nr.l la Hotdrdrea Guvernului nr. 201 din 11
martie 2009, privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public,

pct.11 din Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul
public debutant, aprobat prin Anexa nr.2 la Hotdrarea Guvernului nr. 201 din 11
martie 2009, privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public,

in temeiul art.48 alin. (4) din Codul educatiei al Republicii Moldova, nr.
152/2014, cu modificarile ulterioare,

art. art.5, 7, 10, 11 alin.(1) lit.b), 18, 53, 118, 120 din Codul administrativ al
Republicii Moldova, nr.116 din 19.07.2018, cu modificarile ulterioare,

in conformitate cu art.43 (1) lit. n) si art.46 alin. (1), (2) din Legea privind
administratia publica locala, nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, cu modificarile
ulterioare, Consiliul raional Causeni,

DECIDE:

1. Se numeste in functie de sef Directie Educatie, Culturd, Tineret, Sport si

Turism Ciuseni, doamna Lidia CEBAN, pe perioadd determinati, pe un

termen de 4 (patru) ani, incepand cu data de 27 ianuarie 2023.

Se stabileste perioada de proba de 6 luni (27.01.2023-27.07.2023).

3. Se desemneazd in calitate de mentor al functionarului public debutant pe
parcursul perioadei de probd, doamna Tamara AMBROCI-IVANOV,
vicepresedinte al raionului Cduseni, responsabil pe domeniul educatiei.

4. Se Imputerniceste presedintele raionului Cdugeni sd stabileascd clasa si
coeficientul de salarizare, doamnei Lidia CEBAN, conform legislatiei in
vigoare.

5. Se acorda doamnei Lidia CEBAN dreptul de prima semndturi pe toate actele
financiare si bancare.

6. Controlul indeplinirii prezentei Decizii revine presedintelui raionului Ciuseni.
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7. Decizia poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecatd la Judecitoria
Caugeni, cu sediul in or. Causeni, str. Stefan cel Mare, 86, in termen de 30 zile,
potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova,
nr.116/2018.

8. Se pune in sarcina secretarului Consiliul raional Caugeni de a plasa prezenta
Decizie in Registrul de stat al actelor locale si se aduce la cunostinti:

- Presedintelui raionului Causgeni;

- Aparatului Presedintelui raionului;

- Directiei Educatie, Culturd, Tineret, Sport si Turism Ciuseni;

- Doamnei Lidia CEBAN;

- Vicepresedintelui raionului Cuseni, responsabil pe domeniu;

- Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova;

- Subdiviziunilor Consiliului raional Causeni;

- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului
raional Causeni.

PRESEDINTELE
SEDINTEI:
CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL CONSILIULUI RAIONA CAUSENI
OXANA GIRJEV

Elaborat:
Serviciul juridic

Vicepresedinte al raionului
Vizat pentru legalitate:
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Nota informativa
la proiectul Deciziei Consiliului raional ,,Cu privire la numirea in Sfunctie”

Proiectul Deciziei Consiliului raional ,,Cu privire la numirea in functie” a fost

elaborat in baza procesului-verbal nr.04 din 17.01.2023 al Comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei publice vacante si in temeiul art. 28 alin.(1) lit. a), din Legea
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, nr.158-XVI din 04. 07.
2008, cu modificarile ulterioare, unde este previzut ci Ocuparea functiei publice
vacante sau temporar vacante se face prin concurs;
In conformitate cu art. 30 Numirea in Sfunctia publicd
(1) Raporturile de serviciu apar in baza actului administrativ de numire in functia
publica, emis in conditiile prezentei legi.
(2) Actul administrativ de numire are formd scrisd §i contine temeiul legal al
numirii, referinta la una din modalitdtile de ocupare a functiei publice specificate
la art.28, numele functionarului public, functia publica, data de la care acesta
urmeazd sd exercite funcfia publicd, drepturile salariale, perioada de probad, dupd
caz, alte componente stabilite de legislatie.
(4) Numirea in functiile publice de conducere si de executie se face prin actul
administrativ emis de cdtre conducdtorul sau, dupd caz, de organul colegial de
conducere al autoritatii publice in care urmeazi sd-si desfagoare activitatea
functionarul public.

Avand in vedere cd doamna n-a mai exercitat o functie publicd sl este pentru
prima datd conform prevederilor art.31 alin.(1), (2), (4) din Legea cu privire la
functfia publica si statutul functionarului public, nr.158-XVI din 04. 07. 2008, cu
modificdrile ulterioare, conform legislatiei in vigoare, se stabileste perioadd de
proba functionarului public debutant, pe o perioadi de 6 (sase) luni:

(1) Functionar public debutant este persoana care exercitd o Junctie publicd pentru
prima datd.

(2) Perioada de probd are drept scop verificarea cunogtingelor, abilitdtilor i
atitudinilor profesionale in indeplinirea functiei publice, formarea practicd a
Junctionarilor publici debutanfi, precum §i cunoasterea de citre acestia a
specificului §i exigentelor administratiei publice.

(4) Durata perioadei de probd este de 6 luni.

Totodata conform pct. 44, 48 lit. ¢) din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs, aprobat prin Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr. 201
din 11 martie 2009, privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public:

Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie, prin act
administrativ, numegste candidatul invingdtor al concursului in Sfunctia publicd
pentru care s-a organizat concursul.

In cazul concursului pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior, comisia de concurs propune Guvernului numirea in functie a
candidatului care a promovat concursul cu cea mai mare notd finald. In cazul in



care citiva candidati au obtinut o notd finald egald, prioritate are candidatul care a
obtinut notd mai mare la interviu.

Actul administrativ de numire in functie se emite de cdtre persoana/organul
care are competentd legala de numire in functie, dupd receptionarea informatiei de
la Autoritatea Nationald de Integritate privind lipsa interdictiei de a ocupa o functie
publicd ce deriva dintr-o hotdrdre judecdtoreascd definitivda sau dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate. Autoritatea Nationald de
Integritate examineazad solicitarea autoritdtii publice in termen de 5 zile lucrdtoare.

Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie are
urmatoarele atributii principale:

e) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingdtor al

concursului in functia publica.
In calitate de mentor al functionarului public debutant pe parcursul perioadei de
probd, conform pct.11 din Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru
functionarul public debutant, aprobat prin Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.
201 din 11 martie 2009, privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public:

Pe parcursul perioadei de probd, activitatea functionarului public debutant
se desfisoard sub indrumarea unui mentor. In calitate de mentor pentru
Sunctionarul public debutant in functie de executie este desemnat, de reguld, un
functionar public din cadrul aceleiagi subdiviziuni interioare, iar pentru
Sfunctionarul public debutant in functia de conducere — un conducdtor ierarhic
superior.

Laintocmirea prezentului proiect s-a tinut cont de prevederile Codului
Educatiei al Republicii Moldova, nr.152/2014, care specifica:
Structurile de conducere ale organului local de specialitate in domeniul
invatamintului, (Directia Educatie, Culturd, Tineret, Sport si Turism Cdugseni),
Conducatorul organului local de specialitate in domeniul invatdmintului este
desemnat prin concurs, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii, i
numit in functie, pentru un termen de 4 ani, prin decizia autoritdtii administratiei
publice locale de nivelul al doilea/prin hotdrirea Adundrii Populare a Gagauziei.
Una §i aceeagi persoand poate define functia de conducdtor al organului local de
specialitate in domeniul invatamintului pentru cel mult doud termene consecutive.
Proiectul Deciziei ,,Cu privire la numirea in functie”, se prezintd comisiilor
consultative de specialitate pentry avizare si Consiliului raional pentru examinare si
adoptare.

Specialist principal Ludmila SANDU
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