Consiliul comunal Baccealia, avind in vedere functia publici vacanti de
secretar al consiliului, in conformitate cu prevederile Legii 158 din 04 iulie 2008 cu
privire la functia publici si statutul functionarului public si Hotiirirea Guvernului
nr.201 din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare a Legii 158 Legii 158 din 04
iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public.

IL.

I11.

IV.

ANUNTA repetat

Concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de Secretar al consiliului
comunal Baccealia.

Scopul general al functiei : Organizarea eficienti a consilierilor, Consiliului

local, managementul eficient al activitatilor Consiliului in vederea asigurarii
legalitatii si realizirii optime ale obiectivelor acestuia.

-Planificarea si organizarea desfasurarii sedintelor Consiliului local;
-Asigurarea comunicirii actelor adoptate de Consiliul local;

-Legalizarea si autentificarea actelor si documentelor;

-Asigurd instiintarea convocirii consiliului local si convocarea consiliului
local prin compartimente de specialitate;

-Pregiteste materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii in consiliul
local;

-Participa la sedintele consiliului local;

-Acorda ajutor consilierilor si comisiilor consiliuluj local.

Conditiile de participare la concurs:

- Detinerea cetiteniei Republicii Moldova;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- hu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu
intentie;

- nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd de bazi -sau
complementari, ca urmare a sentintei judecitoresti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdictie;

- poseda limba romani si limbile oficiale de comunicare interetnica

. vorbite in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
- este apt din punct de vedere a sandtatii pentru exercitarea functiei
publice.

- licentiat al unei facultiti de drept, administratie public sau absolvent al
altei facultati.

- In ultimii 5 ani nu a fost destituiti dintr-o functie publici conform
art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

Cerinte speciale fati de candidati:

Experienti profesionals :




Minimum 5 ani stagiu de munci total, inclusiv 3 ani in domeniul
dreptului sau administratiei publice, preferabil experientd in serviciul
public..

Cunostinte:

- in domeniul administratiei publice, legislatiei civile,

- Cunoasterea limbilor de stat si ruse la nivel avansat
(scris/citit/vorbit).

- Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel,
PowerPoint, Internet.

Abilititi :

- de lucru cu informatia, planificare, organizare, luare a deciziilor,
analizi si sintezd, elaborare a documentelor, argumentare,
prezentare, aplanare de conflicte, comunicare eficienta, de aplicare
a normelor de drept la probleme specifice pentru a elabora solutii
optime
Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de
initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare
profesionala continui

V. Documente ce urmeazi a fi prezentate:

- Formular de participare;
- Copia buletinului de identitate;
- Copia actelor de studii;
- Copiile - certificatelor de absolvire acursurilor de perfectionare
profesionald, daci sunt;
- Cazier juridic;
- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal .
VL. Persoana responsabili de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea documentelor: Nenov Claudia, Primar, tel.067101016
VIL. _Adresa: com Baccealia,rl Ciuseni
VIII. Modalitatea de depunere a documentelor:
- Prin posta, e-mail sau personal.
- Termen de prezentarea dosarului 03 , 12, 2023, ora 17.00

Nota: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezintd impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea
lor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rdspundere. In
acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la
data la care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.
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demnitate publica;

Hotarirea 201 din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare a prevederilor legii
nr.158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
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Hotirirea nr. 208 din 31 martie 1995 pentru aprobarea instructiunilor privind
tinerea lucririlor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice ,
adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor Republicii
Moldova.



