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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAUSENI
DECIZIE nr./
din 2024

Cu privire la aprobarea Organigramei si
Regulamentului de organizare si functionare
a Aparatului Presedintelui raionului Causeni

Avand drept temei decizia Consiliului raional Causeni nr.4/18 din 20.12.2023,
,,Cu privire la aprobarea structurii si efectivului-limita ale subdiviziunelor din
subordinea Consiliului raional Causeni”,

in conformitate cu prevederile Legii nr.100 din 22.12.2017 ,, Cu privire la actele
normative”,

in temeiul art.43 (1) lit. a) si art.46 din Legea privind administratia publica locala,
nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul raional Causeni

DECIDE:

1. Se aproba Organigrama Aparatului Presedintelui raionului si subdiviziunilor din
subordinea Consiliului raional Cduseni, conform Anexei nr.1.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Aparatului Presedintelui
raionului Causeni in redactie noud, conform Anexei nr.2.

3. Se abroga Decizia Consiliului raional Causeni nr. 4/1 din 03 august 2018 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Aparatului
Presedintelui raionului Causeni”

4, Prezenta Decizie poate fi contestata cu cerere de chemare in judecatd, in Judecatoria
Causeni cu sediul Central, la adresa or. Causeni, str. Stefan cel Mare, 86 n termen
de 30 de zile de la publicare, conform Codului administrativ al Republicii Moldova,
nr.116/2018.

5. Decizia se publicd in Registrul de stat al actelor locale si se comunica:

- Presedintelui raionului Causeni;

- Aparatului presedintelui raional Causent;

- Subdiviziunilor Consiliului raional Causeni;

- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului
raional Causeni.

PRESEDINTELE SEDINTEI: CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL INTERIMAR al
CONSILIULUI RAIONAL CAUSENI
Feodor PARA



Anexa nr.2

la Decizia Consiliului raional Causeni
nr./din 2024

REGULAMENTUL
de organizare si funcfionare a
Aparatului Presedintelui raionului Ciuseni

CAPITOLUL |
DISPOZI N1 GENERALE

1.1 Prezentul Regulament stabileste atributiile, modul de organizare, drepturile si
obligatiunile principale ale angajatilor din Aparatul Presedintelui raionului.

1.2 Aparatul Presedintelui raionului Causeni este instituit de catre Consiliul raional
Causeni (Decizia nr.1/3 din 19.06.2003 cu modificarile ulterioare) conform Legii
privind administratia publica locala si este subordonat Presedintelui raionului.

1.3 Tn activitatea sa Aparatul Presedintelui raionului Causeni (in continuare — Aparat)
se calauzeste de Constitutia Republicii Moldova, Legile Republicii Moldova,
Deciziile Consiliului raional, Dispozitiile Presedintelui raionului, de alte acte
normative, precum si de prezentul Regulament.

1.4 Presedintele raionului, vicepresedintii raionului si secretarul Consiliului raional,
impreuna cu Aparatul, constituie o structurd functionald cu o activitate permanenta
desfasurata in scopul indeplinirii competentelor legale ale Consiliului raional si
Presedintelui raionului in vederea realizarii serviciilor publice de interes raional.
Prin Aparat se asigura un serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetatenilor, precum si al autoritatilor si institutiilor publice
din raion.

1.5 Structura si statul de personal ale Aparatului sunt aprobate de Consiliul raional, la
propunerea Presedintelui raionului.

1.6 Presedintele raionului este responsabil de buna organizare si functionare a
Aparatului, pe care 1l conduce si coordoneaza.

1.7 Presedintele raionului poate delega unele atributii ale sale vicepresedintilor si
secretarului Consiliului raional, printr-o Dispozitie a sa.

1.8 Coordonarea si legatura intre subdiviziunile Aparatului se realizeaza prin sefii
acestora, iar relatiile cu Guvernul, ministerele, celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale, precum si alte consilii raionale se realizeazd numai prin
presedinte, vicepresedinti sau secretarul Consiliului raional.

1.9Tn exercitarea atributiilor, Aparatul colaboreazi cu autorititile administratiei
publice locale, serviciile publice desconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe centrale, care functioneaza in teritoriul raionului, respectiv cu conducerea
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului raional.

1.10 Personalul din Aparat este constituit din functionari publici, numiti in functii
publice in conditiile Legii si angajati prin contract.

1.11 Functionarii publici din Aparat cad sub incidenta Legii cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, nr.158-XVI din 04.07.2008, Legii



administratiei publice locale nr.436-XVI din 28.12.2006, iar personalul contractual
cade sub incidenta prevederilor legislatiei muncii in vigoare.

CAPITOLUL 1l
ATRIBUTIILE APARATULUI PRESEDINTELUI RAIONULUI

2.1.Aparatul presedintelui raionului, ca structura functionald, are urmatoarele atributii:
a) intocmeste proiectele de Decizii ale Consiliului raional si proiectele de Dispozitii

ale presedintelui raionului;

b) aduce la cunostintd publica Deciziile Consiliului raional si Dispozitiile
normative ale presedintelut;

C) colecteaza si prezintd presedintelui raionului informatii pentru raportul anual
privind starea economica si sociald a raionului;

d) prezinta presedintelui raionului, Tn comun cu serviciile publice, informatii
privind functionarea acestora, precum si institutiilor publice, create de Consiliul
raional;

e) surpavegheaza executarea de catre institutiile subordonate a deciziilor Consiliului
raional si a dispozitiilor emise de catre presedintele raionului;

f) contribuie la elaborarea proiectului de buget al unitatii administrativ-teritoriale
pentru urmatorul an bugetar si a proiectelor de modificare a bugetului, care
urmeaza sa fie prezentate de presedintele raionului spre examinare Consiliului
raional;

g) asista secretarul Consiliului raional in Tndeplinirea atributiilor lui conform legii.

2.2. Conditiile numirii, angajarii, promovarii, sanctionarii si incetarii raporturilor de
serviciu sau de munca ale personalului Aparatului, drepturile si obligatiile lui sunt
stabilite de legislatia in vigoare si de Regulamentul aprobat de Consiliul raional.

2.3. Presedintele raionului numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza,
in conditiile legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici din Aparatul
presedintelui, incheie si reziliaza contractele individuale de munca cu personalul
Aparatului fara statut de functionar public, administreaza personalul, stabileste
atributiile acestora.

2.4. Suspendarea raporturilor de serviciu se consemneaza in dosarul personal, cu
exceptia situatiilor specificate la art.52 lit. ¢) si d), precum si la art.54 alin.(1) lit. d)
din Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public, nr.158 din
04.07.2008.

2.5. Presedintele raionului ia masuri si este responsabil pentru instruirea si pregatirea
profesionala a functionarilor din Aparat.

2.6. Angajatii Aparatului functioneaza in baza fiselor de post aprobate de catre
presedintele raionului.

Aparatul presedintelui realizeaza activitatea prin acte si operatiuni tehnico-
materiale specifice si respectiv organizeazd punerea in executare a actelor
normative, in cadrul competentelor si sarcinilor stabilite in prezentul Regulament.

CAPITOLUL 111
Personalul si atribugiile de serviciu
Personalul Aparatului presedintelui se determina prin statele-tip prevazute pentru
functionarea Aparatului presedintelui.



3.1. Secretarul Consiliului raional

asigura Instiintarea convocarii consiliului raional;

participa la sedintele Consiliului raional;

tine evidenta deciziilor Consiliului raional, a dispozitiilor Presedintelui pe
activitatea de baza conform prevederilor legale;

prezintd propunerile, amendamentele si1 orice alte comunicdri adresate
Consiliului raional;

efectueaza apelul nominal, consemneaza rezultatul votului;

intocmeste procesele verbale ale sedintei Consiliului raional, contrasemneaza
Deciziile Consiliului raional, procesul verbal;

comunica in termen legal autoritatilor si persoanelor interesate actele emise de
Consiliul raional si presedinte;

asigura aducerea la cunostintd publicd a Deciziilor Consiliului raional si a
Dispozitiilor presedintelui raionului cu caracter normativ;

supravegheaza ca la dezbaterea anumitor chestiuni si adoptarea lor sa nu
participle consilierii care au interes material in problema supusa dezbaterii ori
membri ai organelor de conducere ale societatilor gestionate sau comerciale
privitor la care se adopta deciziile, informeaza despre acest lucru presedintele
raionului;

elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului raional, in
afara celor care contin informatii cu caracter secret stabilit potrivit legii;
legalizeaza semnaturi i confirma autenticitatea copiilor cu actele originale;
pastreaza si aplicd la necesitate sigiliul Consiliului raional;

acorda ajutorul necesar consilierilor Consiliului raional;

organizeaza instruirea sefilor subdiviziunilor Consiliului raional, functionarilor
publici din Aparat;

asigura buna functionare a compartimentelor de specialitate din aparatul
Presedintelui raionului;

asista presedintele raionului in realizarea atributiilor ce-i revin;

asistd presedintele sedintei pe parcursul lucrarilor sedintelor Consiliului raional;
asigura ajutor metodologic si practic autoritdtilor publice locale in problema
administratiei publice;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de céatre Consiliul
raional, presedinte si vicepresedinti.

3.2. Specialist principal/specialist in resurse umane

participd la elaborarea strategiei si politicii de personal, in special la proiectarea
structurilor ~ organizationale ale autoritdtii administratieci publice, a
subdiviziunilor ei si la repartizarea posturilor n cadrul lor;

elaboreaza Regulamentul serviciului resurse umane, regulamentul de ordine
interioara;

participa la elaborarea regulamentelor de organizare si funcfionare a
subdiviziunilor interioare ale autoritdtii publice, ale organelor teritoriale ale
acesteia si ale altor organe subordonate ei;

elaboreaza in baza legilor si altor acte normative in domeniul personalului din
serviciul public, procedurile de personal cu privire la : planificarea resurselor
umane; recrutarea si selectarea candidatilor pentru functiile/ posturile vacante;



angajarea s1 integrarea noilor angajati; evaluarea; remunerarea; dezvoltarea
profesionald; avansarea 1n grad de calificare; promovarea in functie;
sanctionarea; motivarea si eliberarea personalului;

tine evidenta intregului personal in ceea ce priveste trecerea de la o transd de
vechime la alta, acordarii gradului de calificare;

planificd, organizeaza, efectueaza si monitorizeaza procedurile de personal;
elaboreaza in comun cu sefii de subdiviziuni, descrierile posturilor de munca
vacante, criteriile de evaluare a activititii s1 de promovare in funcfie a
functionarilor publici;

identificda in comun cu sefii de subdiviziuni, necesitatile de instruire a
personalului, planifica procesul de instruire, negociaza cu prestatorii serviciilor
de instruire conditiile de organizare si continutul cursurilor de instruire,
organizeazd si evalueaza activitatile de dezvoltare profesionald a functionarilor
publici, tine evidenta datelor referitoare la instruirea personalului;

consulta sefii de subdiviziuni si colaboratorii autoritatii administratiei publice Tn
prevederile ce tin de aplicarea prevederilor legislatier muncii, de procedurile de
personal, de relatiile de munca etc.;

creeaza $i administreaza rezerva de cadre pentru functiile de conducere;
monitorizeaza conditiile de muncd ale personalului, elaborind, dupad caz,
propuneri de imbunatatire ale lor;

participa la proiectul de solutionare a conflictelor ce {in de personalul din
autoritatea administratiei publice;

elaboreaza pentru conducerea autoritdtii administratiei publice proiecte de
decizii si perfecteaza documentele necesare cu privire la angajarea si integrarea
noilor angajati, preintimpinarea si depistarea actelor de coruptie si
protectionism, evaluarea, atestarea, dezvoltarea profesionald, remunerarea,
avansarea n grad de calificare, promovarea in functie, sanctionarea, motivarea
si stimularea personalului, transferarea si eliberarea lui, acordarea concediilor,
investigatiilor psihologice, Imbunatatirea relatiilor de munca, intocmirea statelor
de personal etc. efectueaza controlul asupra realizarii deciziilor conducerii cu
privire la personal, formuleaza propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor
depistate;

tine evidenta personalului, intocmeste dosarele personale, dosarele de pensii,
completeaza buletine pentru incapacitate temporard de munca, elibereaza si
gestioneaza legitimatiile, elibereazad la solicitarea colaboratorilor, certificate cu
privire la datele lor personale etc.;

duce evidenta deplasarilor functionarilor publici;

duce evidenta timpului de lucru a angajatilor Consiliului raional,

stabileste si determina durata concediilor de odihnad salariatilor din cadrul
aparatului, serviciului de deservire a Consiliului raional si sefilor subdiviziunilor
subordonate Consiliului raional;

pregateste si preda in arhiva materialele ce tin de activitatea serviciului resurse
umane,

examineaza si avizeaza proiectele de legi si alte acte normative cu privire la
lucrul cu personalul din serviciul public;

creeaza si administreazd baza de date computerizata privind functiile publice si
functionarii publici, acumuleaza si analizeaza, in conditiile legii, informatia cu
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privire la personal, Intocmeste §i prezintd rapoarte respective conducerii
administratiei publice, Cancelariei de Stat si organelor de statistica.

Auditor intern principal/ auditor intern

asigura realizarea activitatilor de auditor intern in scopul evaludrii sistemului de
management financiar si de control al entitatilor din cadrul Consiliului raional
Causent;

asigura intocmirea documentatiel curente  si permanente  de audit in
conformitate cu Standartele Nationele de Audit Intern;

asigurd formularea preliminard a recomandarilor pentru raportul de audit intern;

asigura realizarea procesului de urmarire a implementarii recomandarilor de
audit;

asigura informarea sistematica a presedintelui raionului despre procesul de
realizare a sarcinilor de audit , prevazut in programul de lucru al misiunii de
audit.

Sectia administratie publica

Sectia administratie publicd (in continuare sectia) este un compartiment de
specialitate Tn cadrul aparatului presedintelui raionului, care asigura realizarea
atributiilor ce-1 revin Consiliului raional in domeniul administratiei publice in
unitatile administrativ-teritoriale;

Sectia prezintd conducerii informatii despre activitatile desfasurate 1in
domeniul administratiei publice locale;
acorda asistentd metodicd in activitatea sa primarilor UTA si secretarilor
consiliilor locale din raion Tn vederea realizarii serviciilor publice de interes
raional;
efectueaza masurile tehnico-organizatorice in vederea pregatirii alegerilor,
referendumurilor, seminarelor, conferintelor, consfatuirilor in diverse probleme
din sfera de competenta a autoritatilor publice locale;
acorda consiliilor locale si angajatilor aparatului asistentd metodica si juridica in
problemele administratiei publice;
organizeazd instruirea cu secretarii consiliillor locale in problemele
administratiei publice;
comunicd in termen legal data si locul desfasurarii sedintelor, redacteaza,
multiplicd materialele pentru sedintele Consiliului raional;
pune la dispozitia consilierilor proiectele deciziilor Consiliului raional Causeni;
asigura ajutor metodologic si practic comisiilor de specialitate ale Consiliului
raional in organizarea lucrarilor de secretariat, la pregatirea si desfiasurarea
sedintelor;
organizeaza studierea formelor si metodele avansate ale autoritatilor publice
locale din republica si de peste hotare. Generalizeaza experienta profesionala si
adopta masuri pentru popularizarea ei;
raspunde de ordonarea, pastrarea si conservarea materialelor sectiei;
asigura pastrarea documentelor conform nomenclatorului;
executd si alte sarcini primite din partea presedintelui, vicepresedintilor si
secretarului Consiliului raional.



3.5 Serviciul raional arhiva

efectueaza pastrarea si evidenta documentelor si prezinta Agentia Nationald a
Arhivelor din Republica Moldova, conform formelor stabilite, date referitoare la
fondurile pastrate in depozitul de arhiva,

intreprinde masuri in scopul credrii conditiilor optime de pastrare a
documentelor, asigurd integritatea lor;

intocmeste Listele institutiilor —surse de completare a Fondului Arhivistic de
Stat spre aprobare catre Agentia Nationala a Arhivelor,

completarea institutiilor din Lista nr. 1 si Lista organizatiilor obstesti vizavi de
modificari,

efectueaza controlul asupra starii arhivelor departamentale, activitatii comisiilor
de expertiza in institutiile informatiilor referitoare la ele;

acordd ajutorul metodologic la decontarea documentelor institutiilor,
organizatiilor, intreprinderilor care fac parte din Fondul Arhivistic si aprobarea
lor;

acordd ajutor metodic la concretizarea nomenclatoarelor, coordonarea si
asigurarea controlului cu privire la aplicarea in practica;

efectueaza preluarea documentelor la pastrarea de stat din institutiile-surse de
completare care pastreazd documente cu termen expirat si verificarea starii
fizice ale acestora;

organizeazd verificarea existentului si stdrii fizice a dosarelor, alcatuirea
indrumatorului fondurilor, modificarea si perfectionarea inventarelor dosarelor;
elaboreaza planul anual de activitate si rapoartele de activitate anual si
semestrial ale Serviciului raional de arhiva;

asigura pregatirea informatiilor, proiectelor de decizii privind starea arhivisticii
in raion, pentru a fi discutate la sedintele Consiliului raional, Consiliului
Colegial al Agentiei Nationale a Arhivelor din Republica Moldova;

organizeazd i desfasoara seminare instructive cu responsabilii de arhiva in
lucrari de secretariat din institutiile raionului;

asigura ajutorul metodologic si practic autoritatilor publice locale in probleme
de arhiva;

monitorizeaza institutiile din Lista nr. 1 si Lista organizatiilor obstesti,
efectueaza controlul asupra starii arhivelor departamentale, activitatii comisiilor
de expertiza in institutii si Intocmirea informatiilor referitoare la ele;

efectueazd controale complexe 1in institutii privind starea arhivelor
departamentale si lucrarilor de secretariat in institutiile surse de completare ale
arhivelor de stat;

acordarea asistentei metodice si consultative in organizarea procesului de
ordonare a documentelor administrative, inclusiv si preluarea lor la pastrarea de
stat;

efectuarea deplasarilor in 1Institutiile care urmeaza sd transmitd dosare la
pastrarea de stat;

executarea solicitarilor cu caracter social-juridic si tematic, asigurarea utilizarii
documentelor de catre cercetatori.

3.6 Secretar administrativ

exercitd lucrarile specifice activitatii de secretariat;
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tine evidenta corespondentei, zilnic o prezintd Presedintelui raionului, face
cunoscut persoanele responsabile de Tndeplinirea documentelor respective,
urmareste efectuarea in termen a lucrarilor;

efectueazd controlul indeplinirii decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
Hotaririlor s1 dispozitiilor Guvernului, Parlamentului si pregiteste indeplinirea
lor;

inregistreazad dispozitiile presedintelui raionului pe activitatea de baza;

asigurd intocmirea nomenclatorului dosarelor consiliului, este responsabil de
pastrarea, inregistrarea, constituirea dosarelor si de predarea lor in arhiva;
raspunde de inregistrarea documentelor expediate, selecteazd si perfecteaza
corespondenta pentru expediere, expediaza corespondenta iesitd de la
presedintele raionului;

asigura ajutorul metodologic si practic autoritatilor publice locale in probleme
de secretariat.

Serviciul juridic

Serviciul juridic (in continuare Serviciul) este o subdiviziune structurala a
Aparatului presedintelui raionului Caduseni, subordonatd direct presedintelui
raionului;

Serviciul activeaza fard statut de persoand juridica, serviciile contabile sunt
prestate de catre Aparatul presedintelui raionului;

Serviciul juridic conform statelor de personal este constituit din 3 functionari:
Sef Serviciu, Specialist principal si Specialist superior;

Serviciul utilizeaza in activitatea sa formulare speciale elaborate n conformitate
cu instructiunile privind tinerea lucrarilor de secretariat;

asigura expertiza juridica a actelor administrative ale Consiliului raional si ale

presedintelui raionului, privind respectarea actelor legislative si normative in
vigoare;

efectueaza expertiza juridica a proiectelor de decizii, dispozitiilor si altor acte
elaborate de subdiviziunile Consiliului raional;

elaboreaza proiecte de acte ale autoritatilor administratiei publice locale de
nivelul doi;

contribuie la sporirea calitatii proiectelor, actelor autoritdtilor administratiei
publice locale de nivelul doi, elaborate de subdiviziunile subordonate
Consiliului raional;

asigurda reprezentarea intereselor Consiliului raional si subdiviziunilor
structurale ale acestuia in instantele de judecata;

ofera asistentd juridico-informationald Consiliului raional, Presedintelui
raionului, conducatorilor subdiviziunilor si institutiilor subordonate Consiliului
raional;

elaboreaza (sau participa in grupuri de lucru) la indicatia Presedintelui proiecte
de decizii, dispozitii ale presedintelui raionului;



elaboreaza de sine stdtitor sau in comun cu alte subdiviziuni structurale
propuneri de modificare sau abrogare a actelor autoritdtilor administratiei
publice locale de nivelul doi;

pregateste de sine statdtor sau in comun cu alte subdiviziuni structurale ale altor
autoritati administrative avize asupra proiectelor actelor legislative/normative,
parvenite de la autoritatile publice centrale;

vizeaza proiectele de decizie pand la examinarea i votarea acestora in sedinta
Consiliului raional si proiectele de dispozitii pana la prezentarea acestora pentru
semnare presedintelui raionului;

intocmeste avize si Tnainteaza propuneri in vederea asigurdrii conformitafii
actelor autoritatilor administratiei publice locale de nivelul doi examinate
conform legislatiei in vigoare;

generalizeazd, in comun cu alte subdiviziuni structurale, practica aplicarii
legislatiei Republicii Moldova, elaboreaza propuneri privind perfectionarea ei si
le prezinta spre examinare conducerii autoritatii administratiei publice;

participa la lucrarile efectuate de alte subdiviziuni structurale privind selectarea
si prezentarea, in mod stabilit de legislatia in vigoare, a actelor autoritatii
administratiei publice pentru efectuarea expertizei juridice;

participa 1n procesele judiciare si reprezintd interesele Consiliului raional, si a
subdiviziunilor acestuia, delegat prin procurd, in instantele judecatoresti si alte
organe;

pregateste pentru conducerea raionului materiale informative privind legislatia;
acorda, la solicitare, asistentd juridica-informationalda presedintelui raionului,
vicepresedintilor raionului, sefilor subdiviziunilor din subordinea Consiliului
raional;

claboreaza, verifica legalitatea tuturor contractelor incheiate de autoritatea
publica locala si a celor care sunt incheiate de institutiile a caror fondator este
autoritatea publica.

monitorizeaza aspectul juridic si asista la sedintele Comisiei de licitatie.

3.8 Sectia Contabilitate

efectuarea organizarii corecte a evidentei contabile in conformitate cu Legea
contabilitatii nr.113-XVI din 27.04.2007, Instructiunii Ministerului Finantelor
al Republicii Moldova nr.93 din 19.07.2010 ,,Cu privire la evidenta contabilad in
institutiile publice;

efectuarea inventarierii resurselor banesti a decontarilor si valorilor materiale,
determinarea la timp si corect a rezultatelor inventarierii, reflectarea lor in
evidenta;

intocmirea si coordonarea cu conducatorul institutiei a Devizelor si a calculelor
de deviz, controlul asupra utilizarii corecte a mijloacelor in corespundere cu
creditele deschise si destinatia lor;
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intocmirea si prezentarea in termenii stabiliti a darilor de seama si informatiilor
catre organele abilitate cu drept de control;

calcularea si plata la timp a salariului angajatilor din Aparatul Presedintelui
raionului si Serviciului de deservire a cladirilor Consiliului raional, precum si a
indemnizatiei consilierilor raionali pentru participarea la sedintele Consiliului
raional.

contribuie la organizarea procedurilor de achizitii publice, sustine aplicarea
legislatiei in domeniul achizitiilor publice de bunuri, lucrdri si servicii pe
teritoriul raionului.

asigura eficienta achizitiillor pentru necesitatile beneficiarilor, din contul
mijloacelor locale, extrabugetare si altor mijloace prevazute de legislatie.

asigura participarea la achizitii a unui cerc larg de furnizori locali si straini, in
scopul stimularii concurentei.

asigura eficienta organizarii si desfasurarii licitatiilor publice de achizifionare a
bunurilor, lucrarilor si serviciilor.

asigura Intocmirea Tn comun cu grupul de lucru a autoritatilor contractante a
documentelor standard pentru aprobare la Agentia Nationalda de Achizitii
Publice.

asigura ajutorul consultativ institutiillor bugetare din raion §i operatorilor

economici In problemele achizitiilor publice, aducerea la cunostintd tuturor
operatorilor modificarile aparute in procedura de achizitii publice.

asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor privind proiectarea si execufia
investitiilor publice. Contribuie la intocmirea temelor de proiectare si a listelor
de investitii ale autoritdtilor publice locale de nivel I.

Sectia Economie, Constructii si Infrastructura

participa la elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare social-
economica a teritoriului administrat;

procesului de productie, diversificarea domeniilor de activitate antreprenoriala si
crearea locurilor de munci,;

acorda autoritatilor locale asistentd metodologica la elaborarea programelor de
dezvoltare social-economica a localitatilor raionului;

contribuie la dezvoltarea si reglementarea activitatii antreprenoriale, promovarea
politicii de stat si coordonarea masurilor de sustinere a intreprinderilor mici si
mijlocii;

contribuie la crearea infrastructurii de dezvoltare a micului business;

acorda suport informational si consultativ privind activitatea antreprenoriala,
inclusiv a micului business;

coordoneaza si monitorizeaza exercitarea atributiilor Consiliului raional Causeni
de investitor (beneficiar) in domeniul constructiilor publice locale pe teritoriul
raionului, inclusiv supravegherea respectdrii legislatiei privind calitatea in
constructii s1 bazei normative in perioada constructiei si exploatarii;

participd la stabilirea orientarilor generale privind dezvoltarea urbanistica a
localitdtilor, precum si la amenajarea teritoriului raionului;



3.10

acordda suport consiliilor locale de nivelul I din raion la fundamentarea si
elaborarea programelor pe termen lung, mediu si scurt pentru lucrari publice de
interes local;

promoveazad politica tehnicad si strategia statului in domeniile intretinerii si
dezvoltarii sistemelor de alimentare cu apa, de canalizare, epurare a apei, de
termoficare §1 gaze naturale, a drumurilor §1 a altor obiecte de amenajare a
teritoriului rational;

coordoneaza activitatea 1n domeniul proiectdrii, constructiilor cu orice
destinatie, amenajarii complexe a teritoriului tindnd cont de respectarea actelor
normativ-legislative si normelor in vigoare;

Initiaza si participa, in conditiile legii, la procesul de asociere cu alte autoritati
ale administratiei publice locale pentru realizarea unor lucrari si servicii de
interes public, colabordnd de asemenea cu agentii economici din tara si din
strainatate Tn scopul unor actiuni sau lucrari de interes comun.

Sectia agricultura, relatii funciare si cadastru

elaborarea si realizarea strategiei de dezvoltare social-economica a raionului;
stabilirea suportului financiar pentru fiecare obiectiv prioritar de dezvoltare,
avand scopul crearii unei economii de piatd multisectoriale, capabile sa
foloseasca rational resursele locale — materiale, financiare si umane;

elaborarea masurilor intru asigurarea dezvoltarii economice a unitatilor
teritorial-administrative, in special in sectorul agro-industrial;

promoveaza politici agrare inclusiv consolidarea terenurilor agricole parcelate si
cooperarea proprietarilor individuali in vederea utilizarii tehnologiilor avansate
si sporirea productivitatii in sectorul agroalimentar si implementarea proiectelor
investitionale;

acorda asistentei informationale, metodologice si tehnologice tuturor
producatorilor si prelucratorilor, inclusiv de productie agricold, proprietarilor
individuali si organizatiilor obstesti, populatiei rurale etc;

elaboreaza programe de dezvoltare a ramurilor din sectorul agroalimentar,
sintemelor si prognozelor lunare, trimestriale si anuale privind situatia social-
economica, inclusiv in sectorul agroalimentar al raionului;

asigura utilizarea eficienta a resurselor agricole din punct de vedere economic si
ecologic, conform cerintelor tehnologice de agricultura durabild, a resurselor
naturale si tehnogene agricole;

promoveaza extindera suprafetelor de terenuri agricole irigate;

monitorizarea pietei resurselor si produselor agroalimentare, necesitatilor si
capacitatilor de producere, pastrare si distribuire a productiei de profil si a
factorilor de producere;
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elaboreaza si promovaza politici si strategii statului in domeniul relatiilor
funciare si cadastru, dezvoltarii social-economice a teritoriului raionului
Causeni;

coordoneaza activitatea specialistilor pentru reglementarea regimului funciar
a primariilor satelor (comunelor), oraselor;

identificd problemele prioritare in relatiile funciare, cadastru, evaluarea
terenurilor  §1  prospectiunile  tehnice, elaboreaza $1i  promoveaza
problemele si planurile ramurale in domeniu;

informeaza populatia despre cerintele actelor legislative si normative in
gestionarea fondului funciar si reglementarea relatiilor funciare, cadastrului,
geodeziei, cartografiei, topografiei, prospectiunilor tehnice, cat si protectia
terenurilor;

prezintd Agentiei informatia ampld privind activitatea in perioada respectiva
(anual, la 1 ianuarie, concomitent cu cadastru funciar). Consiliului Raional
Causeni astfel de informatie se va prezenta dupa necesitate;

implimenteaza legislatia in domeniul privatizarii si postprivatizarii spatiului
locativ Tn cadrul raionului;

coordoneaza activitatii de desfasurare in raion a procesului de privatizare si
postprivatizare;

coordoneaza activitea Comisiei raionale de privatizare create prin Decizia
Consiliului raional la fel organizarea si desfasurarea licitatiilor.

Serviciul resurse si asigurarea durabilitatii investitiilor

oferirea asistentei autoritatilor locale in identificarea oportunitatilor
investitionale pentru implementarea strategiilor locale si raionale;

informarea si consultarea populatiei, organelor administratici publice locale,
societatii civile din raion privind oportunitdtile de valorificare a investitiilor
locale, regionale si internationale;

asigurarea managementului proiectelor in derulare si la etapa de sustenabilitate;
stabilirea si nominalizarea resurselor necesare implementarii proiectelor;
estimarea surselor necesare a fi implicate;

planificarea activitdtilor in realizarea proiectelor si a evenimentelor de
finalizare;

receptionarea si intreprinderea actiunilor in baza corespondentei aferente
proiectelor si politicilor de dezvoltare a raionului (raportare, monitorizare,
comunicare cu Autoritatile de Management, Organismele Intermediare etc.);
asigurarea secretariatului si a corespondentei pentru structurile la care Consiliul
raional Causeni participa in calitate de lider sau membru;

realizarea si pregatirea de materiale aferente activitatilor proprii serviciului;
organizarea si co-organizarea de evenimente si manifestari (forumuri de
cooperare, vizite de lucru etc.);

realizarea de activitati de informare si publicitate cu privire la activitatile
serviciulut;



- oOferirea asistentei si consultantei in domeniul investitional autoritatilor locale,
institutiilor publice, asociatiilor obstesti si grupelor de initiaitva;

- participarea la sedintele de informare a organizatiilor donatoare;

- utilizarea eficienta a potentialului  dezvoltdrii regionale, cooperarii
transfrontaliere, integrarii europene in atragerea, valorificarea si asigurarea

- Serviciul participd la elaborarea si implementarea strategiilor, programelor si
proiectelor de dezvoltare regionala;

- acorda sustinerea metodologica, informationald, consultativa, prin diferite
seminare de instruire a autoritatilor publice locale si ONG-urilor in vederea
atragerii investitiilor.

CAPITOLUL IV

ege v =

4.1. Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decit
cea in care a fost numit.

4.2. Functionarul public nu este in drept sa desfasoare alte activitati remunerate:

a) in cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de lege;

b) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu caracter civil, in cadrul
societatilor comerciale, cooperativelor, Tntreprinderilor de stat sau municipale,
precum si al organizatiilor necomerciale, din sectorul public sau privat, a caror
activitate este controlatda, subordonata sau in anumite privinte este de competenta
autoritatii in care el este angajat, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de
creatie si de reprezentare a statului in societatile economice. Modul de cumulare a
acestor activitati cu functia publica se stabileste de Guvern.

¢) functionarul public nu este in drept sa desfasoare activitate de intreprinzator, cu
exceptia calitatii de fondator al societatii comerciale, ori sa inlesneasca, in virtutea
functiei sale, activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si juridice.

4.3. Functionarul public poate cumula, in cadrul autoritatii publice in care Tsi
desfasoara activitatea, atributiile functiei sale cu atributiile functiei publice
temporar vacante, fapt confirmat prin actul administrativ al conducatorului.

4.4. Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terte persoane in autoritatea
publica in care isi desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor
acte 1n legaturd cu functia publica pe care o exercita.

4.5. Alte incompatibilitati si conflicte de interese se stabilesc prin legislatie speciala.

4.6. Situatia de incompatibilitate prevazuta de pct.5.2. si 5.4. din prezentul Regulament
urmeaza sa inceteze pe parcursul unei luni din momentul aparitiei acesteia. Daca nu
a eliminat situatia de incompatibilitate in termenul prevazut, functionarul public
este destituit din functie.

CAPITOLUL V
Timpul de munca si odihna

5.1.Durata timpului de munca pentru angajati este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamina.



5.2. Prin Dispozitia conducatorului, angajatii pot lucra peste durata normala a timpului
de munca, in zilele de sarbatoare nelucratoare, in limita a 120 de ore intr-un an
calendaristic. Tn cazuri exceptionale, aceasti limita, cu acordul reprezentantilor
functionarilor publici, poate fi extinsa pina la 240 de ore.

5.3. Tn cazurile specificate la pct.6.2. din prezentul Regulament, angajatii beneficiaza
de o platd Tn marimea dubld a salariului pe unitate de timp sau de recuperarea
timpului lucrat cu pastrarea salariului mediu.

5.4. Durata zilei de muncd din ajunul zilelor de sarbdtoare nelucratoare se reduce cu
cel putin o ora pentru toti angajatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit o ora
redusd a timpului de munca sau ziua de munca partiala.

5.5. Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului a femeilor gravide, a
femeilor aflate in concediul postnatal, a femeilor care au copii 1n virstd de pind la 3
ani, precum si a persoanelor carora o astfel de activitate le este contraindicata
conform certificatului medical, eliberat in modul stabilit.

5.6. Autoritatea publica are obligatia sa tina, in modul stabilit, evidenta timpului de
munca prestat efectiv de fiecare functionar public.

5.7. Pauza de masa este de 60 min, de la 12:00 pina la 13:00.

5.8. Functionarului public i se acorda un concediu de odihna anual, platit, cu o durata
de 35 de zile calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de sarbatoare nelucratoare.
Concediul poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia ca una dintre parti sa nu
fie mai mica de 14 zile calendaristice:

a) in cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5, 10 si 15 ani, concediul
de odihna anual platit sa mareste cu 3, 5, si, respectiv, 7 zile calendaristice;

b) inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit prin compensatie in bani nu se
admite, cu exceptia cazurilor de incetare a raporturilor de serviciu, de incetare a
detasarii sau de suspendare a raporturilor de serviciu in temeiul art.52 lit. a), b), f) si
h), precum si la art.54 alin.(1) lit. b), f) si g) din Legea cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, nr.158-XVI din 04.07.2008. In cazurile specificate
in prezentul alineat, functionarul public are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite;

¢) functionarului public, din motive familiale si din alte motive intemeiate, i se
poate acorda, la cerere, concediu neplatit, cu o duratd de pind la 60 de zile
calendaristice in decursul unui an. Concediul neplatit se acorda in modul stabilit de
legislatie;

d) functionarul public poate beneficia si de alte tipuri de concedii conform
legislatiei.

5.9. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii.

5.10. Programarea concediilor de odihna anuale:

a) programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini
Tnainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic;

b) la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta
salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii;

¢) salariatilor ale caror sotii se afla in concediu de maternitate li se acorda, in baza
unei cereri scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concediul sotiilor.



5.11. Rechemarea din concediu:
a) salariatul din Aparat poate fi rechemat din concediul de odihnda anual prin
Dispozitia presedintelui raionului, numai cu acordul scris al salariatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia n
unitate. Tn acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu
nefolosite;
b) retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se
efectueaza in baze generale;
C) in caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediul de
odihna dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o altd data stabilitd prin acordul
partilor Tn cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de
odihna nu au fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic,
salariatul este in drept sa-1 foloseasca in urmatorul an calendaristic.
d) folosirea de catre salariat a partii ramase 1n concediului de odihnd anual se
efectueaza in temeiul Dispozitiei presedintelui raionului.

CAPITALUL VI
Disciplina muncii

6.1. Functionarul public este obligat sa munceasca cinstit si constiincios, sa respecte
disciplina muncii.

6.2. Pentru exercitarea exemplara a atributiilor, spirit de initiativa, munca indelungata
si ireprosabild, pentru alte realizari in munca, administratia aplicd urmatoarele
incurajari;

o Multumire
o Acordarea unui premiu
o Mentionarea cu diploma de onoare

6.3. Pentru merite deosebite de munca functionarul public din cadrul Aparatului poate

fi propus spre a fi distins cu decoratii de stat si titluri onorifice.

6.4. Pentru incilcarea disciplinei muncii, executarea necorespunzatoare a atributiilor

de serviciu conform fisei postului, administratia este in drept sa aplice urmatoarele

sanctiuni disciplinare;
e avertisment

mustrare

mustrare aspra

suspendarea dreptului de a fi promovat Tn functie Tnh decursul unui an

suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de

la unu la doi ani

e destituirea din functia publica.

CAPITOLUL VII
DISPOZI 11 FINALE

7.1. Regulamentul Aparatul Presedintelui raionului, precum si modificarile si
completarile acestuia se aproba de catre Consiliul raional.
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