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PRIMARA s. COpANCA

DISPOZITIE nr. 6-A
din 10 februarie 2025

,,Cu privire la anunfarea concursului
pentru ocuparea funcfiei publice vacanteD.

avind in vedere funclia publicd vacantd.de contabil-gef al primdriei s.
Copanca, rl. Cduqeni,

Inbazaregulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin
concurs' aprobat prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11
mqtie 2009, privind punerea in aplicar. u pr.u.derilor Legii nr. 15g-XVI din 4
iulie 2008,^"cl privire la funclia publicd qi^ sua,",,.ui runclionarului public,,,

In conformitate cu art. 18 al Legii nr. 100 din 28.12.2012 cu privire la actele
normative,

In temeiul art.29 ar (2), arr.32 alin. (l),(2),(2t) din Legea privind
administralia publicd locald nr. 436-xVI din ie'. n.zooa.

DISPUN:
ocuparea funcliei publice de contabil-gefin primiria

2' Se aprobd textul anunlului qi condiliile de participare la concursul pentru
ocuparea functiei publice vacante de contabil-gef aiprimdriei s. Copanca ,conform anexei .

3' Se imputerniceqte secretara Consiliului sdtesc, dna Svetlana Ivanova, de a
transmite spre publicare anuntul pe pagina web a Consiliului raional Cdugeni
si panoul informativ al primdriei.
4' Dosarele de patticipare la concurs se depun la secretara Consiliului local , de
cdtre candidali in termen del5 zile calendaristice din data publicdrii.
S.Prezenta dispozilie se aduce la cunogtinfd:

- Locuitorilor s. copanca, prin afiqarea pe panouri informative;- Publicarea in Registrur de Stat al Acteloilocare.

1. Se anun{d concurs pentru
s. Copanca.

/7//fPrimarul s. Copanca Afanasii Culari



Anextr la dispozifia nr.6_4.
din l0 ,02,2025

ANUNT
publicd locall lr.OrU-rUI din 2g decembrie 2006 qi aRegulamentului cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin concurs, aprobat prinHotErirea Guvernului RM nr. 201 din 11 martie 2009, primdria satului copanca anunlaconcurs pentru suplinirea func{iei publice vacante de contabil-$ef aI primiriei s.copanca.

ul sr sa Ie conrorm llsei postului:
- Coordone azd, indrum{ controleazd si rdspunde de intreaga activitate - financiard la nivelul intii.-elaborarea bugetului primdriei;

-asigurarea estimhrilor veridice gi economice argument ate aleveniturilor gi cheltuielilor bugetare;
-perfectarea 9i intocmirea documentelor necesare pentru contractare a achiziliilor publice;
-asi gurarea or ganizdrii corecte a evidentei contabile ;

-calcularea gi achitarea salariilor;

-intocmirea gi prezentarea ddrilor de seam6.

itii la

UI
Formularul de participare;
Copia buletinului de identitate:

-Definerea cetdleniei Republicii Moldovu;
- are capacitate plina de exercitiu;

- nu este privat de dreptul 
.de a ocupa anumite n *tii sau a exercita o anumita activitate, capedeapsa de baza sau complementara, ca umare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-adispuns aceasta interdictie;

- licenfiat a unei facultati in domeniul contabilitdlii ;

-n-au atins virsta necesard oblinerii dreptului de pensionare pentru limita de virstd;
- in ultimii 5 ani nu a fost distituita dintr-o funclie publicd conform art.64alin 1) lit. a) 9i b) saunu i-a incetat contractul individual de munc[ pentru motive disciprinare.

- Copia actelor de studii;
- certificate de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald4i/sau de specialitate;Copia (extrasul) cametului de muncd;- Declarafie pe proprie rdspundere privind depunerea cazierului judiciar, conform cerinlelor.(cazierul juridic se ptezintd"de invingdtorul concursului) in termen maximum r0 zile.;- Acord privind prelucrarea datolor cu caracter personal.

IV. Cerinte fata de candidati:
- cunogtin{e de operare la calculato_r (obligatoriu, cunoagterea programelor 1c, woRD,EXCEL, POINT, POWER, TNTERNBT );"
- -experien{d profesionald in domeniul.contabilitdfii, preferabil minimum 3 ani stagiu demunca in domeniul administratiei publice. 

--'I--'



_poseda rimba de stat si f;rnbile oficiare de comunicare interetnice vorbite in teritoriul

iespective in limitele stabilite de lege;

Abilitati:

de lueru cu informatia, planificare, organizare, luare a deciziilo4 analiza si sinteza'

elaborarea documentelor, argum"rrt*r, 
-pr"r*tarc, 

aplarfie de conflicte', comunicare

eficienta,

Atutudini/compartamente: resp ect fata de oameni, spirit de initiative' diplomatie'

creativitate, disciplina, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionala continua'

r

documentelor: Secretara Consiliului sdtesc Svetlana Ivanova

VI.Adresa:primirias.Copanca,rnulC6uqeni'tel'024350339

VII. Modalitatea de depunqre a documentelor:

Documente le urmeaza a ft prezerfiate in termen de 1 5 zile calendaristice din data plasdrii anuntului

pe pagina wEB a Consiliului raional cauqeni qi pe portalul www'cariere'gov'md'

Termen limiti de depunere a dosarel ot '25'02'2025 ' 
orele 17 00 

'

Nota: copiile documentelor pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu documentele

originale pentru a verifica veridicitate a lor. cazierul juridic poate fi inlocuit cu declaratia pe

proprie raspundere. in acest caz, candidatul are obligatia s[ complecteze dosarul de concurs cu

originarur documentturui in termen de 10 zile maximum carendariste de la darala care a fost

declarat invingator, sub sactiunea neemiterii actuluig$l3$l3tiv de numire'

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

- Constitulia Republicii Moldova din29 iulie 1994

.LegeaNr.436-XVIdin2S.t2.200eprivindadministraliapublicdlocala

_ LegeaNr.l5g_Xu din04.07.200g cu privire la func{ia pubricx qi statutul funclionarului public

_ Hotarirea 201 din 11 martie 2009 privind punerglin aplicare a prevederilor Legii nr'158 din 04

iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutzul funblionarului public'

- LegeaNr.25-XU din22.02.2008 privind codul de conduita a funclionarului public

-LegeaNr.g82dinll.05.2000privindaccesullainformatie

.LegeaNr.397-XVdinl6.l0.2003privindfinanJelepublicelocale

_ Lesea m.2T0 din23.rl.20lg privind sistemul unitar de salarizare in sectorur bugetar

*t-
_ Hotarirea m.l23l din 12.12.201 g cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta

personalului din unitatile bugetare'

- Legea m.239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul

- Legea nr.768 din 02 februarie 2000 privind statutul alesului local'

decizional.

- Legea m.457 din 14 noiernbrie 2003 pentru aprobarea Regulamentului

constltuirea si functionarea consiliilor locale si rationale.

-Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor personale'

-Legeanr.435din23decembrie2006privindddscentralizareaadministrative.

- cadru Privind



.Legeanr.l00dinl2decembrie20TTct;privirelaactelenormative.

_ Legea nr.1gg din 16 iulie 2010 cu privire 
'a 

statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;

- Codul Fiscal

- Codul Muncii


