REPUBLICA MOLDOVA PECIIYB/IHKA MOJITOBA

RAIONUL CAUSENI KJ3YIIIEHCKHU PAHOH
PRIMARIA s. COPANCA IIPHUMBPHUA c. KOITAHKA

Tel\fax - (243) 50300, (243) 50339 str. Alexandru cel Bun, e-mail: primariacopanca@mail.ru

DISPOZITIE nr. 6-A
din 10 februarie 2025
»Cu privire la anuntarea concursului
pentru ocuparea functiei publice vacante”.

Avind in vedere functia publici vacanti de contabil-gef al primériei s.
Copanca, rl. Ciuseni,

In baza regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11
martie 2009, privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4
iulie 2008, “Cu privire la functia publica si Statiwi runctionarului public”,

In conformitate cu art. 18 al Legii nr. 100 din 28.12.2017 cu privire la actele
normative,

In temeiul art.29 al (2), art. 32 alin. (1),(2),(2") din Legea privind
administratia publici locala nr. 436-XVI din 28, 12.2006,
DISPUN: .

1. Se anun{a concurs pentru ocuparea functiei publice de Contabil-sefin priméria
s. Copanca. :

2. Se aproba textul anuntului si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea functiei publice vacante de contabil-sef al primdriei s. Copanca,
conform anexe;i .

3. Se Imputerniceste secretara Consiliului satesc, dna Svetlana Ivanova, de a
transmite spre publicare anuntul pe pagina web a Consiliului raional Causeni
si panoul informativ al primariei. '

4. Dosarele de participare la concurs se depun la secretara Consiliului local , de

catre candidati in termen del5 zile calendaristice din data publicarii.

5.Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta:
- Locuitorilor s. Copanca, prin afisarea pe panouri informative;
- Publicarea in Registrul de Stat al Actelor Locale.

Primarul. ‘4 ‘Copénca /7/ /6% Afanasii Cutari
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= Anexid la dispozitia nr. 6-A

ANUNT )

In baza Legii privind administratia publici local nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 sia
Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin
Hotérirea Guvernului RM nr. 201 din 11 martie 2009, primaria satului Copanca anunti
concurs pentru suplinirea functiei publice vacante de Contabil-Sef al primiriei s.Copanca.

L.Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:
- Coordoneazi, indruma3, controleazi si raspunde de intreaga activitate — financiari la nivelul intii.
-elaborarea bugetului primériei;

-asigurarea estimérilor veridice si economice argumentate ale veniturilor si cheltuielilor bugetare;
-perfectarea §i intocmirea documentelor necesare pentru contractarea achizitiilor publice;
-asigurarea organizirii corecte a evidentei contabile;

-calcularea si achitarea salariilor;

-Intocmirea si prezentarea dirilor de seama.

II. Conditiile de participare la concurs:
-Definerea cetiteniei Republicii Moldova;

- are capacitate plina de exercitiu;

- nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau a exercita o anumita activitate, ca

pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispuns aceasta interdictie;

- licentiat a unei facultati in domeniu] contabilititii ;
-n-au atins virsta necesars obtinerii dreptului de pensionare pentru limita de virsta;

- In ultimii 5 ani nu a fost distituita dintr-o functie publica conform art.64 alin 1) lit. a) si b) sau
nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

LI.Documentele ce urmeazi a f prezentate:
- Formularul de participare;
- Copia buletinului de identitate;
- Copia actelor de studii;
- Certificate de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionali si/sau de specialitate;
-  Copia (extrasul) carnetului de munci; ‘
- Declaratie pe proprie raspundere privind depunerea Cazierului judiciar, conform cerintelor.
(Cazierul juridic se prezintd de Tnvingstorul concursului) in termen maximum 10 zile.;
- Acord privind prelucrarea datélor cu caracter personal.
IV. Cerinte fata de candidati:

- cunostinfe de operare la calculator (obligatoriu, cunoasterea programelor 1C, WORD,
EXCEL, POINT, POWER, INTERNET );

- -experientd profesionald in domeniul contabilititii, preferabil minimum 3 ani stagiu de
munca in domeniul administratiej publice.



- -posedi limba de stat si {imbile oficiale de comunicare interetnice vorbite in teritoriul
respective in limitele stabilite de lege;

Abilitati:

- de lucru cu informatia, planificare, organizare, luare a deciziilor, analiza si sinteza,
claborarea documentelor, argumentare, prezentare, aplante de conflicte., comunicare
eficienta,

- Atutudini/compartamente: respect fata de oameni, spirit de initiative, diplomatie,
creativitate, disciplina, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

V. Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor: _Secretara Consiliului sitesc Svetlana Ivanova

VI. Adresa: primiria s.Copanca, rnul Causeni , tel. 024350339

VIL Modalitatea de depunere a documentelor:

Documentele urmeaza a fi prezentate in termen de 15 zile calendaristice din data plasarii anuntului
pe pagina WEB a Consiliului raional Causeni si pe portalul www.cariere.gov.md.
Termen limita de depunere a dosarelor - 25.02.2025 , orele 17 0,

Nota: Copiile documentelor pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor. Cazierul juridic poate fi inlocuit cu declaratia pe
proprie raspundere. in acest caz, candidatul are obligatia sa complecteze dosarul de concurs cu
originalul documenttului in termen de 10 zile maximum calendariste de la data la care a fost
declarat invingator, sub sactiunea neemiterii actului administrativ de numire.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUL:
- Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994

- Legea Nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administrafia publicd locald
- Legea Nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

- Hotarirea 201 din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158 din 04
iulie 2008 cu privire la functia publica si statutzul functionarului public.

- Legea Nr.25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduiti a functionarului public

- Legea Nr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie

- Legea Nr.397-XV din 16.10.2003 privind finantele publice locale

- Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar

- Hotarirea nr.1231 din 12.12.2018 cu privire lamodul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din unitatile bugetare.

- Legea nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional.
- Legea nr.768 din 02 februarie 2000 privind statutul alesului local.

- Legea nr.457 din 14 noiembrie 2003 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
constituirea si functionarea consiliilor locale si rationale.

Legea nr.133 din 17 junie 201 6 privind declararea averii si a intereselor personale.

- Legea nr.435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrative.
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- Legeanr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative.

- Legeanr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;
- Codul Fiscal

- Codul Muncii



