2. Executarea Deciziei se pune in sarcina sefului Seciei agriculturd, relatii funciare si cadastru
din cadrul Aparatului presedintelui raionului Causeni, care va asigura inregistrarea bunurilor
imobile la Serviciul Cadastral Teritorial Causeni.
3. Controlul executarii Deciziei va fi asigurat de citre Vicepresedintele raionului Causeni, responsabil
de domeniu.
4. Decizia poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecata, in Judecatoria Causeni, cu Sediul
Central, la adresa or.Ciuseni, str.Stefan cel Mare, 86 in termen de 30 zile de la publicare.
5. Prezenta Decizie se publica in Registrul de stat al actelor locale si se comunica:
- Presedintelui raionului Causeni;
- Vicepresedintelui raionului responsabil de domeniu;
- Serviciului Cadastral Teritorial Causeni;
- Sectiei agriculturd, relatii funciare si cadastru;
- Populatiei raionului prin intermediul plasérii pe pagina web a Consiliului raional Caugeni.

Andrei Pavlenco, presedintele sedingei. Se pune in discufie proiectul de Decizie 2/36 Cu privire la

aprobarea materialelor lucririlor cadastrale de delimitare masivii a bunurilor imobile.
Raportor: Oleg Cuciuc, vicepresedinte al raionului Causeni.

Consilierii propun de a fi supus votului proiectul 2/36.

Andrei Pavlenco, presedintele sedingei. Dacd nu suni intrebdri cdlre raportor?

Supun votului proiectul de Decizie 2/36, in iniregime.

S-A VOTAT:

Fractiunea Pentru | impotriva = Abtineri

PAS (11) 10

PPP Da (5) 4

PSRM (6) 6

PSDE (4) 3

PLDM (4) 3

Neafiliati (3 1

Total 27 0 0
S-A DECIS:

1. Se aproba materialele lucrarilor cadastrale de delimitare masiva a bunurilor imobile proprietatea
publica a UAT nivelul I raionul Céuseni, amplasate in UAT com.Baccealia, raionul Causeni, dupd
cum urmeaza:
- Lista bunurilor imobile proprietate publica a UAT de nivelul II raionul Causeni, amplasate in
hotarele UAT com.Baccealia, raionul Céuseni, conform Anexei;
- Planul de contur a bunurilor proprietate publicd a UAT nivelul II raionul Causeni, amplasate in
com.Baccealia, raionul Causeni, conform Raportului lucrérii de delimitare a bunurilor imobile
proprictate publicé raionul Causeni, com.Baccealia;
- Planul geometric al bunurilor proprietate publicd nivelul II raionul Causeni, amplasate in
com.Baccealia. raionul Ciuseni, conform Raportului lucrérii de delimitare a bunurilor imobile
proprietate publica raionul Caugeni, com.Baccealia.
2. Executarea Deciziei se pune in sarcina sefului Seciei agricultura, relatii funciare si cadastru din
cadrul Aparatului presedintelui raionului Caugeni, care va asigura inregistrarea bunurilor imobile la
Serviciul Cadastral Teritorial Causeni.
3. Controlul executdrii Deciziei va fi asigurat de catre Vicepresedintele raionului Caugeni, responsabil
de domeniu.
4. Decizia poate fi contestata cu cerere de chemare in judecatd, in Judecatoria Caugeni, cu Sediul
Central. la adresa or.Causeni, str.Stefan cel Mare, 86 in termen de 30 zile de la publicare.
5. Prezenta Decizie se publica in Registrul de stat al actelor locale si se comunica:
- Presedintelui raionului Caugeni;
- Vicepresedintelui raionului responsabil de domeniu;
- Serviciului Cadastral Teritorial Causeni:
- Sectiei agriculturd, relatii funciare si cadastru;
- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului raional Causgeni.



Andrei Pavlenco, presedintele sedintei. Se pune in discutie proiectul de Decizie 2/37 Cu privire la
aprobarea materialelor lucririlor cadastrale de delimitare masivi a bunurilor imobile.
Raportor: Oleg Cuciuc, vicepresedinte al raionului Cduseni.

Consilierii propun de a fi supus votului proiectul 2/37.
Andrei Pavienco, presedintele sedinfei. Dacd nu sunt intrebdri cdtre raportor?
Supun votului proiectul de Decizie 2/37, in intregime.

S-A VOTAT:

Fractiunea Pentru | Impotrivil | Abtineri

PAS (11) 10

PPP Da (5) +

PSRM (6) 6

PSDE (4) 3

PLDM (4) 3

Neafiliati (3 ]

Total 27 0 0
S-A DECIS:

1. Se aprobd materialele lucrarilor cadastrale de delimitare masiva a bunurilor imobile proprietatea
publici a UAT de nivelul II raionul Cuseni, amplasate in UAT com.Tandtarii Noi, raionul Causeni,
dupa cum urmeaza:
- Lista bunurilor imobile proprietate publicd a UAT de nivelul II raionul Causeni. amplasate in
hotarele UAT com.Téndtarii Noi, raionul Céuseni, conform Anexei;
- Planul de contur a bunurilor proprietate publica a UAT de nivelul II raionul Ciugeni, amplasate
in com.Tanatarii Noi, raionul Cduseni, conform Raportului lucrérii de delimitare a bunurilor
imobile proprietate publicid raionul Causeni, com.Téndtarii Noi;
- Planul geometric al bunurilor proprietate publica a UAT de nivelul II raionul Ciugeni, amplasate
in com.Tandtarii Noi, raionul Ciduseni, conform Raportului lucrarii de delimitare a bunurilor
imobile proprietate publica raionul Caugeni, com.Téanétarii Noi.
2. Executarea Deciziei se pune in sarcina sefului Sectiei agricultura, relatii funciare si cadastru din
cadrul Aparatului presedintelui raionului Causeni, care va asigura inregistrarea bunurilor imobile la
Serviciul Cadastral Teritorial Causeni.
3. Controlul executarii Deciziei va fi asigurat de citre Vicepresedintele raionului Caugeni, responsabil
de domeniu.
4. Decizia poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecata, in Judecatoria Causeni, cu Sediul
Central, la adresa or.Causeni, str.Stefan cel Mare, 86 in termen de 30 zile de la publicare.
5. Prezenta Decizie se publica in Registrul de stat al actelor locale gi se comunica:
- Presedintelui raionului Causeni;
- Vicepresedintelui raionului responsabil de domeniu;
- Serviciului Cadastral Teritorial Causeni;
- Sectiei agriculturd, relatii funciare si cadastru;
- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului raional Causeni.

Andrei Pavlenco, presedintele sedinfei. Se pune in discutie proiectul de Decizie 2/38 Cu privire
la permiterea efectudrii lucririlor de reparatie.
Raportor: Oleg Cuciuc, vicepresedinte al raionului Cdugsent.

Consilierii propun de a fi supus votului proiectul 2/38.
Andrei Pavlenco, presedintele sedingei. Dacd nu sunt intrebari cdtre raportor?
Supun votului proiectul de Decizie 2/38, in intregime.



S-A VOTAT:

Fractiunea Pentru | Impotriva | Abtineri

PAS (11) 10

PPP Da (5) 4

PSRM (6) 6

PSDE (4) 3

PLDM (4) 3

Neafiliati (3 1

Total 27 0 0
S-A DECIS:

1. Se permite Casei Nationale de Asigurari Sociale a Republicii Moldova efectuarea lucrarilor de
reparatie a coridorului, holului si blocului sanitar de la etajul Il a cladirii administrative din str.A.
Mateevici 9, or.Céuseni.

2. Controlul executdrii Deciziei va fi asigurat de catre Vicepresedintele raionului Caugeni,

responsabil de domeniu.

3. Decizia poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecatd, in Judecétoria Caugen, cu sediul
Central. la adresa or. Causeni, str. Stefan cel Mare, 86 in termen de 30 zile de la publicare,
conform Codului administrativ nr. 116/2018.

4. Prezenta Decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si se comunica:

- Presedintelui raionului Causeni;

- Vicepresedintelui raionului Céuseni, responsabil pe domeniu;

- Sectiei Economie, Constructii i Infrastructura;

- Casei Nationale de Asigurdri Sociale a Republicii Moldova;

- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului raional
Causeni.

Andrei Pavlenco, presedintele sedingei. Se pune in discufie proiectul de Decizie 2/39 Cu privire la
permiterea efectudrii lucririlor de amenajare.

Raportor: Oleg Cuciuc, vicepresedinte al raionului Caugeni
AU LUAT CUVANTUL:
Oleg Cuciuc, vicepresedinte al raionului Causeni:
Domnilor consilieri, dacd o sa ne permitefi sa mai adaugdam un punct sub nr.3, cu confinutul:
Se permite domnului Seremet Sergiu, proprietar al bunului imobil cu nr. cadastral 2701209269,
amplasat in orasul Cduseni, bld. M.Eminescu 26/C, amenajarea a 10 locuri de parcare publice, sub
un unghi de 45 grade (vizavi de bunul sus mentionat), pe drumul public local de interes raional L573
R30 - drum de acces spre or. Cduseni, din surse financiare proprii, cu respectarea cadrului legal.

Andrei Pavlenco, presedintele sedintei. Supun votului propunerea domnului Cuciuc Oleg

S-A VOTAT:
Fractiunea Pentru | Impotrivi | Abtineri
PAS (11) 10
PPP Da (5) 4
PSRM (6) 6
PSDE (4) 3
PLDM (4) 3
Neafiliafi (3 1
Total 27 0 0

Andrei Pavlenco, presedintele sedingei. Dacd nu mai sunt propuneri, intrebdri catre raportor?
Supun votului proiectul de Decizie 2/39, in intregime.



S-A VOTAT:

Fractiunea Pentru | Im potriva | Abtineri

PAS (11) 10

PPP Da (5) 4

PSRM (6) 6

PSDE (4) 3

PLDM (4) 3

Neafiliati (3 1

Total 27 0 0
S-A DECIS:

1. Se permite Administratiei Publice Locale de nivelul I Causeni de a efectua lucrdri de amenajare
a statiilor de asteptare a transportului public din or.Cduseni conform normativelor si standardelor
in vigoare, dupd cum urmeaza:

- statia de pe str. A.Mateevici, intersectie cu str.Pacii;
- statia de pe bld. M.Eminescu, intrarea in parcul "Floare Albastra”.
2. Se solicitd primariei or.Causeni in comun acord cu Inspectoratul National de Patrulare si

efectuieze verificarea tuturor statiilor de asteptare a transportului public din or.Causeni, instalate
anterior pe drumurile nationale, de interes raional, gestionate de catre Consiliul raional Céugeni
in vederea asigurdrii sigurantei circulatiei rutiere si conformitatii normativelor si standardelor in
vigoare cu informarea ulterioard a Consiliului raional Causeni.

Se permite domnului Seremet Sergiu, proprietar al bunului imobil cu nr. cadastral 2701209269,
amplasat in orasul Causeni, bld. M.Eminescu 26/C, amenajarea a 10 locuri de parcare publice,
sub un unghi de 45 grade (vizavi de bunul sus mentionat), pe drumul public local de interes
raional L3573 R30 - drum de acces spre or. Causeni, din surse financiare proprii, cu respectarea
cadrului legal.

. Controlul executarii Deciziei va fi asigurat de cétre Vicepresedintele raionului Causeni,

responsabil de domeniu.
Decizia poate fi contestaté cu cerere de chemare in judecatd, in Judecatoria Céugeni, cu sediul
Central, la adresa or.Causeni, str.Stefan cel Mare, 86 in termen de 30 zile de la publicare, conform
Codului administrativ.,
Prezenta Decizie se publicd in Registrul de stat al actelor locale si se comunica:
- Presedintelui raionului Causeni;
- Vicepresedintelui raionului Céuseni, responsabil pe domeniu;
- Sectiei Economie, Constructii si Infrastructura;
- Primarului orasului Causeni;
- Administratiei Publice Locale de nivelul I Céugeni;
- Serviciului Supraveghere Tehnicé si Accidente Rutiere al IP Causeni;
- Domnului Seremet Sergiu;
- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului
raional Causeni.

Andrei Pavlenco, presedintele sedingei. Se pune in discufie proiectul de Decizie 2/40 Cu privire la

distribuirea masei lemnoase cu titlu gratuit.

Consilierii propun de a fi supus votului proiectul 2/40.

Andrei Pavlenco, presedintele sedingei. Dacd nu sunt intrebari catre raportor?

Supun votului proiectul de Decizie 2/40, in intregime.



Fractiunea Pentru | Impotrivi | Abtineri

PAS (11) 10

PPP Da (5) -

PSRM (6) 6

PSDE (4) 3

PLDM (4) 3

Neafiliati (3 1

Total 27 0 0
S-A DECIS:

1. Seiafin evidentd contabila la Aparatului Presedintelui raionului Causeni, masa lemnoasa de 12 metri steri, in
urma defrisdrii efectuate conform Deciziei Consiliului raional Causeni, nr.8/14 ,,Cu privire la defrisarea
arborilor uscati si arborilor care sunt in proces de uscare (categoria I1I-1V-VI)”, din 05 decembrie 2024.
2. Se distribuie cu titlul gratuit, masa lemnoasa - 12 metri steri, din proprietatea raionului Causeni, gestiunea
Aparatului Presedintelui raionului Causeni, pentru 4 (patru) familii din raionul Causeni, ce fac parte din
categoria socialmente vulnerabile, conform Anexei.
3. Consiliul raional Causeni prin intermediul Aparatului Presedintelui raionului Ciuseni, va organiza
distribuirea masei lemnoase la domiciliul beneficiarilor.
4. Cheltuielile suportate la distribuirea masei lemnoase vor fi acoperite din mijloacele bugetului raional, alocate
ulterior prin Decizia Consiliului raional Causeni.
5. Controlul executarii Deciziei va fi asigurat de cétre Presedintele raionului Causeni.
6. Prezenta Decizie, poate fi contestatd, prin intermediul Judecitoriei Causeni, sediul Centru, or. Caugeni, str.
Stefan cel Mare, 86 in termen de 30 zile de la publicare, conform Codului administrativ nr.116/2018.

7. Prezenta Decizie se publica in Registrul de stat al actelor locale i se comunici:

- Presedintelui raionului Causeni;

- Vicepresedintelui raionului, responsabil de domeniu;

- Aparatului Presedintelui raionului Causeni:

- Sectiei Contabilitate din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Causeni;

- Sectiei Agriculturd, relatii funciare si cadastru;

- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului raional Causeni.

Anexi

la Decizia Consiliului raional Ciuseni
nr, 2/40 din 28 martie 2025

Lista
familiilor din raionul Ciuseni, ce le distribuie cu titlul gratuit,
masa lemnoasa - 12 metri steri.

Nr. Numele anul — Statutul Telefon
" Domiciliul :
d/o | Prenumele nasterii persoanei de contact
Cretu 3 or. Causeni Pensionara social
: Evdochia K str. Puskin 58 vulnerabild VR aake
or. Causeni Perionaré.
5 Ceban 1961 s Calea Brewaaiel .2 copii cu grad de 067781494
Ana 110 dizabilitate, un nepot | 024321419
in tuteld
or. Causeni Pensionar singuratic,
3 | Romanov Ivan 1950 Str-la 2, saracie 079170041
3 Fintini 30
: Venituri mici, are la
4 | Cretu Larisa 1970 iy Cau§6m intrefinere 2 copii 079937644
str. Puskin 46 st




Andrei Pavlenco, presedintele sedintei. Se pune in discutie proiectul de Decizie 2/41 Cu privire la
finalizarea procesului de reorganizare prin fuziune (absorbtie) a Ii ,,Dimitrie Cantemir”
Causeni cu IP LT ,Mihai Eminescu” Causeni. Raportor: Tatiana Cucu, sefda, DECTST
Causeni.

Consilierii propun de a fi supus votului proiectul 2/41,
Andrei Pavlenco, presedintele sedingei. Dacd nu sunt intrebdri cdtre raportor?
Supun votului proiectul de Decizie 2/41, in intregime.

S-A VOTAT:

Fractiunea Pentru impotrivﬁ Abtineri

PAS (11) 10

PPP Da (5) 4

PSRM (6) 6

PSDE (4) 3

PLDM (4) 3

Neafiliati (3 1

Total 27 0 0
S-A DECIS:

1. Se aproba actele necesare pentru finalizarea procesului de reorganizare prin fuziune (absorbtie)
a Il ..Dimitrie Cantemir” Céuseni cu [P I LT ,,Mihai Eminescu” Céuseni, dupad cum urmeaza:
- Act de transmitere a institutiei bugetare/ publice la autogestiune, intreprinderii de stat/municipale,
subdiviziunilor lor, conform documentelor anexate ( 63 de file);
- Bilantul contabil, in perioada semestrului I, 2024, IP Il LT ,,Mihai Eminescu” Caugeni, conform
documentului anexat (10 file ):
- Bilantul contabil, in perioada semestrului I, 2024, Ii ,.Dimitriec Cantemir” Causeni, conform
documentului anexat (10 file );
- Bilantul contabil comun, in perioada semestrului I, 2024, IP [i LT ,,Mihai Eminescu™ Causeni,
conform documentului anexat ( 16 file); .
2. Se accepta finalizarea procesului de reorganizare prin fuziune (absorbtie) a Ii ..Dimitrie
Cantemir” Causeni cu IP [ LT ,,Mihai Eminescu™ Causeni.
3. Se radiaza din Registrul persoanclor juridice 11 .,.Dimitrie Cantemir™ Causeni, in urma fuzionarii
cuIP 1T LT ,,Mihai Eminescu™ Causeni .
4. Se imputerniceste directorul IP I LT ,,Mihai Eminescu” Causeni, dna Ostas Olga, de a inregistra
modificarile la IP ,,Agentia Servicii Publice™.
5. Executarea Deciziei se pune in sarcina managerului LT ,,Mihai Eminescu” Caugeni.
6. Se pune in sarcina Serviciului Juridic din cadrul Aparatului Presedintelui sé asigure asistenta
juridica in procesul de executare a deciziei.
7. Monitorizarea Deciziei va fi efectuata de catre sefa Directiei Educatie, Cultura, Tineret, Sport si
Turism Causeni.
8. Controlul executdrii Deciziei revine Vicepresedintelui raionului Causeni, responsabil de domeniu.
9. Decizia poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecata. in Judecétoria Causeni, cu sediul
Central, la adresa or. Causeni, str. Stefan cel Mare, 86 in termen de 30 zile de la publicare, conform
Codului administrativ al Republicii Moldova, nr. 116/2018.
10. Prezenta Decizie se publici in Registrul de stat al actelor locale §i se comunica:
Presedintelui raionului Causeni;
Vicepresedintelui raionului Causeni, responsabil de domeniu;
Directiei Finante Causeni;
Directiei Educatie, Culturd, Tineret, Sport si Turism Céuseni;
- IP I LT ., Mihai Eminescu * Céaugeni,
- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului raional Céuseni.
(Documentele din pet.1 se anexeazi)

1



Andrei Pavlenco, presedintele sedintei. Se pune in discufie proiectul de Decizie 2/42 Cu privire la
aprobarea Statutului Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu™ Caugeni.
Raportor: Tatiana Cucu, sefd, DECTST Causeni.

Andrei Pavlenco, presedintele sedintei. Dacd nu mai sunt intrebari cdtre raportor?
Supun votului proiectul de Decizie 2/42, in intregime.

S-A VOTAT:

Fractiunea Pentru impotrivﬁ Abtineri

PAS (11) 10

PPP Da (5) -4

PSRM (6) 6

PSDE (4) 3

PLDM (4) 3

Neafiliati (3 1

Total 27 0 0
S-A DECIS:

1. Se aproba Statutul Institutiei Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” Causeni, conform documentului
anexat (14 file).
2. Se imputerniceste managerul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu” Causeni,
doamna Ostas Olga, sé inregistreze Statutul la Agentia Servicii Publice, conform prevederilor actelor
normative in vigoare.
3. Monitorizarea Deciziei va fi efectuatd de cétre sefa Directiei Educatie, Culturd, Tineret, Sport si
Turism Causeni.
4. Controlul executdrii Deciziei revine Vicepresedintelui raionului Céuseni, responsabil de domeniu.
5. Decizia poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecatd, in Judecatoria Céuseni, cu sediul
Central, la adresa or. Céuseni, str. Stefan cel Mare, 86 in termen de 30 zile de la publicare, conform
Codului administrativ al Republicii Moldova, nr. 116/2018.
6. Prezenta Decizie se publica in Registrul de stat al actelor locale si se comunica:

- Presedintelui raionului Causeni;
Vicepresedintelui raionului Causeni, responsabil de domeniu;
Directiei Finante Céuseni;
Directiei Educatie, Culturd, Tineret, Sport si Turism Causeni;
IP I LT ,, Mihai Eminescu * Cuseni;
Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului raional Causeni.



AVIZAT INREGISTRAT

de Ministerul Educatiei ‘_ la IP . Agentia Servicii Publice"
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STATUTUL
Institutiei Publice
Institutia de Invitimant
Liceul Teoretic
»Mihai Eminescu” or. Causeni

Causeni, 2025



I.ADlSPOZITl] GENERALE
.1 Institutia Publica Institutia de Invatamant Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu” or. Causeni, in
continuare — , Institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.

1.2 Denumirea completd: Institutia Publica Institutia de Invatamant Liceul Teoretic Mihaj

Eminescu™ or. Causeni. denumirea prescurtata a Institutiei va fi: I[P Il LT ..Mihai Eminescu or. Causeni.

1.3 Institutia este creat si isi desfagoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii

Moldova, Codul educatiei nr. 152/2014, tratatele internationale Hotaririle de Guvern si actele normative

" elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si pe baza deciziilor elaborate de organul local

de specialitate in domeniul invagimantului, autoritatilor administragiei publice locale in concordanta cu
prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul Institutiei.

1.4 Institutia dobandeste calitatea de persoand juridicd din momentul inregistrarii Statutului siu
la Agentia Servicii Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel
de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampild cu Stema de Stat, emblema. bilan(
financiar propriu, cont trezorerial, in lei si in valuta strdind, cod fiscal, precum si alte atribute ale
persoanei juridice.

1.5 Prin Decizia Consiliului Raioal Caugeni, nr. 2/64 din 14 martie 2024 a fost reorganizatd prin
fuziune (absorbtie) If Gimnaziul »Dimitrie Cantemir™ orasul Causeni cu [P Ii LT _Mihai Eminescu™ or.
Causeni,

1.6 Durata de activitate a Institutiei nu este limitata in timp.

I.7 Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanarea sau favorizarea
acestora. Se interzice crearea §i funcfionarea formagiunilor politice, precum si implicarea

«elevilor/prescolarilor in activitagi de organizare si propagare politica.

L.8 In Institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum i orice activitati care incalcd normele
generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizics sau psihicd a elevilor.

1.9 Fondatorul institutiei: Consiliul Raional Céaugeni. Institutia se afla in subordinea Directiei
Educatie, Cultura, Tineret, Sport si Turism Causeni.

I.10 Institutia activeazi in calitate de Liceu de circumscriptie, clase I-X]1.

I.11 Institutia isi are sediu la adresa: 4300-MD. oragul Causeni, Blocul A, B-str. Al. Mateevici,|8:
Blocul C-str. Pécii,29; Blocul D- bd. M. Eminescu.29: Blocul E-str. Stefan cel Mare, 114,

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE

2.1 Institutia se constituie gi isi desfisoard activitatea in baza principiilor legalitaii, accesibilitatii,
adaptivitdtii, creativitatii, diversitatii, transparentei.

2.2 Institutia promoveaza in activitatea sa valorile $i interesele nationale, civice, ale democratiei
si statului de drept.

2.3 In [nstitutie este interzis sa se desfasoare actiuni de naturad sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.
L)

[11. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE

3.1 Obiectivul principal al institutiei este de a contribui la realizarea idealului educational al
Republicii Moldova: a asigura formarea unei personalitdfi cu spirit de initiativa, capabile de
autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajare
pe piata muncii, dar §i independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in
contextul valorilor nationale si universale asumate.

3.2 Institufia poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, pentru
apdrarea drepturilor copiilor si personalului, precum si pentru ocrotirea vie{ii si sanatatii elevilor/
prescolarilor.

e



3.3 Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalittii copilului, a capacitéilor si a aptitudinilor luj spirituale i fizice |a
nivelul potenfialului sau:

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta lui
etnicd, de provenienta sociala si atitudinea fata de religie - principii consemnate in Carta Natiunilor
Unite;
¢) pregatirea copilului pentru a-gi asuma responsabilitatile vietii intr-o societate libera, in spiritul
intelegerii, pacii, tolerantei, egalitati intre genuri, grupuri etnice, nationale si religioase si respectarii
culturii altor popoare;

d) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilitati de antreprenoriat in
conditiile economiei de piata in scopul autorealizarii;

e) educarea stimei faja de périnti, fata de identitatea, limba si valorile culturale ale poporului.
precum si fatd de valorile nationale ale {arii in care traiegte, ale {arii din care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa;

f) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea constiintei
ecologice;

g) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitaii de practicare a culturij fizice
si sportului pe parcursul intregii vieti,

Pentru realizarea scopurilor Statutare, Institufia isi propune urmétoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

¢) oferirea unei educatii bazate pe viafa reala a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectdrii §i egalitatii de sanse pentru toti copiii;

e) oferirea educatiei acceptabile si accesibile.

3.5 Institufia elaboreaza si implementeazd masurile de protectie a copilului, care contin
obligatoriu prevederi referitoare |a: prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului, inclusiv
securitatea incaperilor si terenuluj aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de
sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime,

IV. CONDUCEREA IN STITUTIEI
ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL INSTITUTIEL
4.1 In Institutie functioneazi urmatoarele organe de conducere:
a) Consiliul profesoral;
b) Consiliul de administratie;
4.2 In institutie activeazi:
a) personal de conducere, din care face parte directorul, directorii adjuncti;
» b) personal didactic:
¢) personal didactic auxiliar;

d) []ﬁ@l'%ﬂél nedidactic.

4.3 In institutie pot activa urmatoarele organe consultative:

a) Comisii metodice;

b) Comisia metodica a diriginilor si conducatorilor de cerc;
¢) Consiliul elevilor;

d) Consiliul reprezentativ al parintilor,

4.4 n cadrul Institufiei sunt create: _

a) Comisia de evaluare intern3 si atestare a cadrelor didactice;
b) Comisia multidisciplinara intrascolari;



¢) Consiliul de eticd, activitatea ciruia este reglementd prin ordinul ministrului nr.861/2015, pentru
aprobarea Codului de etica al cadrului didactic.

4.4. In cadrul Institutiei sunt create Comisia pentru protectie drepturilor copiilor, precum si alte
comisii, reiesind din necesitatile institutiei.

1. Consiliul profesoral
4.5 Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educational, format din personalul didactic si este prezidat de director. Secretarul consiliului profesoral
este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randurile cadrelor didactice.

4.6 Participarea personalului didactic la sedintele consiliul profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului.
4.7 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza §i dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei §i raportul general
privind starea si calitatea invatdmantului din institutie;
. b) dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de administratie al Institutiei proiectul

managerial anual §i planul de dezvoltare institutionald, eventuale completari sau modificéri ale acestuia:
¢) dezbate si aproba:

- rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare
personala si a altor comisii ce activeazi in cadrul Institutiei;

- raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie:

- raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Institutie;

- regulamentul Institutiei, in sedinta, la care participa cel putin 2/3 din personalul salariat al
Institutiei;

- statutul Institutiei;

d)alege cadrele didactice delegate in componenta Consiliului de administratie al Institutiei:

e)aproba componenta nominala a comisiilor metodice din Institutie;

f) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala $1 anuald prezentata de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii suplimentare, a rezultatelor in urma
sustinerii diferentelor si corigentelor;

g)decide admiterea la teze a elevilor din invatimantul liceal la disciplinele stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

h)decide admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului si la examenul national de
bacalaureat, organizate in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

i) valideaza gi propune Consiliului de administratie componenta scolard a Planului-cadru la nivelul
Institutiel, constituitd din pachete disciplinare optionale, ofertate pentru anul scolar in curs;

j)decide promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal, conform prevederilor
Regulamentului de notare i evaluarea rezultatelor scolare, promovare si absolvire in invatimantul
secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetrii:

k)dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, Organului local de specialitate in
domeniul invatamantului sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative ce
reglementeazé activitatea educationala i prezintd, in termenii stabiliti, organelor ierarhic superioare
propunerile de modificare sau de completare;

) identifica §i dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale din
Institutie;

m)examineazé cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de cétre comisia de atestare din
ipstitutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea gradului didactic/managerial.

4.8 Subiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt dezbitute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majorititii.



4.9 Consiliul profesoral se intruneste, conform prevederilor Regulamentului ~tip de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul | si 11, aprobat prin ordinul ministrului
. 1r.235/2016. In cazuri exceptionale, Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara de
cétre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.
4.10 Hotararile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei.
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

4.11 Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese —
verbale.

1. Consiliul de administratie

4.12. Consiliul de administratie al institutiei de invatamant, cu rol de decizie in domeniul
administrativ, este format din: director, un director adjunct, un reprezentant delegat de administraia
publica din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intai in care se afla institutia, trei reprezentanti ai
parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de
Consilul profesoral, i un reprezentant al elevilor, delegat de Consiliul elevilor din institugie;

4.13. Consiliul de administratie este condus de o altd persoand decét directorul institutiei de
invatamant, desemnata de membrii Consiliului prin vot secret. Consiliul de administratie functioneaza
in baza unui regulament-cadru aprobat de MEC,

4.14 Consiliul de administratie are urmétoarele competente:

l) participa, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului §i
directorilor-adjuncti ai institutiei de invatimant;

2) participa, prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului $1 directorilor adjuncti ai institutiei
de invatamant;

3) organizeaza audieri publice vizand executarea bugetului pentru anul precedent si avizarea

bugetului pentru anul bugetar urmator anului de invatimant in care se prezinta proiectul, precum si in
alte cazuri;

4) participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului, inclusiv prin
organizarea de audieri publice si avizarea bugetului institutiei de invatamant si rectificarea la acesta:

5) stabileste directiile de dezvoltare ale institutiei de invatamant:

6) gestioneazd resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

7) aproba componenta scolard a Planului - cadru de invatdmant la nivelul institutiei de
invatamant;

. 8) avizeazd, in baza capacitatii de proiect a institutiei s a prognozei efectivului de elevi, numarul
de clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare clasa;

9) dezbate schema de incadrare a personalului institutiei;

10) organizeaza completarea formularelor de raportare in care solicita opinia comunitatii cu
privire la satisfactia fata de servicii si prioritatile de dezvoltare ale institutiei.

4.15 Ca organ de conducere, Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aprobd regulamentul intern al institutiei de invatdmént, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale institutiei de invatdmant, ale cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor lor sau
altor reprezentanti legali ai copiilor;

2) stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invatamant, in concordanti cu planurile
operationale si planul de dezvoltare al institutiei:

3) contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;

4) elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

5) avizeazd schema de incadrare a personalului;
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6) stabileste, in urma consultarii cu elevii $i parintii, pe baza resurselor disponibile si apropunerilor
consiliului profesoral, componenta scolard a planului-cadru la nivelul scolii, constituita din pachete
disciplinare optionale ofertate la nivelul institutiei de invatamant, in conformitate cu prevederile legii;

7) aprobd orarul de activitate al institutiei invatdmant.

4.16 Componenta nominala a Consiliului de administratie se aproba prin ordinul directorului
institutiei de invatimant.

3. Personalul didactic
4.17 Numirea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul educatiei si
Codul muncii.
. 4.18 Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Regulamentul intern al institutiei, prezentul Statut, prevederile contractului individual si colectiv de
munca.

4.19 Personalului didactic i se interzice oriciror activitdti care genereaza coruplie sau acte conexe
coruptiei cum ar fi:

a) primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice alta forma de
organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite (sume de bani, cadouri sau
servicii), indiferent de destinatia declarat a acestora:

b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau asociaiii ale parintilor
(orice altd forma de organizare a parinilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite;

¢) impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere gi/sau a materialelor
didactice auxiliare;

d) impunerea unor activitati extracurriculare contra platd, cadouri sau altor favoruri;

e) fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje necuvenite;

f) traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare:

g) servicii educationale cu plata oferite elevilor, copiilor cu care interactioneaza direct la clasa.
3 h) sé aplice pedepse corporale sau si agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre
didactice.

Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinara si se examineazd de
Consiliul de eticd sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penald, in functie de
graviditatea actiunii.

4.20 Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii optime de munca;

b) sa i se respecte demnitatea personald si statutul de profesor;,

c) sd - si exprime liber opinia profesionala vizand procesul de predare - invétare - evaluare in
concordanta cu componentele Curriculumului National;

d) s& i se asigure conditii eficiente pentru desfagurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continu; 5

e) s& manifeste initiativa profesionala in realizarea procesului educational: alegerea tehnologiilor
de predare; evaluarea performantelor elevilor conform finalitdtilor educationale, paiticiparea la
eficientizarea procesului educational, promovarea activitdtilor de cercetare, de orientare civicd si de
dezvoltare comunitard a elevilor, organizarea laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor pe interese,
ﬁublicatiilor scolare, etc., conform legislatiei in vigoare; |

f) 54 participe la conducerea [natitutie, inelusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor in
organele de conducere, administrative si consultative ale institutiei: |

g) sé beneficieze de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare. |

h) libertatea inifiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea iehnologiilor
de predare, evaluarea performantelor prescolarilor/elevilor printr-un sistem validat i potrivl't constiintei

6 |



* proprii, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor invatdmantului, modernizarea
procesului de invatamant prin idei inovatoare, organizarea cu prescolarii/elevii activitati de formare in
conformitate cu interesele si aptitudinile acestora, infiinfarea in institutie a unor cercuri pe interese
conform legislatiei in vigoare;

i) participarea la organizarea i desfisurarea procesului educational in institutie;

i) participarea la conducerea institugiei de invd{dmant, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor lor in organele administrative si consultative ale institutiei.

4.21. Personalul didactic are urmitoarele obli gatii:

a) sdrespecte prevederile Codului de eticd al cadrului didactic, aprobat de Ministerul Educatiei.
Culturii si Cercetarii;

b) si participe la programe de formare continua cu specificul activitatii si cu reglementdrile in
vigoare pentru fiecare categorie;

€) sd cunoascd, impartiseasca si sa promoveze valorile idealului educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationald a statului;

d) sa organizeze si sa desfisoare eficient procesul educational la disciplina de studii predati si la
nivelul Institutiei;

€) sa cunoascd si si aplice Planul - cadru de invatdmant, curricula scolara; Reperele
metodologice de organizare a procesului managerial si a procesului educational la disciplinele scolare.
elaborate de Ministerul Educatiei s1 Cercetarii, manualele scolare si literatura pedagogica de referinta:

f) sa elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplina conform cerintelor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

g) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii $i activitati extrascolare;

h) s organizeze si s asigure realizarea optimald a orelor la clasa;

i) saasigure eficientizarea procesului educational la nivel de Institutie:

J) stimuleazd activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale
elevului in procesul de invatare:

k) sa asigure securitatea vietii si sanatdtii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare
(cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

) sadesfasoare preselectiile pentru participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare:

m) sé participe la sedintele Consiliului profesoral, sedintele si activitatile Comisiilor metodice. si
la solicitare, la sedintele si activitatile Consiliului de administratie:

n) s prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele analizelor medicale privind
examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic conform cerintelor/ normelor sanitaro -
igienice in vigoare;

0) saorganizeze i desfasoare ore de dezvoltare personala;

p) sa organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predata, conform orarului
stabilit de conducerea institutiei;

q) sé colaboreze cu familiile elevilor: i

r) sa se autoinstruiascd, in permanents, in domeniul specialitatii, a psihologiei si a metodicii
predarii disciplinei;

S) sa participe la activititile de interasistenta organizate in Institutie sau in afara ei (conform
delegarii);

t) sarespecte normele de etica, cultivand, prin propriul exemplu, valorile si principf{ile esentiale
pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudined, dreptatea.
echitatea, umanismul, generozitatea, patriotismul si alte virtuti;

u) sd manifeste comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata cotidiana;

. V) s&-sionoreze toate obligatiile prevazute in Codul educatiei, alte acte normative in vigoare,
precum si cele stipulate in fisa postului. |



4.22. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueazi conform prevederilor
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invagamdntul general, profesional tehnic si din
cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica.

4. Personalul de conducere.
Directorul
4.25 Directorul este conducétorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele juridice
_si fizice, inclusiv administratia publica local in limitele competentelor prevazute de lege.
4.26 Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competentd profesionald si manageriala.
4.27  Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocupare
Junctiei de director si director adjunct in instituiile de invafamant general, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr.163/2015, cu modificérile si completérile ulterioare.
4.28 Directorul exercitd conducerea executivi a Instituiei, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotdrdrile Consiliului de administratie al Institutiei, precum si cu alte reglementari legale.
429  Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul invaamantului al
administrajiei publice locale de nivelul doi. Fisa postului g1 figa de evaluare ale dirgctorului sunt
elaborate de organele abilitate, in baza reglementarilor stabilite de Ministerul Educatiei sii Cercetarii,
4.30 Directorul, in calitate de conducator al [nstitutiei, are urmatoarele atributii:
a) reprezinta institutia;
b) emite ordine, semneazé in numele institutiei actele juridice emise de institutie; |
¢) angajeaza, evalueazd, promoveaza si elibereazi din functie personalul institutiei;|
d) este responsabil de executarea bugetului institutiei;
" e) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei;

f) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie componeJlam scolard a
curriculumului; .

g) elaboreazé normele de completare a claselor si numarul de clase: ‘
h) asigurd includerea in documentele de politici si de planificare interna alj institutiei a

angajamentului de prevenire si combatere a violentei, inclusiv a bullyingului, precum §i a masurilor

necesare in vederea respectarii acestui angajament: i

i) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationala si administrativd a instiiutiei. precum
si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatdmant; |

|
J) asigura siguranta prescolarilor/elevilor si cadrelor didactice in cadrul scolii; '

k) 1a mésuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a instijutiei. pentru
organizarea si functionarea cantinei: '

|) raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii. prevenirea i stingerea ‘ncendiilor in
institutia de invatamant; ‘
m) asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;
n) asigurd punerea in aplicare a deciziilor Consiliului profesoral si a celui de administratie;
0) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ s normativ in
vigoare;
p) numegte si elibereaza din functie personalul institutiei;
q) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, care contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal; '
r) stabileste obligatiile de serviciu ale personalului angajat; '
s) elaboreazd impreuna cu contabilul-sef proiectul planului anual de venituri Si chelt#ieli;
t) intocmeste rapoarte asupra activitatii institutiei.
4.31 Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:




a) elaboreazid anual schema de incadrare a personalului din Institutie, in functie de numarul de
. ; " e . i} ou . . . % .|

grupe si clase si 0 propune spre avizare Consiliului de administratie al Institutiei si spre aprobare
DGETS; '.

b) numeste si elibereazd din functie directorii-adjuncti, personalul didactic, dida&:tic auxiliar i
nedidactic, conform legislatiei in vigoare;

¢) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
directorilor - adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise
ale acestora, conform Codului muncii si Contractului colectiv de munci:

d) aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile functionale
conform legii §i contractului colectiv de munca;

e) stimuleaza gi promoveazi cadrele didactice pentru dezvoltarea profesionali si continua.

4.32 Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:
. a) asigura evaluarea si monitorizarea permanentd a activititii educationale/didactice a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

b) solicita Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice
locale de nivelul doi, Agentiei Nafionale de Asigurare a Calita(ii in Educatie si Cercetare evaluarea
activitdfii cadrelor didactice cu rezultate de excepiie in vederea promovdrii experientei ﬁr. precum si
evaluarea cadrelor didactice care demonstreaza ineficientd profesionala cu aplicarea recomandarilor de
rigoare; '

¢) inainteaza Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al adminis ratiei publice
locale de nivelul doi, propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in diverse
comisii, proiecte, activitati de formare, etc. 1

4.33 Directorul, in calitate de ordonator de credite, are urmétoarele atributii: !

a) elaboreaza bugetul institutiei in baza de programe; |

b) aprobd programele de buget ale Institutiei si le propune spre avizare CTmsiIiqui de
administratie;

¢) prezintd, in termen, autoritatilor competente programele de buget, notele int'ormartive succinte
privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate; ;
' d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

€) monitorizeaza modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si Iegalithea angajarii

si utilizdrii creditelor bugetare, in limita §i cu destinatia aprobate prin bugetul propriu:

f) integritatca si buna functionare  Buntitlor aflate In administrare; organizarea si evidenta zilnica

a contabilitaii si prezentarea la termen a bilanfurilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul-adjunct
4.34 Directorul-adjunct este angajat de catre directorul institufiei de invatamant, in conformitate
cu actele normative in vigoare. Functia de director - adjunct se ocupd prin concurs pe unjtermen de 5
ani, in baza Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentyu ocupareda
functiei de director si director adjunct in institutiile de invdgamant general, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, nr. 163/2015.
4.35. Directorul-adjunct are urmatoarele atribufii:
a) monitorizeazi si organizeaza procesul educational, asigurdnd calitatea realizarii Jui;
b) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie $i asigura respectarea lui;
¢) participd la repartizarea sarcinilor didactice personalului didactic;
d) controleaza, prin asistente la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si de lung durata,
etc., modul de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea demersului educational, a relationarii
sl comunicarii cu elevii;

e) coordoneaza activitatea metodica la clasele primare;




f) valideaza inventarul de evaluare sugativa finali:
g) asigura aplicarea planurilor de invatamant si a curriculumului scolar;
h) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatamant;
i) elaboreaza graficul probelor de corigenta si examindrilor elevilor amanati la incheierea situatiei
scolare, a concursurilor scolare;
. J) efectueazi activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;
k) coordoneaza activitatea de formare profesionald continua;

) coordoneazi activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de

abuz, neglijare, exploatare a copilului. |

|
6. Dirigintele

4.36 Activitatea educationala la fiecare clas este coordonata de un diriginte numit dic director.
4.37 Dirigintele indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeazd orele de dirigentie clasei si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea personalitatii
elevului; .

b) oferd consiliere in orientarea profesionali a elevilor; !

¢) monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeazi cauzele absentelor iunor elevi si
intreprinde masuri corespunzatoare pentru imbunitiirea frecventei:

d) analizeazd periodic situatia scolard a elevilor, insistdnd la mobilizarea acestora in vederea
indeplinirii optimale a obligatiilor regulamentare;

e) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea eficientizérii
procesului educational; l.

f) participa la educatia igienico-sanitara a elevilor:

g) observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului. negluéer exploatdrii
copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz:

h) organizeaza i conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le Ilmpune viata,
cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educatlve ale institutiei;

1) sprijind, impreuna cu ceilalfi profesori, organizarea si desfasurarea activitégilor extrascolare;

J) asigurd conexiunea cu périntii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obl;mlje de elevi la

invaaturd, despre absentele nemotivate, alte forme de abateri de la prevederile regu’lamemare al
Institutiei;

k) organizeaza sedinte cu parintii de cel putin patru ori pe durata anului scolar;
) este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/adaptare a elevilor nou-veniti in
colectivul de elevi;

m) calculeaza media generala a fiecarui elev;

n) completeaza dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, p}ecum si alte
formulare si acte de scolarizare;

0) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfagurata in clasa pe care o qonduce
p) raspunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozitie.

V. DEPTURILE $I OBLIGATIILE ELEVILOR/ PRESCOLARILO
SI PARINTILOR/ ALTI REPREZENTANTI LEGALI Al ELEVILOR |
3.1 Elevii se bucura de toate drepturile stipulate in legislatia nationala si internationald. In mod
special elevii au dreptul: =
a) sd-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care 1 afecteaza:

b) s fie asigurati, in modul stabilit, cu asistentd medicala, alimentatie, alte inlesniri acordate de
autoritatile publice locale;

¢) sd-si aleaga disciplinele op{ionale recomandate: ‘




d) s beneficieze de manuale cu titlu gratuit (elevii din clasele I-a — [X-a), iar prin schema de
inchiriere (elevii claselor a X-XII);

e) sé participe la cercuri stiintifice, tehnice, culturale, artistice si sportive;

f) sa participe la activitatile organizate in institutie, precum si la cele organizate in palatele si
cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitéile conexe directiilor de invatamant, cu
respectarea prevederilor lor functionale;

g) sa fie asigurati, in modul stabilit, cu asistentd medicala, alimentatie, alte inlesniri acordate de
autoritafile publice locale;

h) s constituie consilii, asociatii care functioneazi dupa un statut propriu; obiectul de activitate

+al acestora trebuie sa fie compatibil cu principiile invagamantului, cu regulamentul institutiei;

1) sa fie alesi in componenta unor organe administrative i consultative ale institutiei de
invatdmant;

J)  s@participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu aprobarea
directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa.

5.2 Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei prescolarilor/ elevilor se face la
fiecare activitate/ lectie de cadre didactice si se consemneazi in catalog/ registru la rubrica obiectului de
studiu respectiv. Absentele care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt
considerate motivate;

b) s& depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in forme superioare
de instruire sau in cAmpul muncii;

¢) saconfirme, prin examinari orale §i scrise, insusirea cunostintelor si formarea capacitatilor la
disciplinele scolare pentru perioada absentata;

d) sérespecte cadrele didactice, personalul administratiy si de serviciu;

e) sdaiba finutd vestimentara i exterior decent, atitudine cuviincioasa, colegiald; sa fie modesti,
disciplinati in institutie, in familie, in locurile publice:

f) sé respecte dispoziiile date de conducerea institutiei, de diriginte;

g) sautilizeze cu grija manualele; sa pastreze imobilul, mobilierul, utilajul institutiei;

h) sé respecte normele de tehnica securitafii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele
de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie.

1) alte obligatii stabilite in regulamentele instituiei.

5.3 Elevilor li se interzice sa foloseasc drogurile, fumatul si bauturile alcoolice, sa practice jocuri
de hazard. -,

5.4 Parintii/alti reprezentanti legali ai prescolarilor/elevilor au dreptul: :

a) sé participe la activitdtile educationale si de a asista la ore in vederea monitorizir[ii procesului
educational din Institutie, prin coordonarea prealabila cu conducatorul Institutiei;
b) sd aleaga pentru copii institutia de invatamant si limba de instruire;

¢) sa participe la intocmirea programului de activitate al institutiei, prin coordonarea prealabila cu
conducatorul Institutiei;
+  d)sé solicite respectarea drepturilor si libertailor copilului in institutie;
e) sé la cunogtin{a de organizarea §i continutul procesului de invatamant, precum si de rezultatele
evaluarii cunostintelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institutionale:
k) sé aleagi si sa fie alesi in organele de conducere si consultative ale institutiei.
3.5 Pirintii sau alti reprezentanti legali ai prescolarilor/elevilor au urmatoarele oblig?tii:
|

a) sa respecte prezentul Statut;



b) sé asigure educarea copilului in familie, §i sd creeze conditii adecvate pentru pregatirea temelor
si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, partici?parea la activitati extrascolare si pentru
autoinstruire;

¢) sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsti scolars;

d) s colaboreze cu institutia de invatdmant, contribuind la realizarea obiectivelor educationale;

€) sd comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuali absenta sau boala
a copilului in I-a zi;

f) s& prezinte certificat medical dupa trei zile absentate:

g) sé respecte si sa apere drepturile si demnitatea copiluluil sau;

1) s& nu permita i si nu aplice violenta fizica si psihologica, adresdri insultatoare referitor la copilul
sau, a altor copii si parintii acestora cat si a colaboratorilor institutiei de invatamant;

J) s urmareascd, in colaborare cu echipa de conducere a institutiei si cadrele didactice, situatia
scolard si comportamentul prescolarului/elevului in institutie.

5.6 Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor, care nu manifesta responsabilitate i nu asigura
educarea si instruirea copilului sunt pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

VLFINANTAREA SI PATRIMON IUL INSTITUTIEI
6.1 Sursa principala de finantare a institutiei o constituie:
a) transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat;
b) alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.
6.2 Institutia se finanteaza in baza de cost standard perelev, cu utilizarea coeficientilor de ajustare
in modul stabilit de Guvern.

6.3 Institutia poate beneficia si de alte surse legate de finantare, cum ar fi:

a) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii, precum
si din darea in locatiune/ arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si altor bunuri proprietate
publica;

b) donatiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationald, precum si
donatiile de la persoane fizice si juridice;

¢) granturi, sponsorizéri si donatii;

d) venituri din donatii prin sistemul electronic MPAY,

e) alte surse legale.

6.4 Se interzic:

a) incasdrile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate:
« b) intimidarea, sub orice forma. a prescolarilor/parintilor, a elevilor/parintilor, in vederea
obligarii lor sa faca virsaminte banesti pentru diverse scopuri; | !

¢) organizarea si desfisurarea neautorizati de activitati didactice cu plata.

6.5 Institutia este in drept si accepte din partea ministerelor, autoritatilor administrat‘ive centrale,
agentilor economici i autoritailor administratiei publice locale utilaje, instalatii. aparate, mijloace de
transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a cheltuiflilor pentru
pregatirea §i perfecfionarea profesionald a specialigtilor si pentru alte servicii, insd fara scopuri
publicitare.

|
VII. DOCUMENTATIA '

l ;
7.1 Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului  de
documente.

7.2 Documentatia cu referire la evidenta contingentului de prescolari, elevi si situatia lor scolara
include: |

a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie; |



b) lista nominala a elevilor inmatriculati in clasa a X-a;
¢) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;
d) registrul alfabetic al elevilor;

¢) cataloagele claselor/tipar catalog electronic:

f) registrul de evidentd si eliberare a actelor de studii;

g) procesele-verbale ale examenelor de admitere $i tezelor semestriale;
h) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat;

i) baza de date electronica (SIME).

7.3 Documentele privind functionarea institutiei §i organizarea procesului educa;ic{nal includ:

a) Programul de dezvoltare institutionala;

b) Proiectul managerial anual de activitate al institutiei;

¢) Actele controalelor tematice si frontale;

d) Registrul de evidenta a personalului institutiei;

e) Cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

f) Registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;

g) Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral;

h) Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;

i) Registrul proceselor-verbale a comisiilor metodice;

J) Registrul proceselor-verbale a sedintelor cu parintii;

k) Registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

) Registrul de evidents a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz,
copilului;

m) Rapoartele-sinteza prezentate de catre institutie la sfarsitul anu
raionale/municipale invatamant, tineret $i sport;

7.4 Documentele ce tin de serviciul personal se constituie din:

a) registrul de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, demisie, concediere, m

b) cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;
¢) dosarele personale ale angajatilor;

d) listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de anch

e) registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu an

exploat

lui  sca

gajatii;

are, trafic al

lar directiei
entiuni etc.);

eta;

f) rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputulisi la starsitul

anului scolar.
7.5 Documentele ce tin de secretariat includ:
a) registrul documentelor de intrare;
b) registrul documentelor iesite;
¢) nomenclatorul documentelor institutiei;
« d) registrul vizdnd audienta cetatenilor

7.6 Documentele ce tin de activitatea economica si financiara includ:
a) Pasaportul tehnic al institutiei de invatamant;

b) Devizul de cheltuieli:

¢) Lista tarifara;

d) Tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului:
¢) Actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

f) Contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;
g) Registrul de evidenta a materialelor:
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h) Tabelul de eliberare a materialelor;

1) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii;
J) Registrul de inventariere a fondului de manuale; ‘
k) Actele de decontare a valorilor materiale.

7.7 Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile acesteia.

VIIl. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE
8.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului
educatiei i ale Codului civil al Republicii Moldova, in partea in care se aplica persoanelor juridice de
drept public (institutiilor publice finantate din bugetul de stat).

8.2 La reorganizarea institutiei, drepturile §i obligatiile acesteia sunt preluate de

succesorul de
drept.




Andrei Pavlenco, presedintele sedintei. Se pune in discufie proiectul de Decizie 2/43 Cu privire la
numirea in functie de vicepresedinte al raionului Ciuseni.
Raportor: Alexandru Catan, Presedintele raionului.

AU LUAT CUVANTUL:
Alexandru Catan, Presedintele raionului; - Stimati consilieri, propun in functia de vicepresedinte
al raionului, domnul Capatina Valentin. Dumnealui va active in domeniul Agriculturii, relafii
Funciare si Cadastru.
Ion Ciontoloi, consilier raional:- Dacd sa injeleg, Presedintele si doi vici nu este destul pentru
activitate in Consiliul raional?
Valentin Capatina, candidat pentru functia de vicepresedinte al raionului: - Buna ziua Domnilor
consilieri, Presedinte, vicepresedinti. O parte din DVS. md cundastefi. Md numesc Valentin Capafina.
Am activat la Primaria or.Cdiuseni, timp de trei luni in calitate de viceprimar,apoi Primar —interimar,
pdnd la ivestirea in functie a noului Primar de causeni. Am studii superioare, de specialitate militar.
Am activat in agriculturd timp de 5 ani.

Struni Nina, consilier raional: - Eu nu am dreptul moral sa particip la vot. Eu nu particip la vot.

Ion Ciontoloi, consilier raional:- Inainte de a inainta candidature la functia de vicepresedinte al
raionului Presedintele raionului este obligat s consulte Fractiunele Consiliului raional.

Alexandru Catan, Presedintele raionului: - Consultdri au fost cu tote, in afard de Fractiunea PLDM.
Andrei Pavlenco, presedintele sedintei. Dacd nu mai sunt intrebdri cdtre raportor?

Supun votului proiectul de Decizie 2/43, in intregime.

S-A VOTAT:

Fractiunea Pentru | Impotrivi | Abtineri
PAS (11) 10
PPP Da (5) 3
PSRM (6)
PSDE (4)
PLDM (4)
Neafiliati (3
Total 23 0 4

— | — | D | O

S-A DECIS:
1. Se numeste in functie de vicepresedinte al raionului Céuseni domnul Valentin CAPATINA.

2. Decizia poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecata, in Judecatoria Causeni cu sediul
Central, la adresa or. Causeni, str. Stefan cel Mare, 86 in termen de 30 de zile de la publicare, conform
codului administrativ.

3. Prezenta Decizie se publicd in Registrul de stat al actelor locale si s comunica:

- Presedintelui raionului Cuseni;

- Aparatului Presedintelui raionului Causeni;

- Subdiviziunilor Consiliului raional Causeni;

- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului
raional Causeni.

Andrei Pavienco, presedintele sedintei. - Chestiunele de pe ordinea de zi s-au finisat,
Declar sedinta inchisd. Mulfumim tuturor. g

SNTRASEMNEAZA:
TARUL CONSILIULUI

AIONAL CAUSENI

Feodor PARA

PRESEDINTELE SEDINTEI:

Andrei PAVLEN Z
. f o co



CONSILIERILOR RAIONULUI CA USENI

care au participat la sedinta ordinara a Consiliului raional Ciugeni

din 28.03.2025
Numele, prenumele Prezenta la data
Nedo ! B o 20s

1. | Bocancea Mihalil Prezent
2. | Burlac Oleg Prezent
3. | Caciur Valentina Prezent
4. | Ciontoloi lon Prezent
5. Cuciuc Lilia Prezent
6. | Cucovici Tudor Prezent
7. | Dontu lon Prezent
8. | Ermurache Nicolai Prezent
9. | Focsa Anatolie Prezent
10. | Ganceva Liubovi Prezent
11. | Gandrabur Victoria Absent- motivat
12. | Godoroja Vladimir Prezent
13. | Golub Veaceslay Prezent
14. | Gorban Nicolae Absent- motivat
15. | Gotca Ivan Prezent
16. |Ivanova Tatiana Prezent
17. | Josan Natalia Prezent
18. | Lozan Ruslan Prezent
19. | Lungu Constantin Prezent
20. | Mereuta Olga Absent- motivat
21. | Morari Larisa Prezent
22. | Panta Mihail Absent- motivat
23. | Pavlenco Andrei Prezent
24. | Plamadeala Ivan Prezent
25. | Prohnitchi Ion Prezent
26. | Rotaru Olga Prezent
27. | Sardaru lon Prezent
28. | Sirbu Tatiana Prezent
29. | Stefanco Sergiu Absent- motivat
30. | Strunad Nina Prezent
31. | Sendrea Natalia Prezent
32. | Tocan Viorel Prezent
33. | Tapu Mihail Prezent
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