REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CAUSENI

PRIMARIA SATULUI GRIGORIEVCA

s. Grigorievca, raionul Causeni tel/fax. 75-238; 75-0-91, e-mail: prim.grigorievca @ gmail. com

DISPOZITIA nr. 43-A
din 17 noiembrie 2025

Cu privire la anuntarea concursului pentru ocuparea
functei vacante de contabil sef in Primiria s. Grigorievca

Avind in vedere functia publicd vacanti de contabil sef in Primaria s. Grigorievca;

In conformitate cu art. 28 (1), lit. a), art.29 al Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public;

Conform prevederilor Hotarirei de Guvern nr.201 din 11.03.2009,privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public;

Conform art.18 al Legii 100 din 28.12.2017 cu privire a actele normative:;

in temeiul art.29 (2) a Legii nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala,
primarul satului Grigorievca

DISPUN:

I. Se anund concurs pentru ocuparea funcfiei de contabil sef in Primaria s.
Grigorievca pentru perioada nedeterminata.
2. Se aproba textul anuntului privind ocuparea functiei de contabil sef in Primria s.
Grigorievca
3. Se imputerniceste primarul s.Grigorievca, dmna Galina Boret, pe panoul
informativ al primariei.
4. Dosarele de participare la concurs se depun la secretarul comisiei, de citre
candidati in termen de 20 zile calendaristice din data publicarii.
5. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta:
- Registrul de stat al actelor locale
- Publicului prin afisare.

Primarul satului Grigorievea Galina BORET




Anexa
la dispozitia nr. 43-A din 17.11.2025

Consiliul sitesc Grigorievea, avind in vedere functia publici vacanti de contabil sefin
Primiria s. Grigorievca, in conformitate cu prevederile Legii 158 din 04 iulie 2008 cu
privire la functia publici si statutul functionarului public si Hotarirea Guvernului nr.201
din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare a Legii 158 Legii 158 din 04 iulie 2008 cu

privire la functia publici si statutul functionarului public.

ANUNTA
Concurs pentru ocuparea functiei publice vacante vacanti de contabil sef in Primiria s.
Grigorievea.

L. Scopul si sarcinile de bazi ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

I. Elaborarea bugetului.

2. Asigurarea estimarilor veridice si economice argumentate ale veniturilor si cheltuelilotr
bugetare.

3. Perfectarea si intocmirea documentelor necesare pentru contractarea achizitiilor publice.
4. Asigurarea corecti a evidentei contabile.

5. Intocmirea si prezentarea darilor de seama.

6. Organizarea si efectuarea controlului financiar.

II.  Conditiile de participare la concurs:

- Detinerea cetiteniei Republicii Moldova;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- nhuare antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

- nueste privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

- poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

- este apt din punct de vedere a sanatatii pentru exercitarea functiei publice.

- licentiat al unei facultati de drept, administratie publica sau absolvent al altei
facultati.

- inultimii § ani nu a fost destituiti dintr-o functie publica conform art.64
alin.(1) lit.a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

I Cerinte speciale fati de candidati:
Experienti profesionali :
Minimum 3 ani stagiu de munca in domeniul administratiei publice, preferabil
experienta in serviciul public.
Cunostinte:

- in domeniul contabil in administratia publica, legislatiei aplicabile
domeniului administratiei publice,

- Cunoasterea limbilor de stat si ruse la nivel avansat (scris/citit/vorbit).

- Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint,
Internet.

Abilitati :

- de lucru cu informatia, planificare, organizare, luare a deciziilor, analizi si
sintezd, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, aplanare de
conflicte, comunicare eficient, de aplicare a normelor de drept la probleme
specifice pentru a elabora solutii optime
Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa,



diplomatie, creativitate. flexibilitate, disciplina, responsabilitate, rezistents la
efort si stres, tendinta spre dezvoltare profesionald continui
IV. " Documente ce urmeazi a fj prezentate:
- Formular de participare;
- Copia buletinului de identitate;
- Copia actelor de studii;
- Copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala,
daca sunt;
- Cazier juridic;
- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal .
V. Persoana responsabili de oferirea informatiilor suplimentare si de rimirea
documentelor: primarul dna Boret Galina
VL Adresa: s.Grigorievca ,rl Ciiuseni
VII. Modalitatea de depunere a documentelor:
Prin posta, e-mail:prim.grigorievca @gmail. com sau personal,
- Documentele urmeaza a fi prezentate in termen de 20 zile calendaristice din
data publicarii pe panoul informativ al primdriei sau pe pagina web a rajonali
- pentru informatii suplimentare tel/fax. 75-238; 75-0-91
Noté: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Cazierul judiciar poate S inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia s completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen
maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

-Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994;

-Legea nr.436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;

-Legea nr.397 din 16.10.2003 privind finantele publice locale;

-Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.;
Hotararea nr. 1231 din 12.12.2018 cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performantz
personalului din unitatile bugetare.

-Legea nr.768 din 02 februarie 2000 privind statutul alesului local:

-Legea nr.457 din 14 noiembrie 2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
constituirea si functionarea consiliilor locale si raionale;

-Legea nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decisional;

-Legea nr.158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
-Legea nr.25 din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

-Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor personale:

-Codul administrativ al Republicii Moldova, nr. 116 din 19 julje 2018;

-Legea nr.435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrative

-Legea nr.764 din 27 decembrie 2001 privind organizarea administrative-teritoriala a Republicii
Moldova;

-Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative;

-Legea nr.982 din 11 mai 2008 cu privire la accesul la informatie;

-Legea nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica;

-Hotérirea 201 din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare a prevederilor legii nr.158 din 04
iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;



