REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CAUSENI
PRIMARIA SATULUI GRIGORIEVCA

s. Grigorievca, raionul Caugeni tel/fax. 75-238; 75-0-91. e-mail:prim.grigorievca @gmail. com

DISPOZITIA nr. 44-A
17 noiembrie 2025

Cu privire la anuntarea concursului
la functia publica vacanta de specialist perceptor fiscal

Avind in vedere functia publica vacantd de perceptor fiscal din cadrul Primariei
satului Grigorievca.

In conformitate cu prevederile cu art.28, (1), lit.a), art.29 a Legii nr.158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, prevederile
Hotarirei Guvernului nr.201 din 11.03.2009,privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

in baza art.29(2) a Legii nr.436-XVI din 28.12.2006, privind administratia publica
locala, primarul satului Grigorievca

DISPUN:

1. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist perceptor
fiscal din cadrul Primariei satului Grigorievca.
2. Se aproba textul anuntului si conditiile de participare la concursul pentru ocuparea
functiei publice vacante de specialist perceptor fiscal din cadrul Primdriei satului
Grigorievca. conform anexei nr.1.
3.Controlul asupra executdrii,prezentei dispozitii mi-l asum.
4. Prezenta Dispozitie se aduce la cunostinta:

- Prin afisare pe panoul informativ;

- Publicare in Registrul Actelor Locale.

Primarul satului Grigorievca RN Galina BORET




Anexa
la dispozitia nr.44-A din 17.11.2025

Primiria satului Grigorievca, avind in vedere functia publici vacanti de specialist in
perceptor fiscal, in conformitate cu prevederile Legii 158 din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public si Hotirirea Guvernului nr.201 din 11
martie 2009 privind punerea in aplicare a Legii 158 Legii 158 din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

ANUNT A
Concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist perceptor fiscal din cadrul
Primériei satului Grigorievca.

Scopul general al functiei: Acumularea impozitelor si taxelor locale in bugetul primariei.

Sarcinile de baza :

Asigurarea evidentei integrale si conforma a contribuabilelor , asigura evidenta obligatiilor fiscale,
inclusiv si a restantelor,

Asigurarea serviciului cu documente necesare pentru tinerea evidentei obligatiilor fiscascale, cu
blanchete ale darilor fiscale, cu avize de plata si chitante de receptie a platilor fiscale precum si
alte documente necesare la acumularea impozitelor si taxelor locale,

Popularizarea legislatiei fiscale contribuabilelor, referitor la impozitelesi taxele in vigoare , modul
si termenul de achitare,

Coordonarea activitatii cu inspectorul fiscalde stat Causeni,

Transferarea la buget a sumelor incasate ca impoyite , taxe majorari de intirziere , amenzi in
termenii stabiliti de lege.

Conditiile de participare la concurs:

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

are capacitate deplind de exercitiu;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

Poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare inter etnica vorbite in teritoriul respective
in limitele stabilite de lege;

este apt din punct de vedere a sanatatii pentru exercitarea functiei publice.

are studii medii/superioare de specialitate absolvite cu diploma.

in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

Cerinte speciale fatia de candidati:

Experienta profesionali :

Prioritate vor avea candidati cu experienta in domeniu.

Cunostinte:

In domeniul administratiei publice, legislatiei civile.juridice, fiscale. Cunoasterea limbilor de stat
si ruse la nivel avansat (scris/citit/vorbit). Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word,
Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati :

de lucru cu informatia, planificare, organizare, luare a deciziilor, analiza si sinteza, elaborare a
documentelor, argumentare, prezentare, aplanare de conflicte, comunicare eficientd, de aplicare a
normelor de drept la problem specific pentru a elabora solutii optime
Atitudini/comportamente: respect fata de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,



flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, tendinta spre dezvoltare
profesionald continua.

Documente ce urmeazi a fi prezentate:
Formular de participare;
Copia buletinului de identitate;
Copia actelor de studii;
Copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald, daca sunt;
Cazier juridic;
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal .
Adresa:s.Grigorievca,rnulCauseni,MD-4318.email: prim.grigorievca@gmail.com
Modalitatea de depunere a documentelor:
- Prin postd, e-mail sau personal.
- Documentele urmeaza a fi prezentate in termen de 20 zile calendaristice din
data publicédrii anuntului pe panoul informativ al primériei sau pe pagina web
a raionald
Nota:Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul
are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen maximum
10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

Constitutia Republicii Moldova

Acte normative in domeniul serviciului public

-Legea nr.158/2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public

-Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a functionarului public

- Legea nr. 982-XIV din 11.05.2000 privind accesul la informatie

- Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea si a intereselor personale

- Legea nr.82 din 25 mai 2017 integritatii

- Legea nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
-Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional

-Legea nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice

-Legea nr.155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice

- Hotérirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public™.

Acte normative indomeniul de specialitat

- Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 privind finantele publice locale;
Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007;

Codul Fiscal al Republicii Moldova;

Acte legislative si normative legate de achizitiile publice.

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 103 din 09.12.2005 cu privire la reglementarea inscrierilor in
conturile personale ale contribuabilor.

Instructiunea IFPS cu privire la modul de calculare si achitare la buget a impozitelor funciar si pe

bunurile imobiliare nr. 11 din 04.09.2001.
Cunoasterea actelor normative si legislative privind activitatea fiscala.

Hotarirea Guvernului nr. 998 din 20-08-2003 privind activitatea serviciului de colectare a
impozitelor si taxelor locale din cadrul primariei






