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abilitatile, s exploreze noi idei si sd interactioneze cu alti tineri care impartagesc aceleasi pasiuni

- Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor YK “Clepsidra” Causeni presteaza servicii de calitate tinerilor

Puncte slabe

Puncte slabe (dezavantaje)

- Edificii de menire sociala deteriorate

- Insuficienta locurilor de munca

- Migratia sporitd a populatiei active

- Indicele natalitatii scazut

- Deficitul de forta de munca calificata

- Insuficienta tehnicii i tehnologiilor moderne

- Bariere economico-financiare

- Experienta limitata de utilizare a resurselor energetice alternative

- Numidr limitat de intreprinderi de prelucrare

- Lipsa motivatiei in prelucrarea pamantului

- Utilizarea insufucientd a surselor acvative pentru irigafie

- Lipsa infrastructurii de testare a produselor de origine animaliera

- Ramura legumiculturii slab dezvoltata

- Ineficienta mecanismului de protectie a producétorului agricol

- Acces limitat la piata de desfacere pentru productia agricola

- Productie agricola si materie prima necompetitiva

- Terenuri agricole parcelate excesiv

- Infrastructura educationald si sociala necesita reabilitare si dotare

- Dotare insuficienta cu utilaj medical modern

- Sistem informational integrat in medicina la etapa incipienta

- Dotarea insuficienta a institutiilor culturale

- Infrastructura institutiilor de cultura slab dezvoltata

- Dotarea insuficienta a bibliotecilor publice
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- Starea nesatisficitoare a infrastructurii rutiere

-~ Numar limitat de gospodarii racordate la refelele de gaze naturale si apa potabila

- Nivel scazut de modernizare a retelelor de energie electrica

- Insuficienta sistemelor de canalizare si iepurare

- Locuri si zone de odihni si agrement neamenajate

- Management ineficient a deseurilor

- Sistemul de protectie antigrindina nefunctional

- Poluarea excesivi a resurselor acvatice

~ numarul redus al tinerilor care se implici in activititi de voluntariat

- lipsa lucrétorilor de tineret in localitatile raionului

- lipsa specialistilor pregatiti pentru lucrul cu categoriile vulnerabile de tineri

~ numarul redus de ONG-uri care lucreazi cu tinerii

- lipsa spatiilor prietenoase tinerilor in localitatile raionului

Oportunititi

Oportunitati

-~ Asigurarea transparentei in implementarea programelor strategice nationale si locale

- Conditii favorabile pentru investitorii striini

- Programe de cooperare transfrontaliera

- _Posibilitati de creare a parteneriatelor nationale si internationale

-~ Oportunitati de dezvoltare a business-ului mic si mijlociu

- _Instrumente si tehnologii moderne de promovare

- Dezvoltarea fluxului informational

- _Modernizarea tehnologiilor din agricultura si industrie

- Atragerea investitiilor in economie

- Consolidarea terenurilor agricole

- Programe de sustinere a producitorilor autohtoni

- Cresterea volumului productiei agricole
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- Potential turistic existent

- Posibilitati de instruire si recalificare a cadrelor

- Proces instructiv-educativ calificat

- Societate civila activa

- finantarea Programului raional de proiecte pentru initiativele comunitare ale tinerilor

- Centrul de Resurse "Causeni HUB” si AO “Asociatia Psihologilor Tighina” — AO APT realizeazi activititi pentru
tineri in cadrul proiectelor cu finantare national si europeana

- Reteaua Nationald a Consiliilor Locale ale Tinerilor din Moldova si Consiliul National al Tinerilor ofera suport
metodologic consiliilor locale ale tinerilor si consiliilor scolare ale elevilor

Riscuri

Riscuri / constrangeri

- _Situatia politica nestabila

- Devalorizarea monedei nationale

- Pasivitatea si indiferenta unor actori sociali interni si externi

- Lipsa pietei de desfacere pentru productia autohtona

- _Insuficienta specialistilor in economie

- Existenta coruptiei la diferite niveluri de administrare

- Migratia fortei de munca

- _Spor natural negativ

- _Mediul ambiant poluat

- _migratia tinerilor

- _resurse financiare insuficiente pentu dezvoltarea sectorului de tineret
- lipsa de coeziune intre autorititile publice locale, sectorul privat si civic

Concluzii
- Raionul Caugeni dispune de populatie apti de munca, insi ponderea mare a angajatilor in
agriculturd determina nivelul scizut al calititii vietii si remuneririi muncii. Raionul Causeni
dispune de resurse umane, numai ci acestea necesiti pregatire profesionala sau recalificare.

105



STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A RAIONULUI CAUSENI 2025-2030

Resursele naturale de care dispune raionul (argila, nisipul, piatra) pot servi drept materie prima
pentru dezvoltarea industriei de producere a materialelor de constructie.

Reteaua degradata de drumuri nu favorizeaza dezvoltarea infrastructurii utilitatilor publice.

Raionul se caracterizeaza printr-un nivel scizut de dezvoltare al industriei. Intreprinderile
industriale nu sunt dezvoltate, deoarece nu existi o infrastructuri industriala functionald, un
mecanism de promovare a productiei autohtone.

Domeniul agriculturd se caracterizeazi printr-o capacitate redusa de cultivare si prelucrare a
produselor agricole, urmare a tehnologiilor invechite si insuficienta serviciilor de informare si
consultantd in domeniu. Potentialul economic scizut al intreprinderilor agricole si gospodariilor
taranesti, managementul ineficient al exploatarii agricole au determinat subdezvoltarea sectorului
agrar, in special in localititile rurale din raion.

Conditiile agro-climaterice favorabile, resursele acvatice si bonitatea solului reprezinta puncte forte
pentru dezvoltarea agriculturii in raion. Modernizarea si dezvoltarea serviciilor in agriculturad vor
asigura o productivitate inaltd a productiei agricole care va fi comercializatd pe pietele externe sau
va servi materie prima pentru fabricile de prelucrare din raion. in aceasti directie este posibila
dezvoltarea mediului de afaceri in zonele rurale.

Problemele-cheie ale mediului de afaceri sunt lipsa fondurilor necesare pentru achizitionare de
tehnologie, creare de bunuri si servicii de calitate superioara, cresterea capacitatii de productie,
crearea de noi locuri de munca, imbunatatirea abilitatilor de management si marketing.

Serviciul de salubritate in raion se confrunta cu dificultati ce tin de colectarea, transportarea,
depozitarca si prelucrarea deseurilor. in raion nu este dezvoltata infrastructura de prelucrare a
deseurilor. Nivelul de constientizare al populatiei fata de problemele de mediu este scazut, iar
posibilitatile institutionale de solutionare a acestor probleme sunt limitate.

Infrastructura nesatisfacatoare a institutiilor medicale, insuficienta de cadre medicale.

Numar limitat de institutii de asistenta sociali integrata.

Experienta acumulata de localititile din raion in colaborarea cu diverse programe este un factor
important de implicare activa a comunititii in dezvoltarea raionului.
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Dependenta de resurse energetice externe, aplicarea limitatd a resurselor de energie alternativa la
nivel de raion trebuie initiate si sustinute programe de dezvoltare a surselor alternative de energie
regenerabila.

Prin potentialul de atragere a investifiilor, raionul Causeni se plaseaza la un nivel mediu pe tara,
datorita implicarii APL de nivel I s1II si a ONG din raion in diverse programe cu finantare externa.
Numarul sporit de tineri, fete si baieti, inclusiv din categoriile defavorizate, cu varsta cuprinsa intre
14-19 ani, din toate localitatile raionului, care dispun de cunostinte teoretice i competente practice
consolidate in domeniul participarii civice si sunt implicati activ in consiliile locale de tineret, in
grupurile de initiativa ale tinerilor, precum s1 in programele organizatiilor de tineret.

Numarul sporit de tineri activi si informati despre oportunititile de participare la viata publica,
dezvoltare personald si voluntariat prin desfasurarea rundelor de proiecte pentru initiativele
comunitare ale tinerilor.

Structurile reprezentative ale tinerilor (consiliile locale ale tinerilor, consiliile scolare ale elevilor,
grupurile de initiativa ale tinerilor) si asociatiile obstesti sau organizatiile non-guvernamentale din
domeniul politicilor de tineret din raionul Causeni aplica diverse tehnici de participare la procesul
de elaborare, implementare $1 monitorizare a planurilor locale de actiuni in domeniul tineretului.
Autoritatile administratiei publice din localitatile raionului recunosc s valorifica potentialul creator
al tinerei generatii in toate ctapele procesului de dezvoltare comunitara.

Circa 200 de tineri sunt instruiti anual in identificarea, prioritizarea si solutionarea problemelor prin
elaborarea si implementarea proiectelor de dezvoltare comunitara.

Bunele practici de implicare a tinerilor in dezvoltarea comunitara sunt replicate si promovate prin
intermediul evenimentelor publice, cét si publicate pe canalele de comunicare din localitatile
raionului.

Bugetul pentru tineret este in crestere constanta, pentru sustinerea proiectelor tinerilor, inclusiv, cu
suportul actorilor comunitari din localitatile raionului.

Circa 20 de proiecte pentru initiativele comunitare ale tinerilor implementate anual.
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Analiza socio-economica si analiza SWOT evidentiaza principalele directii de dezvoltare ale raionului

care se bazeazd pe resursele existente si care pot fi consolidate prin utilizarea oportunitatilor identificate:

- Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii fizice si sociale
Dezvoltarea unei economii diversificate
Dezvoltarea turismului prin valorificarea potentialului local
Protectia mediului si imbunatitirea calitatii vietii
Dezvoltarea resurselor umane si consolidarea capacitatilor administrative
Dezvoltarea sectorului de tineret

9. Cadrul general al strategiei

9.1 Viziunea, obiective strategice si generale de dezvoltare

Raionul Causeni va deveni un raion dinamic si prosper, isi va consolida competivitatea punand accentul
pe adoptarea unor tehnologii noi pentru modernizarea ariilor prioritare, utilizarea locatiei geografice favorabile
$1 crearea unui mediu stimulativ pentru investitii. Valorile identitare si patrimoniul natural mostenit vor fi
conservate, dezvoltate si promovate, astfel ca raionul si asigure vizitatorilor ospitalitate si mediu plicut, iar
locuitorii sai conditii de viata decente.

In acest context, urmitoarele obiective strategice au fost formulate in sustinerea realizirii viziunii:
1. Dezvoltarea i modernizarea infrastructurii fizice si sociale

Dezvoltarea unei economii diversificate

Dezvoltarea turismului prin valorificarea potentialului local

Protectia mediului si imbunatatirea calitatii vietii

Dezvoltarea resurselor umane si consolidarea capacitatilor administrative
. Dezvoltarea sectorului de tineret

NN WN
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Obiectiv strategic: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii fizice si sociale

Masura

Actiuni eligibile

1.1. Reabilitarea, modernizarea si
dezvoltarea infrastructurii de
transport rutier

actiuni de reabilitare si modernizare a infrastructurii de transport rutier
drumuri raionale

cai de acces catre obiective culturale, turistice, istorice si economice
poduri

consolidari, terasamente, refacere si reabilitare a drumurilor afectate de
calamitati naturale

modernizarea/extinderea retelei stradale si a spatiilor pictonale
(inclusiv cu respectarea legii nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati)

1.2. Dezvoltarea infrastructurii
energetice si utilizarea
eficienta a energiei

construirea, reabilitarea si/sau modernizarea, retehnologizarea retelelor de
distributie a energiei termice si a centralelor termice

construirea si/sau extinderea, retehnologizarea, reabilitarea si modernizarea
retelelor de gaze naturale

cresterea utilizarii surselor de energie regenerabila

cresterea eficientei energetice

reducerea impactului sistemului energetic asupra mediului

1.3. Dezvoltarea infrastructurii
educationale

constructia, reabilitarea si/sau modernizarea infrastructurii educationale

(inclusiv dotari)
(inclusiv cu respectarea legii nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati)

1.4. Dezvoltarea infrastructurii
sociale si de sanitate

constructia, reabilitarea gi/sau modernizarea infrastructurii de sanatate (inclusiv
dotari)

imbunatatirea conditiilor pentru persoanele aflate in situatii de risc prin
construirea, modernizarea si/sau reabilitarea centrelor care furnizeazi servicii
sociale

crearea de adaposturi/centre sociale de urgenta pentru persoanele fara adapost
(inclusiv cu respectarea legii nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociali a persoanelor cu dizabilitati)

1.5. Amenajarea teritoriului,
lucrari publice si locuinte

constructia de locuinte sociale, locuinte pentru tineri si locuinte pentru cadre
specializate deficitare pe piaga locald a muncii (medici, cadre didactice, etc)
inclusiv prin reabilitarea / modernizarea unor clidiri abandonate sau schimbarea
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destinatiei unor cladiri

- reabilitarea monumentelor istorice, conservarea patrimoniului cultural

- reabilitarea si/sau modernizarea caselor de cultura, muzeelor, bibliotecilor

- construirea gi/sau reabilitarea parcirilor auto

- Crearea, amenajarea si/sau modernizarea parcurilor, spatiilor verzi si parcurilor
pentru copii

- modernizarea retelei de iluminat public

- constructia si reabilitarea/modernizarea locurilor de agrement
(inclusiv cu respectarea legii nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati)

Obiectiv strategic: Dezvoltarea unei economii diversificate

Masura Actiuni eligibile
2.1. Crearea si dezvoltarea - investitii in capital fizic §i tehnologii moderne si/sau inovative, nepoluante;
microintreprinderilor si a - elaborarea de studii de fezabilitate, de piata, planuri de marketing, planuri de afacer
IMM analize cost/beneficiu si financiare, etc...

- cregterea spiritului antreprenorial prin organizarea de programe de
formare/perfectionare a persoanelor care doresc sa-si deschida/dezvolte afacerea

- construirea de centre de afaceri multifunctionale, centre expozitionale,
incubatoare de afaceri, parcuri industriale

- diversificarea serviciilor de consultanti oferite intreprinderilor

- promovarea identitatii firmelor din raion si a produselor si serviciilor oferite de
catre acestea

- sprijinirea participarii microintreprinderilor si IMM-urilor la tirguri interne si
internationale

- desfagurarea de campanii de informare pentru facilitarea accesului
microintreprinderilor si IMM-urilor pe piata UE

2.2. Cresterea competitivitatii - investitii pentru dezvoltarea fermelor agricole si zootehnice, in vederea cresterii
sectoarelor agricol si competitivitatii produselor i conformarii cu cerintele de calitate/mediu;
industrial - sustinerea initiativelor asociative pentru cregterea eficienttei economice a

exploatatiilor agricole
- Asigurarea unei baze tehnico-materiale moderne s1 performante (sisteme de
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B irigare, statiuni de masini, depozite frigorifere s.a.)
2.3. Diversificarea activitatilor - incurajarea activitatilor mestesugiresti/artizanale
economice alternative - dezvoltarea turismului rural si a agroturismului

- dezvoltarea apiculturii

- cultivarea i procesarea ciupercilor

- Investitii noi si/sau modernizarea colectirii, depozitarii, procesarii si
marketingului plantelor medicinale si aromatice

- infiinarea unor centre locale de colectare a produselor agricole

Obiectiv strategic: Dezvoltarea turismului prin valorificarea potentialului local

Masura Actiuni eligibile
3.1. Reabilitarea si dezvoltarea - reabilitarea obiectivelor turistice ce apartin patrimoniului cultural, istoric local
infrastructurii de turism - reabilitarea spatiilor de cazare si tratament

- crearea, modernizarea si diversificarea dotarilor de agrement (inclusiv amenajari
si ecologizari de lacuri)

- dezvoltarea sistemelor de marcare a atractiilor turistice (panouri, harti turistice pe
drumurile nationale si raionale, giri, autogiri, etc)

- stimularea infiintarii de muzee si colectii sitesti
(inclusiv cu respectarea legii nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanclor cu dizabilitati)

3.2. Promovarea valorilor - dezvoltarea retelelor de comunicare intre centrele de informare din raion si cele
umane, naturale, culturale; nationale si internationale si integrarea standardizati a acestora prin
valorificarea si dezvoltarea interconectare vizand direct dezvoltarea si imbunatatirea sistemului de rezervari,
potentialului turistic crearea de retele de rezervare on-line a serviciilor turistice

- organizarea de tirguri, expozitii muzeale, etnografice si manifestiri culturale,
festivaluri, actiuni §i campanii de promovare integrata a produsului turistic local si
sprijinirea participarii la acest tip de manifestiri interne si internationale

- realizarea de publicatii promotionale si audio-video (si distribuirea acestora in
media turisticad)

- includerea ariilor protejate din raion in circuitele turistice

- _promovarea turismului agrar
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Obiectiv strategic: Protectia mediului si imbunititirea calititii vietii

Masura Actiuni eligibile
4.1. Reabilitarea si managementul integrat al deseurilor menajere, managementul deseurilor
modernizarea industriale, managementul deseurilor spitalicesti

infrastructurii de mediu

construirea gi/sau extinderea, retehnologizarea, reabilitarea si modernizarea
instalatiilor de epurare / preepurare a apelor uzate menajere si / sau industriale
implementarea de sisteme de monitorizare a calitatii factorilor de mediu

(aer, apa, sol), inclusiv a poluarii fonice

implementarea de programe de reducere a emisiilor atmosferice

reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural
reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de utilitati (alimentare cu
apa, refele de canalizare) din mediul urban si rural

extinderea suprafetei de paduri prin impadurirea terenurilor agricole si ne-agricole
(ca prima impadurire) avand in vedere protectia mediului, prevenirea dezastrelor
naturale gi diminuarea efectului schimbarilor climatice

curatirea si pastrarea albiei rauletelor de pe teritoriul raionului conform cerinfelor
sanitare

inzestrarea cu recipiente standardizate pentru colectarea deseurilor cu
valorificarea pe viitor a schemelor de colectare selectivia a deseurilor menajere si
reciclare a lor

amenajarea poligoanelor pentru depozitarea deseurilor

4.2. Protectia civila

lucrari de prevenire si aparare impotriva inundatiilor

realizarea unor sisteme de avertizare-alarmare sonori a populatiei si a obiectivelor
din zonele potential afectate

intocmirea hartilor de risc pentru aluneciri de teren, inundatii §i cutremure
imbunitatirea capacitatii de interventie in situatii de urgenta a unititilor
specializate din raion (inclusiv dotarea cu echipamente specifice)
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Obiectiv strategic: Dezvoltarea resurselor umane si consolidarea capacitatilor administrative

Masura

Actiuni eligibile

5.1. Imbunatatirea sistemului
de formare profesionali

stimularea programelor care incurajeazi cariere profesionale de inalt nivel
managerial
crearea i consolidarea parteneriatelor pentru formare continua

5.2. Dezvoltarea capacititii
administrative

profesionalizarea resurselor umane in administratia publica

asigurarea transparentei actelor administrative si comunicare operativi cu
societatea civila si cetatenii

realizarea de programe de instruire pentru persoanele responsabile de identificarea
surselor de finantare nerambursabila si gestionarea eficienti a acestora prin
implementarea de proiecte

derularea de programe in parteneriat de citre autorititile publice cu ONG din
toate domeniile: social, economic, cultural, educational, tineret, sanatate, sport,
ecologic

sprijinirea autoritatilor publice in realizarea de infochioscuri, in vederea facilitirii
comunicarii cu cetdfenii §i a accesului acestora la informatii publice

cresterea eficientei serviciilor publice moderne prin constituirea de servicii
publice electronice

5.3. Dezvoltarea serviciilor
asistenta sociala

dezvoltarea de servicii sociale pentru copiii cu parinti plecati in strainatate
promovarea egalitafii de sanse si a cresterii participarii grupurilor vulnerabile la
viafa economica, sociala si politici

informare/consiliere in randul tinerelor si femeilor vulnerabile in vederea
prevenirii traficului cu fiinte umane

infiinfarea unor centre de zi pentru persoanele cu handicap, inclusiv si pentru
activitate specializata de recuperare si socializare

5.4. Extinderea si consolidarea
cooperarii transfrontaliere

derularea de activitati comune in cadrul acordurilor de colaborare incheiate cu
unitatile administrativ-teritoriale din Romania si Ucraina

solutionarea problemelor de interes comun (in domenii ca: dezvoltarea
infrastructurii in zona de hotar, asigurarea unor frontiere sigure si eficiente,
integrare sociala si culturald, dezvoltare economici durabila, protectia impotriva
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dezastrelor naturale, etc) prin elaborarea s1 implementarea de proiecte in cadrul
Programului Interreg NEXT Romania-Republica Moldova 2021-2027 si
Programului Interreg NEXT Bazinul Mirii Negre 2021-2027, ect...

Obiectiv strategic: Dezvoltarea sectorului de tineret

Masura

Actiuni eligibile

6.1. Consolidarea capacitatilor
membrilor Consiliului Raional
al Tinerilor si consiliilor locale
ale tinerilor

Organizarea campaniilor de informare a tinerilor privind rolul consiliilor locale
ale tinerilor i modul de implicare in acestea,

Organizarea anuali a instruirilor tematice pentru membrii consiliilor locale ale
tinerilor (promovare, participare in procesul decizional, etc.).

6.2. Suport pentru dezvoltarea
consiliilor elevilor din raion.

Monitorizarea alegerilor membrilor CE la nivel de institutii de invatamant si
oferirea de suport metodologic

Suport metodologic catre CE in dezvoltarea structurilor si dezvoltarea
capacitatilor institutionale

6.3. Evaluarea continui a
documentelor de politici
publice locale si cele in proces
de elaborare din perspectiva
necesitatilor si drepturilor
tinerilor, inclusiv a tinerilor din
grupuri vulnerabile

Organizarea anuala de evenimente de prezentare si discutie a documentelor de
politicd publica de pe agenda APL (cafeneaua de politici publice).
Dezvoltarea si aprobarea anual a rapoartelor de realizare a politicilor de tineret.

6.4. Consultarea tinerilor cu privire
la necesitati si provocri.

Organizarea anuala a sondajelor raionale cu privire la necesititile tinerilor.
Organizarea anuala a Forumului si post-forumului raional al tinerilor.

6.5. Program de granturi pentru
initiativele comunitare
ale tinerilor destinat consiliilor
locale ale tinerilor, consiliilor
scolare ale elevilor, grupurilor

Aprobarea/ajustarea anuali a regulamentului de desfasurare a programului anual
de granturi.

Organizarea sesiunilor de formare in Scriere $1 management de proiecte”.
Promovarea bunelor practici din cadrul Programului raional de granturi.
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de initiativa

6.6. Lansarea serviciilor de ghidare - Dezvoltarea serviciului de ghidare in cariera pentru tinerii din clasele liceale.
in carierd in institutiile de - Organizarea campaniilor de informare a elevilor din clasele liceale privind
invatamant. ofertele educationale ale institutiilor de invatamant superior din Republica

Moldova.

- Organizarea campaniilor de informare a tinerilor privind serviciile de orientare in
| carierd, serviciile ANOFM si alte servicii de promovare a ocuparii.

6.7. Consolidarea relatiei - Organizarea anuala a targurilor locurilor de munca.
angajatorilor si tinerilor.

10. Implementarea si monitorizarea strategiei

10.1 Implementare si monitorizare

Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Durabilid a Raionului Causeni depinde, in mare masura, de
participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia, de prezenta unei coalitii
inchegate in societate. In procesul realizarii Planului Strategic de Actiuni vor fi implicati mai multi actori,
fiecare urménd un scop personal, indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate si acestia sunt:
Administratia publica locala (Consiliul raional); Locuitorii raionului: Societatea civilad; Agentii economici si
Structuri externe (Guvernul, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabili a Raionului Ciuseni se divizati in 3 etape:

- Adoptarea Planului Strategic. In cadrul acestei etape Planului Strategic va fi supus dezbaterilor in cadrul
Consiliului Raional. Dupa dezbateri si ajustarea propunerilor si recomandirilor facute, Planul Strategic va
fi inaintat Consiliului Raional spre aprobare. Dupa aprobarea planului, Consiliul Raional va coordona
elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind realizarea Planului strategic de actiuni.

- Implementarea Planului Strategic se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si
proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite obiective, planul
activitatilor necesare, perioada de desfisurare (durata), responsabilii §i partenerii care vor realiza
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proiectul. De asemenea, vor fi identificate $i asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre
implementare |

- Monitorizarea Planului Strategic. in perioada de implementare, responsabilii de realizarea planului de
actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor §i atingerea obiectivelor specifice grupului de
lucru. Grupul de lucru pentru monitorizarea procesului de implementare a Planului Strategic va fi
desemnat de citre presedintele raionului Causgeni. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se
va efectua prin intermediul Indicatorilor de implementare stabilifi. In cazul in care se vor identifica
devieri de la Planul de actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

La anumite perioade va fi evaluati activitatea de implementare a Strategiei. Anual, Consiliul Raional va
actualiza Planul Strategic si in cazul aparifiei unor noi necesitati sau realizirii unor proiecte, planul de actiuni
va fi modificat. In asemenea caz, planul de actiuni este corectat si ajustat la schimbirile survenite, cu
consimtamantul Consiliului Raional.

Rapoartele intermediare si finale de implementare a actiunilor si proiectelor sunt instrumentele principale
de monitorizare si evaluare. La sfarsitul perioadei de implementare a proiectelor responsabilii de monitorizare
vor prezenta rapoarte finale. Implementarea proiectelor finantate din surse externe vor fi supuse monitorizarii
si evaluarii si de catre institutiile abilitate in conformitate cu contractele de finantare incheiate.

10.2 Indicatori de monitorizare

Obiectiv strategic: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii fizice si sociale

B Masura Indicatori
1.1. Reabilitarea, - Populatie care beneficiaza de drumurile reparate/construite §1 amenajate.
modernizarea si - Lungimea drumurilor rurale noi construite si reparate.
dezvoltarea - Numarul pasagerilor si volumul marfurilor transportate.
infrastructurii de - Volumul investitiilor pentru constructia si reparafia drumurilor rurale.
transport - Numirul de poduri si treceri pietonale reparate/ construite.
(inclusiv cu respectarea legii nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati)
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1.2. Dezvoltarea - Studiu de fezabilitate in domeniul eficientei energ etice elaborat.
infrastructurii - Numirul de beneficiari ai refelelor de distributie a energiel termice $i a centralelor termice.
energetice si - Lungimea conductelor de gaze naturale noi construite.
utilizarea - Volumul investitiilor pentru constructia sistemelor de gaze.
eficienta a - Populatia conectata la sistemele de gazificare.
energiei - Ponderea satelor care dispun de sisteme de gazificare.

- Volumul investitiilor pentru aplicarea surselor de energie alternativa.

- Numirul obiectelor care aplica surse alternative de energie.

- Parc eolian pentru asigurarea cu energie electrici a oragului Causgeni functional.
- Numarul de beneficiari ai surselor alternative de energie.

- Numarul de scoli, gradinite reparate si renovate.

- Volumul investitiilor in proiectele de reparare si modernizare a institutiilor educatifionale.
- Nivelul de dotare al bibliotecilor.

- Numarul de beneficiari ai Centrului regional pentru Tineret si Sport Caugeni.

- Numarul stadioanelor sportive amenajate pentru diverse genuri de sport.
(inclusiv cu respectarea legii nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati)

1.3. Dezvoltarea
infrastructurii
educationale

- Volumul investitiilor in infrastructura sociala.
- Numirul de institutii sociale construite/reparate.
- Nivelul de dotare al institutiilor sociale.
1.4. Dezvoltarea - Numarul de beneficiari ai institutiilor sociale.
infrastructurii - Volumul investitiilor in infrastructura de sinitate.
- Numarul de OMF, centre de sanatate tip construite/reparate.
- Nivelul de dotare al institutiilor de sanitate.
- Numarul de beneficiari ai Palatului de inregistrare a casitoriilor.
- Numiarul de beneficiari ai serviciilor de telecomunicatii.

- Centrul de plasament a ciinilor vagabonzi functional.
(inclusiv cu respectarea legii nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati)

sociale si de
sanatate
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1.5. Amenajarea - Volumul investitiilor in amenajarea teritoriului (parcurilor, spatiilor verzi, parcurilor
teritoriului, lucrari pentru copii, parcérilor auto si multictajate, staiilor pentru trasportul public, indicatoarelor
publice si locuinte de circulatie si stradele, sistemei de supraveghere video, s.a).

- Numirul monumentelor de for public si care fac parte din patrimoniul cultural material
reabilitate
- Numdrul de beneficiari de locuinte sociale.

- Nivelul de eficientizare energetica a spatiului locativ privat/public.

- Volumul investitiilor in reparatia si dotarea caselor de cultura.
7’ (inclusiv cu respectarea legii nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunca sociali a persoanelor cu dizabilitati)

Obiectiv strategic: Dezvoltarea unei economii diversificate

Masura Indicatori
2.1. Crearea si - Studii de fezabilitate §i analize cu privire la dezvoltarea mediuluj de afaceri elaborate.
dezvoltarea - Numarul afacerilor inregistrate.
icrointreprinderilor - Numirul IMM -urilor inregistrate.
si a IMM - Numarul persoanelor angajate in business.
- Numarul IMM-urilor care beneficiazi de imprumuturi bancare, garantii pentru imprumutiri
- Numarul participantilor din regiune la targuri, expozitii si actiuni economice.

- Numarul persoanelor beneficiare de cursuri de instruire in domeniu.
- Volumul productiei in sectorul serviciilor.

- Salariul mediu lunar nominal pe angajat in business.

- Centrul expozitional functional.

- Cantitatea de productie locald prelucrata si exportata.

- Volumul de remitente atrase in dezvoltarea raionului.

2.2. Cresterea - Strategii de dezvoltare a agriculturii din raion elaborate.
competitivitatii - Volumul productiei agricole (lei/schimbiri in % anual).
sectoarelor - Productivitatea agriculturii (productia la ha, schimbari in % anual).
agricol si - Suprafata pietelor functionale pentru produsele agricole (m2/schimbari in % anual).
industrial - Volumul profitului net/pierderii nete in intreprinderile agricole (lei/schimbiri in % anual).
- Investitii in capital fix in procesarea productiei agricole (lei/schimbari in % anual).
- Volumul productiei industriale (lei/schimbiri in % anual). |
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- Numirul total de locuri de munci create in domeniul industrial.

- Volumul productiei industriale si agricole pe cap de locuitor (lei/schimbdri in % anual).

- Ponderea productiei industriale si a serviciilor in productia totala.

- Numirul somerilor inregistrati (absolut/ schimbiri in % anual).

- Volumul investitiilor in capital fix efectuate de bugetul de stat si local (lei/schimbiri in %
anual).

- Suprafata terenurilor agricole consolidate.

- Numirul de persoane beneficiare de instruire profesionala.

- Complexul agro-alimentar raional/regional functional.

- Numirul somerilor care au obtinut un loc de munci.

- Suprafafa de terenuri acoperite cu sistem de irigatie.

- Volumul investitiilor pentru crearea si dezvoltarea unei baze tehnico-materiale moderne si
performante (statiuni de masini, depozite frigorifere, statie de deservire a tehnicii agricole,
statie de prestare a serviciilor agricole, depozite de stocare).

- Numidrul statiilor antigrindina functionale.

- Volumul investitiilor pentru aplicarea eficientei energetice in sectorul de afaceri.

2.3. Diversificarea - Numarul total de locuri de munci create.
activitatilor - Piata de mestesugarit functionala.
economice - Piata auto functionala.
alternative - Volumul productiei agricole colectati de la populatie (schimbari in % anual).
- Numidrul de agrostatiuni utilate si deschise pentru turisti.
- Numiarul de turigti veniti in raion (schimbiri in % anual).
- Numirul locurilor disponibile in hotele si pensiuni (schimbari in % anual).
- Suprafata terenurilor cultivate cu plante medicinale si aromatice.
- Numarul de farmacii rurale publice si veterinare deschise.
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