REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL CAUSENI
DECIZIE nr. 6/30
din 27 noiembrie 2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de acordare si operare a
tichetelor de masa angajatilor Aparatului
Presedintelui raionului Causeni, subdiviziunilor
Consiliului raional si institutiilor bugetare
finantate din bugetul raional

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritdtilor publice locale,
precum si procedurii de emitere, acordare, acceptare si rambursare a valorii tichetelor
de masa, statutul operatorilor, precum si raporturile dintre operatori, angajatori si
unitatile comerciale/de alimentatie publica,

In baza art.4 alin.(2) din Legea nr.435 din 28.12.2006 privind descentralizarea
administrativad, cu modificarile ulterioare,

Legea nr.397 din 16.10.2003 privind finantele publice locale, cu modificarile
ulterioare,

Legeanr.181 din 25.07.2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale,
cu modificdrile ulterioare;

Legea nr.166 din 21.09.2017 cu privire la tichetele de masa, cu modificarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.227 din 12.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la modul de operare cu tichetele de masé, cu modificarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor nr.208 din 24.12.2015 privind clasificatia
bugetara, cu modificarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor nr. 95 din 27.05.2018 privind aprobarea
Raportului cu privire la tichetele de masa acordate angajatorilor, a Instructiunii de
completare a Raportului cu privire la tichetele de masa acordate angajatorilor
si a Declaratiei pe propria raspundere privind beneficierea de tichete de masa doar la
locul de muncé de baza.

in temeiul art. 43 al.2 din Legea nr.436 din 28.12.2006 privind administratia
publica locald, cu modificarile ulterioare, Consiliul Raional Causeni

DECIDE:

1. Seaproba Regulamentul cu privire la modul de acordare si operare a tichetelor
de masd angajatilor Aparatului presedintelui raionului Causeni, subdiviziunilor
consiliului raional si institutiilor bugetare finantate din bugetul raional, conform
Anexei.

2. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii, vor f1 acoperite din
contul resurselor financiare planificate/alocate in acest scop in bugetul raional.

3. Valoarea nominald a unui tichet de masé pentru o zi lucratoare se stabileste in
cuantum de 65 lei, care dupd caz, va fi ajustatata proportional indexarii la nivel national
sl aproximata pana la un numar intreg si va fi stabilitd prin decizia Consililului raional.



4. Responsabilitatea  executdrei prezentei Decizii se atribuie sefilor
subdiviziunilor interne, Aparatului Presedintelui raionului, Directiei Finante, Directiei
Educatie, Cultura, Tineret, Sport si Turism Causeni.

5. Decizia poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecatd, la Judecatoria
Causeni, cu sediul Central, pe adresa or, Causeni, str. Stefan cel Mare, 86 in termen de
30 zile de la publicare, conform Codului administrativ al Republicii Moldova.

6. Prezenta Decizie, intrd in vigoare la data de 01.01.2026, se publicd in Registrul
de stat al actelor locale si se comunica conform competentelor:

- Presedintelui raionului Causeni;

- Aparatului Presedintelui raionului Causent;

- Directiei Finante;

- Directiei Educatie, Culturd, Tineret, Sport si Turism Causeni.

- Institutiilor bugetare finantate din bugetul raional;

- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului
raional Causeni. o

Presedintele sedintei: Andrei PAVLENCO
CONTRASEMNEAZA:
Secretarul Consiliului raional

Causeni

Feodor PARA




REGULAMENT
cu privire 1a modul de acordare si operare a tichetelor dg
Aparatului Presedintelui raionului Causeni, subdiviziunilor € ASi i)
institutiilor bugetare finantate din bugetul raional ™

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
1.1. Prezentul Regulament a fost elaborat in temeiul Legii nr.166 din 21.09.2017 cu
privire la tichetele de masa, Hotardrii Guvernului nr.227/2018 pentru aprobarea

Regulamentului cu privire la modul de acordare si operare cu tichetele de masa si

Ordinului Ministerului finantelor nr. 95/2018 privind aprobarea Raportului cu privire
la tichetele de masad acordate angajatorilor, a Instructiunii de completare a
Raportului cu privire la tichetele de masa acordate angajatorilor si a Declaratiei pe
propria raspundere privind beneficierea de tichete de masa doar la locul de munci de
baza.

1.2. in sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

a) tichet de masd - card de plata de tip electronic, emis de citre operator in conditiile
previzute de lege, acordat de catre angajator salariatilor, prin care se efectueaza
plati, inclusiv online, in scopul procurédrii de produse alimentare in unititile
comerciale/de alimentatie publicd care au incheiat un contract de prestare a
serviciilor cu operatorul;

b) operator - persoana juridica care detine licentd pentru activitatea de operare cu
tichetele de masd, inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

¢) unitate comerciald/de alimentatie publicd - persoand juridica sau persoana
fizicd ce practicd activitate de Intreprinzator care presteazd servicii de
alimentatie publica si/sau vinde produse alimentare si care a incheiat un contract
de prestare a serviciilor cu operatorul in conditiile legii;

d) loc de muncd de bazd — loc de munca al salariatului unde durata normali a
timpului de munca constituie nu mai putin de 8 ore pe zi. In cazul in care salariatul
lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numar de ore, locul de baza se stabileste
individual de catre salariat, cu anuntarea angajatorului, dar nu mai des de o data
pe luna.

¢) zi lucrdatoare — zi in care durata normali a tipului de munca constituie, in baza
contractului de munca incheiat/figei postului, nu mai putin de 8 ore.

f) valoare nominali deductibili — valoarea stabilitd in art. 4 din Legeanr.166/2017
cu privire la tichetele de masa, pentru care, in urma acordarii tichetului de masa,
angajatorului i se permite spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate
pentru acordarea tichetelor de masa, conform art. 24 alin. (19') din Codul fiscal
nr. 1163/1997.

Capitolul II
MODUL DE ACORDARE A TICHETELOR DE MASA
2.1. Consiliul Raional Causeni este in drept si acorde salariatilor Aparatului
Presedintelui raionului Causeni, subdiviziunilor Consiliului raional si institutiilor
bugetare finantate din bugetul raional, o alocatie individuald de hrana, sub formi de
tichet de masa, in limita resurselor financiare alocate in bugetul raional, fird a
reduce salariul angajatilor beneficiari de tichete de masa.

2.2. Tichetele de masa se acordd in baza actului administrativ al angajatorului cu
mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate (perioada in care
angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de serviciu), in afard perioadei in care
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angajatul nu executd nemijlocit obligatiunile de serviciu (concediu de odihna,
concediu medical, concediu de studii, concediu sindical, concediu din cont propriu,
zile de repaus, sarbatori anuntate nelucratoare, degrevare de la serviciu). Valoarea
totala a tichetelor acordate se determina proportional cu zilele efectiv lucrate.
Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul sa beneficieze de tichete de masa.
Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de munci de bazi.
Numarul maxim al tichetelor de masi de care poate si beneficieze un salariat pe
parcursul unei luni calendaristice nu trebuie si depaseasca numarul de zile efectiv
lucrate de cétre salariat la locul de munca de baza in luna precedentd celei de acordare
a tichetelor. In numarul total de ore lucrate nu se include perioada in care salariatul
este in deplasare in interes de serviciu si primeste diurna.

Valoarea totald a tichetelor de masa, transferatd pe instrumentul de platd al
salariatului, trebuie sd fie egald cu numarul total de ore lucrate pe parcursul lunii
precedente, impartit la opt si inmultit cu valoarea nominala a tichetului acordat
salariatului. In cazul muncii prestate in schimb de noapte (24 ore), valoarea total a
tichetelor de masa, transferatd pe instrumentul de plata, trebuic sa fie egald cu
numarul total de ore lucrate de salariat in schimb de noapte pe parcursul lunii
precedente, impdrtit la opt si inmultit cu valoarea nominald a tichetului acordat
salariatului. Rezultatele se aproximeaza, conform regulilor matematice, pana la un
numdr intreg.

In cazul incetarii raporturilor de muncd din oricare motiv, salariatul este in drept sa
beneficieze de tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii de
concediere pana la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a beneficia de tichete de
masa inceteaza dupa 60 de zile de la data incetdrii raporturilor de munca.

in cazul incetérii raporturilor de muncé, angajatorul acorda tichete de masa persoanei
concediate in termen de 15 zile de la data incetarii raporturilor de munci pentru luna
precedenta, precum si pentru luna curenti, daca tichetele nu au fost acordate inainte
de data incetdrii raporturilor de munca.

Angajatorul nu este in drept sa ceard de la angajat cardul de plata pe care este
transferatd valoarea tichetului de masa in urma incetarii raporturilor de munca.
Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la data transferului valorii nominale
a acestuia pe instrumentul de plata al salariatului.

Salariatul este obligat si prezinte angajatorului o declaratie pe propria rispundere
privind beneficierea de tichete de masd doar la locul de munca de bazi, Modelul
declaratiei pe proprie rispundere se stabileste de Ministerul Finantelor (Anexa nr.7
la OMF nr. 95/2018).

in cazul beneficierii de catre salariat de tichete de masa la doua sau mai multe locuri
de muncéd concomitent, valoarea tichetelor de masa respective constituie venituri
impozabile pentru salariat.

In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numar de ore,
locul de munca de bazi se stabileste individual de citre salariat prin prezentarea
declaratiei pe propria raspundere angajatorului. Locul de munca de bazi in acest caz
nu poate fi schimbat mai des decit o data pe luna.

Angajatorul este obligat sd instiinteze lunar salariatii despre valoarea tichetelor
acordate pe cardul de plata si data transferului acestora. -

Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de cétre angajatori
contin cel putin urmatoarele informatii: numele salariatilor carora li se atribuie
tichetele, numarul unic de identificare al cardului de platd corespunzitor fiecirui

salariat, valoarea nominald a tichetului de masa si valoarea nominali totald a
tichetelor de masa acordate fiecarui salariat.

Comenzile de achizitie de carduri de platd pentru tichete de masa transmise
operatorilor de citre angajatori confin cel putin numele $i codul personal (IDNP)
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corespunzator fiecarui salariat beneficiar.

Capitolul IIT

CONDITIILE DE ACORDAREA A TICHETELOR DE MASA
Acordarea tichetelor de masa pentru salariatii din cadrul Consiliului raional se
efectueaza din contul alocatiilor aprobate pentru cheltuielile la Cod Eco 211310
»Compensatie pentru alimentatie”, in conformitate cu prevederile OMF nr. 208/2015
cu privire la clasificatia bugetard, in anul bugetar.
Valoarea nominald deductibila in scopuri fiscale a unui tichet de masa pentru o zi
lucrdtoare va stabili in baza deciziei Consililului raional Causeni, cu indexarea
anuala, dupa caz, la 01 aprilie, conform Legii nr. 166/2017 cu privire la tichetele de
masa, §i nu include contributia individuala de asigurari sociale de stat obligatorii.
Valoarea nominala deductibila a tichetelor de masi acordate de citre angajator
salariatilor reprezinta un venit din care nu se calculeazi prime de asigurare obligatorie
si de asistentd medicala si impozit pe venit din salariu,
Angajatorul este obligat sa tina evidenta tichetelor de masa acordate salariatilor.
Angajatorul inregistreazd in evidenta contabila valoarea tichetelor de masa, care ar
conine valoarea nominald i suma contributiei individuale de asigurdri sociale de stat
obligatorii. Suplimentar, angajatorii au obligatia de achitare la buget a sumei
contributiei de asigurdri sociale datorati de angajator, calculate din valoarea
tichetelor de masa reflectata in evidenta contabila.
Tichetele de masa pot fi utilizate doar de salariat, la prezentarea actului de identitate.
Tichetele de masa pot fi utilizate la unititile comerciale/de alimentatie publici care
au incheiat contracte de prestare a serviciilor cu operatorii, pentru achitarea mesei sau
pentru achizitionarea de produse alimentare, inclusiv pentru plata online a acestora.
Tichetele de masa pot fi utilizate in mod exclusiv pentru achitarea mesei sau pentru
achizitionarea produselor alimentare si nu trebuie si permitd efectuarea operatiunilor
de depunere sau de retragere de numerar in sau de pe instrumentul de platd ori de
transfer de mijloace cétre alte conturi ale salariatilor si/sau ale angajatorului, si/sau
ale tertilor.
Se interzice folosirea tichetelor de masa pentru:
a) procurarea altor produse, decit cele alimentare:
b) procurarea articolelor din tutun, a bauturilor alcoolice, a vinului si a berii;
¢) schimbul contra mijloacelor banesti in numerar.
Contractarea operatorilor se face in baza Legii nr.131/2015 privind achizitiile
publice. :
La comercializarea produselor alimentare, unitatea comerciald/de alimentatie
publica elibereaza bon de casd in baza valorii efectiv procurate de cdtre salariatul
care achitd cu tichetul de masa. In cazul in care in cosul de consum existd produse
interzise spre comercializare, unitatea comerciali/de alimentatie publici elibereaza
un bon fiscal aparte doar pentru produsele interzise spre comercializare contra
tichetelor de masa.



