
Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILПIL RAIONAL СДUýЕNI

DECIZIE
din оr_'О

Сu рriчirе la constituirea instituliei publice de
iпчй{йmf,пt ехtrаqсоlаr artistic сошрlеmепtаr
ýcoala de Arte Сйuqепi

tn scopul asigurйrii dezvoltarii multilaterale а personalita9ii sub aspect artisfic, social Ei de
agrement qi asigurarea elevilor сu un cadru organtzat репtru identiticarea, cultivarea Ei
valorificaTea potenlialului artistic,

Regulamenful сu privire la modul de transmitere а Ьuпurilоr proprietate publicd, арrоЬаt рriп
Ноtйrirеа Guverntrlrri Republicii Moldova ш. 901 din 31.12.2015, cu modificёrile ultегiоаrе,

pct. pct. 4,5,6, а1 Regulamentului-oadru de organizare qi funclionare al institu{iilor de
?пчйfйrпfiпt extraqcolar artistic complementar - qcoli de аrtе (muzicё, tеаtru, arte plastice, dans)
aprobat prin Ordinul Ministrului Educaliei qi CeTceйrii пr. 809 din 30 mаi2025,

аrt. Зlt,314 alin. (З) 9i art. 37 alin. (2) din Codul Educaliei al Republicii Moldova, cu
modifi сйrilе ulterioare,

аrt. art. 7, |0,21,2З,25, 5З, 118, 120 din Codul Administrativ al Republicii Moldova, cu
modificёrile ulterioare,

art. 18, art.24 alin (1) qi (2) al Legii пr. 100 din 22.12.2а17 cu privire la actele nonnative,
cu modificйrile ultеriоаrе,

аrt.43 alin.(1) lit.a) qi art.46 (1), (2) al Legii ш.4Зб din 28. |2.20аб privind administra[ia
publicб lосаlй, cu rnodificlrile ultеriоаrе, Consiliul raional Cйugeni,

DECIDE;
1. Se constituie Institu_tia publicй de iпчб!йmбпt extraqcolar artistic соmрlеmепtаr ýсоаlа de Аrtе
Cйuqeni cu statut de persoanёjuridioё, cu афеsа оr. Сёщепi" str. Pёcii 11.

2. Se арrоЬй SИtutul Instituliei Publice de inv5!ёmбnt extraqcolar artistic complementar ýcoala de

Arte Cйuqeni, conform Anexei la prezenta decizie.
З. Se transmite din proprietatea raionului Cёuqeni, gestiunea Direcliei Educafie, Сulturй, Tineret,
Sport ;i Тurism Cёuqeni, institulia ýcoala de Arte Cйuqeni, in gestiunea Insfituliei Publice de
iпчй}Ёmбпt extra;colar artistic соmрlеmепtаr ýcoala de Arte Сйщепi cu titlu gratuit activele,
pasivele Ei bunurile imobile pentru implementarea procesului educalional, duрй сшп urmеаzй:

- Теrеп Scoala de Arte сu0,1262 ha, codul cadastral 270|2|4.|09
- Cladirea ýcolii Аrtе Cйuqeni cu 149,5 m.р, codul cadastral 2701''2|4.109.01
- Cl6direa cazangeriei ýcolii de Arte Сйuqепi сg |2,25 m.р. йrё cod cadastral.

4. Preqedintele raionului Сйuqепi va instifui oomisia de tTansmitere а Ьtшurilоr, сопfопп
Rеgulаmепtului сu privire la modul de transmitere а Ьuпurilоr proprietate рuЬliсб, aprobat рriп
Ноtйrбrеа Guvernului Republicii Moldova ш. 901 din 31.12.2015, ctr mоdifiсйrilе ultеriоаrе.
5. Se imрutеrпiсеqtе directoruVdirectoarea dna/dl instituliei sб, ау izeze
Statutul instituliei noi fonnate 1а Ministerul Educaliei gi Сеrсеtйri ;i sё inTegistreze 1а Institulia
Publicй,,Agenlia Servicii Pйlice" (ASP).
6. Monitorizжea ptezentei Decizii se pune in sarcinй ýefei Direcliei Educafie, Сultrгй, Tineret,
Sport gi Turism CЁu;eni.
7. Controlul executёrii prezentei Decizii se рuпе in sаrсiпё Vicepreqedintelui raionului Сйщепi,
responsabil de domeniu.
R Рrеzепtя T)enizie iпtrй tn wiоояrе 1я dяtя nrrblicйTii in Repistnrl de Stat a-l actelor locale

пr.-
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9.PrezentaDecizie poate fi contestatй cu сеrеrе de сhеmаrе in judecaй la Judecйtoria Сёuqепi, cu
sediul Central, 1а adresa or, CiuEeni, str. ýtefan сеl Маrе, 8б in tегmеп de З0 zile de 1а рuЬliсаrе,
сопfоrm codului administrativ.
10. Prezenta Decizie se plaseazй in Registrul de Stat al actelor locale qi se comunicй:

- Pregedintelui raionului Cйugeni,
- Vicepreqedintelui raionului Сйuqепi responsabil de domeniu;
- Direc,tiei Finanle Сйugепi;
- Direc}iei Educaliei, Счltчrй, Tineret, Sроrt qi Turism Сёчqепi;
- ýoolii de Arte Сйuqепi;
- Populatiei raionului рriп intermediul plasёrii ре pagina web а Consiliului rаiопаl

Сёuqепi,

PREýEDINTELE ýEDINTEI

СОNТRАSЕМNЕАZД:
SECRETARUL CONSILIIJLUI RAIONAL CAUýENI FеОdОГ PARA



NOTA DE FUNDAMENTARE
la рrоiесtul Сu privire la constituirea instituliei pablice de

tпvdldпfrпt actra;colar artistic соmрlеmепtаr

$coala de Arte Сduqепi

1,. Dепumirеа sаu пuшеlе autorului ;i, duрй caz, ala| раrtiсiрапfilоr la еlаЬоrаrеа
proiectului actului поrmаtiч

Direc{ia Educalie, Сulturй" Tineret, Sport qi Turisrn Сйuqепi
2. Conditiile се аu imрus еlаЬоrаrеа proiectrrlui actului поrmаfiч
Proiectцl de decizie ,,Сu privire la constituirea instituliei publice de iпчi{йшf,пt

extraqcolar artistic eomplementar ýcoala de Аrtе Сйчqепi", este elaborat in scopul asigurйrii
dezvoltarii multilaterale а personalitFt[li sub aspect artistic, social qi de agTement qi asigurarea
elevilor cu uп cadru organizat pentru identificarea, cultivarea;i чаlоrifiсаrеа potenlialului artistic

3. obiectivele urmйritе si solutiile рrорusе
Proiectul de decizie ,,Cu рriчirе la constituirea institu{iei publice de iпчй{йmffпt

ехtrарсоlаr artistic еоmрlеmепtаr ýcoala de Arte Сйuqепi", stabileqte uппбtоаrеlе obiective:
1. Defineqte personalitatea juridic6, sediul, patrimoniul, modalitatea de finantarc qi struсturа
gепеrаlй de oonducere, ajustarea la standarde шоdеmе, oferind tinerilor din localitate posibilitatea
de a-qi dezvolta creativitateaintr-un саdru legal qi organizat,
2. Contrilrrri la realizarea idealului educalional а1 Republicii Moidova: asigurй fоппаrеа unei
personalitйli сu spirit de iniliativй, capabile de autodezvoltare, саrе роsеdй пu пumаi uп sistern de
cunogtin{e 9i соmреtеп{е песеsаrе pentru angajare ре piala muncii, dar gi iпdерепdеп!ё de opinie
gi ас{iuпе" fiind deschisй pentru dialog intercultural in contextul valoTilor na{ionale qi universale
asumate.
3. Institufia оfеrй oportunitйli de dezvoltare а abilitёlilor qi а poten|ialului creativ ;i posibilitatea
de а obtine oompetenle artistice pentru incadTarea ultеriоаrй in instifuliile specializate de profil.
4. Institu{ia uгmёrе;tе:
а) Ddezvoltarea personalitёiii copilului, а capacitйliloT 9i а aptitudinilor lui spirituale 9i fizice 1а

niveiul poten{ialului sйu, satisfacerea cerin{elor educa{ionale ale copilului;
Ь) cultivarea respectului pentru drepturile 9i libertй{ile omului" indiferent de араrtепеп{а lui etnicd,

de provenienla socialб qi atitudinea йrй de religie - principii consemnate in Саrtеа Na{iunilor Unite,

рrоmочаrеа dialogulur intercultural, а spiritului de tоlеrап{ё, а nediscriminйrii qi incluziunii
sociale;
с) рrеgйtiтеа copilului pentru a-qi asrшna responsabiliйlile vielii iпtг-о societate liЬеrй, in spiritul
in{elegerii, рйсii, toleran{ei, egalitйtri intre genuri, grupuri etnice, na{ionale qi religioase 9i
respectёrii culturii altor popoare;
d) fоrmаrеа competenlelor de iпчl!аrе ре tot раrсursul vielii;
е) dezvoltarea competenlei de а асumulа cunogtinfe qi а dezvolta abilita{i de antTeprenoriat ?n

condiliile economiei de рiа!й in scopul аutоrеаlizйrii, dezvoltarea poten{ialului umап репtru а putea

asiguTa calitatea vie{ii, сrе;tеrеа durabilё а есопоmiеi 9i bunйstarea;
t) еduсаrеа stimei fаlё de рёriп{i, fа!й de identitatea, limba qi valorile culturale ale poporului,

рrесum qi fа!ё de valorile naiionale аlе !йrii in оаrе trйieqte, ale {йrii din care poate fi originar gi ale
civiliza{iilor diferite de а sa, contribulia 1а dezvoltarea culturii na{ionale:
g) stabilirea relaliilor internaýionale, раrtепеriаtе, sё incheie contracte сu institulii gi organizatii din

{аrб qi de peste hotare privind schimbul de саdrе didactice gi beneficiari, organizarea uпоr activitati
in cotnun, рrесшп qi sй adere laoTganizatii internafionale in corespundere cu actele nonnative.
5. Pentru reailizarca scopurilor statutare Institulia iqi рrорuпе uгmйtоаrеlе sarcini:
а) reflectarea gi realizarea dTepfuTilor fieclrui copil;
Ь) рrоrпочаrеа calitйlii rezultatelor academice;
с) oferirea unei educalii bazate ре viala rеаl1 а copiilor;
d) asisuTarea inoluziunii. respectйrii si esalitйtii de ýanse pentru toti copiii;



е) оfегirеа educa}iei accesibile qi de calitate;
6. Institulia elaboreazй Ei implementeazй mйsurile de proteclie а copilului, саrе conlin obligatoriu:
prevenirea abuzuiui, negltjбrii qi exploat5rii copiiului, inclusiv securiИtea iпсёрегilоr qi terenului
аfеrепt; instruirea personalului; рuпеrеа la dispozilie а mijloacelor de sеsйаrе; identificarea,
1пrеg1

4. Analiza impactului de reglementare

IrnplementaTea va ачеа uп irnpact sernificativ asupra iPIEAC ýcolii de Аrtе репtru
сопfоrmаrеа оаdrului juridic de func{ionare а instituliei cu prevederile Codului Eduea{iei si аlе
Iegislaliei privind instituliile publice qi va asigurё cadrul 1egal pentru utilizarea соrесtй а alocaliilor
deja рrечйzutе qi pentru incasarea taxelor gcolare.

5. compatibilitatea proiectului actului поrmаtiч сu lesislatia uE
Nu este aplicabil.

6. Avizarea ýi consultarea publicE а proiectului actului поrшаfiч
Constatёri ale expertizei juridice-potrivit аrt.З1 alin (6) din Legea пr.100i2017 cu рrivirе

1а actele погmаtiче, proiectele aotelor normative ale autoritйlilor administraliei publice locale se

supun expertizei juridice ?n cadrul subdiviziuniloT specializate аlе acestora.
In acest sens se menlioneazй сй autoгii аu respectat tehnica elaborбrii асtеlоr, au asigurat о

fоrmй sistematici ;i сооrdопаtй а conlinutului reglamentйrilor juridice саrе sunt obligatorii la
еlаЬоrаrеа proiectelor de decizie. Рrечеdеrilе proiectului de decizie corespund сеlоr trei cгiterii de

calitate: accesibilitate, previzibilitate qi olaTitate,

Consultarea publicй-intru realizarea prevederilor legale privind transparenla in procesul
decizional" proieotul de decizie, nota de fundamentare, anuntul privind оrgапйаrеа consultйrii
publice а proiectului de decizie sunt plasate ре pagina web oficialё а Consiliului raional Сёuqепi
i,, | ; ,' , ,, : : ,i" ii,.:,:li i:,,.] l& cornparlimentul Transparen{ё decizionald, sec{iunea proiecte de decizie"
cu indicarea datelor de contact qi func[iilor persoanelor responsabile de receplionarea
rесоmапdёrilоr, altfel fiind asigurat ассеsul pб4ilor irrteresate pentru а putea prozenta sau expedia
rесоrпапdбri ре rnarginea proi ectului.

De asemenea, s-a anunlat prezentarea рuЬliсй а proiectului de decizie in sediul Consiliului
raional Cйu;eni ?n scopul farniliarizёrii detaliate а faotorilor de decizie, inclusiv consilierilor
raionali si persoanelor interesate, сu posibilitatea inaintйrii рrорuпеrilоr Ei rесоmапЙrilоr.

7. concluziile expertizelor
iп temeiul aft. З7 din Legea пr.100/2017 сu priviTe la actele поппаtiче, а fost expus expertizei

juridice. Struсtша qi сопфutul actului corespunde поппеlоr de tehnici legislativб.Pгoiectul deciziei se

pTezinti comisiiloг con,sultative de specialitate perrtrT ачЙаrе qi Consiliului Taiorral Сйuqепi рФtru
exanirrarea qi adoptarea in qedinln.

iп terneiul at.35 din Legea пr.100/20i7 cu pгivire la actele nonnative, art.28 alin.(3) din Legea

tntegritilii ttt,8212аП, pToiectui а fost supus expettizei articorrrp{ie de сйfiе аutоr.

Ргоiесtrrl de decizie соrеsрuпdе norrnelor juridice ;i exclude огiсе element саrе аг favodza

эоruрfiа.

8. Modul de iпсоrроrаrе а actului iп саdrul поrmаtiч existent
iprevеdеrilоrincauzбnuvafinесеsaтйmodifiсarеaсadrului

normativ conex.

9. Mйsurile песеýаrе pentru imрlеmепtаrеа prevederilor proiectului actului поrццrtiч
Implernentarea соrесtё а uппйtоаrеlоr mйsuri чоr asigura un саdru coerent Ei eficient pentru

dezvoltarea talentelor muzicale qi funclionarea аrmопiоаsй а IP1EAC ýcoala de Аrtе Cйuqeni

9.1, Саdrul сurriсulаr qi planurile de invйtбmint:

iilor victime.



Еlаьоrаrеа рlапurilоr de iпчй{йmf,пt adaptate: planurile de iпчйфrпiпt trebuie sй includй
discipline specifice (instrument, teorie muziсаlб", istoria muzicii, ansamblu), cu alocarea orelor ?п
fuпс{iе de ciclul de studiu qi de instrumentul ales.

Еvаluаrеа реrfоrmап{еlоr artistice: Ре lingб notele teoretice, trebuie stabilite cTiterii сlаrе
pentru еvаluаrеа реrfоrmап!еi artistice, prin ехаmепе practioe, audi{ii gi concursuri.

9.2 Оrgап izarea рrосеsului educa{icnal:
рrоgгаmаrеа оrеlоr individuale qi de gruр: О рrоьlеmё sреоifiсй. Ecolilor de arte si muzicб este

programaтea оrеlоr de instrument, саrе sunt individuale qi trebuie adaptate la disponibilitatea
elevilor Ei а profesorilor. Este necesar uп sistem de рrоgrаmаrе flexibil.
Folosirea spa{iilor specializate: ýcoala trebuie s5 asigure accesul elevilor la sёIi de studiu, sйli

de repetilie, sёli de сопсеrtе qi instrurnente de calitate, in condilii de siguran!ё 9i igienй.
9.3. Resurse umапе qi fоrmаrе сопtiпuй:

Standarde de calificare: Profesorii de instrument trebuie sй аiЬi calificйri specifice 9i ехреriеп!6
РrаСtiСё. Regulamentul de orgaпizare;i funcfionare trebuie sё specifice cerinfele pentru апgаjаrе
qi evaluare.

Dezvoltare рrоfеsiопаIй: Profesorii trebuie incurajali sё participe la cursr.rTi de реrГесliопаrе,
masterclass-uri gi evenimente artistice pentru а fi 1а curent сu noile tendinle pedagogice si

9.4. Rela{ia cu elevii gi рйriп{ii:
Rolul рЕriпlilоr: Pёrinýii joacЁ uп ro1 crucial in suslinerea studiului muzical. Regulamentele de

оrgапЙаrе qi functionare аr trebui si specifice modul in oare se realizeazd соmчпiсаrеа сч aceqtia,
inclusiv participarea 1а qedinýe, audilii qi concerte.

Сопсursuri qi festivaluri; Participarca la concursuri qi festivaluri muzicale trebuie rеglеmепtаtё
in Regulamentele de оrgапйаrе qi funcfionare, stabilind criteriile de seleclie qi sprijinul oferit de
qсоаlё.

ýefa DECTST Tatiana ctrcu

g,Ёцщфъ



A;rexa пr.1
la Decizia Consiliului rаiопаl Сiugепi

АчIZлт
de Ministerul Educaliei 9i Cerceйrii
al Republicii Moldova
1а data de
necomerciale

Ministru

APRoBAT
la ;edinfa Consiliului Рrоfеsоrаl
al ýcolii de Arte Сйщепi

пr. din

iлtквGISтRАт
la IP ,,Agenlia Servicii Publice",
Dераrtаmепtшl inregi strarea unitёlilor de drept
Servicii de inregistrare de stat а organizafiilor
пr. din

ýef Sec{ie

COORDONAT
Direclia Educalie, Culturй, Тiпеrеt,
Turism Сйuqепi

ýefa Direc{iei
Tatiana Сuсu

STATUTUL

Institu{iei Publice de iпчй{imffпt ехtrаýсоlаr artistic соmрlеmепtаr
ýcoala de Аrtе Сf,uqепi

Сйuqепi 2026

t

verbal ffi$
ffi-у;'L Sfd?l? jj

8;i:;Tll":T



I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Instifu{ia РuЬliсё de iпчйlйmiпt extraqcolar artistic соmрlеmепtаr ýсоаlа de Arte din

СduЕепi, in сопtiпuаrе -,,lnstittttie", este о instittЦie apoliticй, nonpTofit.
|.2. Dепumirеа cornpletй: Instifu{ia РuЬliсй de iпчй{йmiпt extraqcolar artistic

соmрlеmепtаr ýcoala de Аrtе din Сйuqепi, dепumirеа рrеsсul-tаtй а Institrцiei ча fi: IP iEAC
ýcoala de Аrtе din Ciugeni.

1.3. Instifu{ia este оrеаtй 9i i;i desfi;oarй aotivitatea ?n confonnitate ctt Colrstitulia
Republicii Moldova, Codul educafiei al Republicii Moldova ж, T52l2a|4, prevederile Standadelor
edrrcaliorrale de stat, Саdrul de rеfеriп!й al educaliei gi invй!йrnAntrriui extraqcolar din Republica
Moldova, Rесоmапdйrilе metodologlce qi manageriale privind organizarea procesului educalional,
оrdiпеlе qi dispoziliile Ministenrlui Educaliei 9i Cercet5rii, Ministerului Crrltuгii, рrеsсriрliilе
Organuliri local de specialitate in dоrпепiul iпчй{йmАпtшlui qi statutrrl institrцiei.

1.4. lnstitrЦia dob?ndeqte oalitatea de реrsоапй juridicй din mоmепtul iшеgistrйrii la Instittl{ia
РшЬliсй,,Аgеп(iа Servicii Publice", dispune de toate drepfurile 9i obliga{iile саrе sunt atribuite de
lege uпоr astfel de categorii de реrsоапе juridice. Institu{ia dispune de qtаrпрilй, еmЬlеm5, bilan!
firranciar рrорrirr, cont trеzоrеriаl, in lei, ood fiscal, ртесum qi alte аtriЬutе ale persoaneijuridice.

1.5. Durаtа de activitate а instittr(iei пu este limitаtй iп tirnp.
1.б. Institutria пu ча sus(ine чrеt}п parlid politic, bloc electoral sau candidat la lTeo func{ie ?n

cadrrrl alltoгitatilor pйlice qi nu va folosi vreo parte din venit satl рrорriеtаtе pentru fiпаl!агеа sаu
favorizarea acestora. Se interzice сrеаrеа qi fuпс(iопаrеа fonna{iunilor politice, рrесum qi implicarea
elevilor in actiйtй4i de оrgапizаrе 9i рrораgапdй politicй.

1,7 , In instihrfie sunt interzise prozelitisrnul reiigios" precttln 9i оriсе activitaqi carc iпсаlсй
поппеlе gепеlаlе de rnoralitate, perecliteazё integritateafizicb sau psilricй а ele.zilor.

1,8, Foirdatoriri instituliei este Consilitrl raional C5riEeni.
1.9. institulia igi аrе sediu ctt adresa: ог. Cйuqerri, str. Рйсii 11.

It. PR.INCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
2.|, InstitLr{ia se constitttie qi iqi dеsfйqоатй activitatea iп baza pTincipiiloT legalitalii,

accesibilitalii, adaptivitйlii, creatiйtйtrii, diversitйfii, trапsраrепlеi.
2.2. Instifu{ia рIоmочеаzй in activitatea sa valorile qi iпtеrеsеlе na{ionale, civice, аlе

democra{iei ýi stafului de drept,
2.3. Iпчй(йmбпtul extraqcolar artistic соmрlеmепtаr se realizeazб, in аfаrа prograrnulrri qi

activitйfii qcolare. Studiile sunt organizate pentru cei crt aptitudini qi interes репtm domerriul аrtеlоr.
Iпчй{йrпДпtul ехtrаgсоlаr artistic соmрlешепtаr ofer5 oportrrnitЁli de dezvoltare а abilitalilor qi а
potenlialului creativ qi posibilitatea de а obline competenle artistice pentru iпсаdгатеа ulterioa,й in
instituliile specializate de profil.

Z,4, tn institulie este inteTzis sб se dеsfй;оаrе ac{iuni de паfurd sй afecteze irnagirrea рtrЬliсй
а elevtiltti, йа{а iпtfuпй, рпvаtd qi fаmiliаlй а acestuia.

ПI. OBIECTIVUL, SCOPURILE ýI SARCINILE INSTITUTIEI
З.i. Obiectivul principal а1 instituliei este de а contribui la rеаlizаrеа idealultri educagional

al Reptrblicii Moldova: а asigura fоrmаrеа unei personalitй{i ctt spirit de iniЦiativй, capabile de

autodezvoltare, саrе posedй rru rrumai trn sistem de cunogtinle 9i cornpetente песеsаrе pentnr
angajare ре pia{a mttncii, dar 9i independerr{й de opinie qi acliurre, fiind desclris5 репtru dialog
interculttrral in contextul valorilor na{ionale 9i universale аsшпаtе.

З.Z, IпstituЦiа роаrtй rёsрuпdеrе репtru rеаlizатеа standardeloT educalionale de stat, pentnr
арйтаrеа dгерturilоr copiilor 9i ale personalului, preclull qi pentru осrоtirеа йe{ii qi sйnatatii elevilor.

3.3. Institulia оfеrй oportunitйfi de dezvoltare а abilitбlilor qi а potenlialulrri creativ qi

posibilitatea de а obline competen{e arfistice penffu iпсаdrаrеа ulterioarй in instittr{iile specializate
2



de рrоfi1.
З.4. Iпstitu{iашmйrеqtе:
а) dezvoltarea peTsonalitйlii copilultri, а capacitalilor qi а aptitшdiniloг lui spirituale qi fizice

la nivelul poten{ialului sdrr, satisfacerea cerinleloT educa{ionale ale copilultti;
Ь) ctlltivarea respectului pentru drерturilе 9i libertбlile omului, indiferent de араrlепеп{а lui

еtпiсй, de provenien{a socialй qi atittrdinea fатй de religie - principii consemnate in Саrtеа Na{iunilor
Unite, рrоmочаrеа dialoplui iпtеrсultuгаl, а spiritului de toleran!5, а nediscгiminйrii gi inclmirrnii
sociale;

с) pregitirea copilului репtru a-;i asuma responsabilitй{ile vie{ii iпtr-о societate liЬеrй, in
spirittrl in{elegerii, рйсii, toleran{ei, egaliйti intre gепuri, gnrpuri etrrice, rralionale qi religioase 9i
respectfii culttrrii altor ророаrе;

d) formaTea соmреtеп!еlоr de iпчй{аrе ре tot раrсursul vie(ii;
d) dezvoltarea competenlei de а асшпulа cuno;tinle si а dezvolta abilitйli de апtrерrепоriаt

iп condifiile economiei de рiа!й in scoprrl autorealizйrii, dezvoltarea poten{ialttlui rrrnan репtrtt а
putea asigrrra calitatea vielii, сrеqtеrеа durabilй а economiei 9i Ьuпйstаrеа;

е) educarea stimei fа{й de рйriп!i, fа{й de identitatsa, limba qi valorile сulПrгаlе ale ророrшlui"
рrесum 9i fа!й de valorile nalionale ale laii in сате trйieqte, ale !аrii din саrе poate fi оrigiпаr gi аlе
civiliza{iilor diferite de а sa, contribulia la dezvoltarea crrlturii na{ionale;

f) stabilirearelaliilorinternafionale, parteneriate, sйincheie contractecuinstitrrlii qi organizatii
din !аrй qi de peste hotare privind sclrimbul de саdrе didactice qi Ьепеfiсiагi, оr_чапizаrеа tlпог
actiйtй{i ?n соmuп, рrесum gi sй аdеrе la organizafii iпtегпаliопаlе in соrеsрuпdеrе сu actele
nonnative.

3.5, Pentru realizarea scopuriloT stahltare InstitЩia iqi рrорuпе urmйtоаrеlе sаrсiпi:
а) rеflесtаrеа qi rеаlizагеа drepfurilor fiесйrrri copil;
Ь) promovareacalitaliirezultateloracademice;
с) oferirea unei educa{ii bazate ре йа!а rеаlй а copiilor;
d) asigurarea incluziunii, respectйrii qi egalitйpi de qanse pentru toli copiii;
е) оfеrirеа educaliei accesibile Ei de calitate.
З.6. Institulia еlаЬоrеаzй si imрlеmепtеаzё" mйsшrilе de рrоtес{iе а copilrrlili, саrе conlirr

obligatoriu: рrечепirеа abuzului, neglij5rii qi exploat5rii copilului, inclrrsiv securitatea iпсйреrilоr Ei
terenrrlui aferent; instruirea personalulrri; рuпеrеа la dispozilie а mijloacelor de sesizare;
identificarea, inregistrarea, rеfегirеа gi monitorizarea саzurilоr; asistenfa copiilor victirne.

IV. ORGANIZAREAPROCESULUIEDUCATIONAL
4.\. Рrосеsul edrrcalional in Instiftrlie sе rеаl'izеаzй irr afara progTarnului qi activitбlii qсоlаrе

рriп aotivitй{i cornplementare рrосеsului educa{ional desfiErrrat iп instituliile de ?пчй{бrпiпt gепеrаl

qi аrе mепirеа sй dezvolte potenlialul cognitiv, afectiv gi aclional а1 copiilor qi tiпеrilоr, sd rйsрuпdй

intereselor qi opýiuniloг acestoTa pentru timpul liber.
4.2. invй!ёrnAntul artistic аsigur5 posibilitйli suplirnentare de inforrnare, dосutпепtаrе,

comurricare, dezvoltare, incluziune socialй 9i аutоrеаlizаrе.

4.3. iпчй!аrпАпtul artistic este Ьепечо1 qi se organizeazl, in funolie de inteгesele qi opfiunile
copiilor qi tinerilor, sub fоппй de асtiйtаЦi edrrcative specifice, desfйquTate in gnrp ;i/sau individual,
strb iпdпrmаrеа cadreloT didactice clr рrеgйtirе specia16, in соlаЬоrаrе cll fanilia, unitйli

sосiосultшrаlе, mass-media, orgalizalii de copii 9i tineret.

4.4, iп instittltrie activitйtrile se desйEoarй in limba гоmбпй

4,5, OrganizaTea procosului de sfudii, durata anuiui de iпчй{йmАпt, а sesittniior de ехаmепе

qi а vacarrfeloг se stabilesc conforrn Codului edtlcaliei" Planultri-cadrT Ei а Replamenftlltri-cadiu de

orgыtizare qi frrпс{iопаге а institrrfii]or de iпчй!йrпАпt extTaqcolar aTtistic сопrрlеmепtаr - ;coii de



arte (muziсй, teatru, аrtе plastice, dans), aprobat prin Ordinul Ministerului ЕduсаЦiеi qi Cercetйrti,
пr. 809/2025.

4.6. Modul de admitere а elevilor in lnstitulie este рrечйzut in Regulamentul iпtеm crt
privire 1а admitere, elaborat de аdmiпistrфа Instifuliei ;i aprobat de Fопdаtоr, in conformitate сu
Rеgulаmепtul-саdru de organizare gi fi.rncfionaTe а instituЦiilor de iпчй!ёmбпt ехtrаgсоlаг artistic
complernentar - gcoli de arte (muziсй, tеаffu, arte plastice, dans), aprobat рriп Ordinul
Ministerului Educaliei qi Сеrсеtйri t, пr . 809 l 2а25 .

4.7. lnstitugia organizeazб,gi dеsfйqоаrй invalanAntшl artistic iп uппйtоаrеlе dornenii:
а) Аrtй tеаtrаlй;

Ь) Аrti соrеgrаfiсй;
с) Аrtй muzical5;
d) Аrtй plasticй.
4.8. Activitatea instructiv-educativй se organizeaй si se dеsйgоаrй iп baza Рlапului апuаl

gi Planurilor semestriale aprobate de Consiliul profesoral, сопfоrm Planului-cadnr арrоЬаt de
Ministenrl Educaliei qi Сеrсеtйrii.

4.9. La finele fiесаrцi semestru gi la iпсhеiеrеа anului qoolar, Consiliul рrоfеsоrаl anaLizeazi
modul iп саrе s-a desfйEurat procesul educalional Ei activitatea artisticй, stabileqte misurilе practice
gi obiectivele репtrш urmйtоаrеа реriоаdй.

4.10. Procestrl educafiona] se dеsfЕqоаrйiп sali de sttrdii, de dans, de festiйtй{i, ateliere de
teatru din саdrul institu(iei sаu in sйlilе institufiei раrtепеrе.

4.1 1. Рrосеsul de ечаluаrе а rezultatelor iпчЁlйгii iп ýcoala de Аrtе se realizeazб crr scoprrl de
а evalua competen{ele elevilor сопfоrm profilului sttrdiat iп baza dосumепtеlоr геglаtоrii, aprobate
de minister.

4.12. Еча]uаrеа соmреtеп{еlоr artistice ale e]evilor se face sisternatic in cadnrl lecfiilor,
concertelor academice, colocviilor tehnice, ехаmепеlоr, vizionйrilor, testйrilor сопfоrm рrоfilurilоr.
La firrele anului de stшdii se organizeazй ехаmепе de рrоmочаrе qi de absolvire сопfопп Planului-
cadrrr.

4.13. Rezultatele ечаluйrii соmреtеп{еlоr artistice se арrесiаzй cu note de la,,1" 1а ,,10", nota

,,5" fiind поtй de рrоmочаrе. Media semestrialй pentru fiесаrе disciplin5 se calculeaz5 rnatematig

рriп rotrurjire in favoarea eler,Trlui. Nota апuаlй se саlсulеаziТп baza mediilor semestriale qi

ехапепеlоr de рrоmочаrе.
4.i4, Elevii саrе 1а una din disciplinele de studiu oblin поtй mai miсй de ,,5" se сопsidеrй

rеstапliеri, fiind obligali sй repete ехшпепul.

4.15. Situalia qсоlаrё se арrоЬd ?n саdrul Consiliului profesoral si se сопsеrппеаzй iпtr+trr

рrосеs чеrЬаl, in baza сйпriа directorrrl gcolii emite оrdiп despre рrоmочаrе, аmiпате sаu

ехmаtriсulаrе. Репtru elevii геstапgiеri se indicй perioada de susginere а rеstап!еlоr.

4.16. Elevii саrе oblin реrfоrmап!е 9i note foarte Ьuпе la toate disciplinele, in baza deciziei
Consilirrlui рrоfеsоrаl se menlioneazicu diplome, medalii, premii Ei alte rесошрепsе neinterzise de

1ege.

4.17. Studiile se incheie сu suslinerea ехаlrепеlоr de absolvire, organizate iп modrrl stabilit
de Ministeru1 Educaliei Ei Сеrсеtёrii.

4.18. Elevilor саrе au рrоmочаt ехаmепеlе de absolvire li se еliЬеrеаzй Certificate de

cornpeten!й artisticй, personalizat, centralizat, сопfоrпt modelului еlаЬогаt 9i aprobat de Мiпistегul
Educaliei qi Сеrсеtйrii.



4.19. Elevii restanfieTi qi cei саrе din motive intemeiate пu s-аu prezetrtat 1а ехаmеп in
tеппепul stabilit, in baza сеrеrii рйгiпtеluilrерrеzепtапtшlrri legal qi а actelor саrе jrrstificй absenla,
sшrt adrniqi la sesiunea rереtаtй рriп decizia Consiliulrri pTofesoral, in baza ltnui оrаr suрlimепtаr,
daT пu mai tArzitt de 30 august al anulrri respectiv.

4.20. Elevilor саrе ntl аu susfinut ехаmепеlе de absolvire li se еliЬетеаzй о adeveTin!й, саrе
certificй reuqita elevului la disciplinele studiate.

4.21. Se реrmitе instruirea intr-o perioad5 mai rеdusй (nu mai mult de dorrй clase in реriоаdа
unui an de studii), doar elevilor crr aptitudini qi регfоппап{е deosebite 9i сu media gепегаlй de la 9_0

(поuй), о siпgшrй datй ре раrсuтsul intregii perioade de studii, iп baza сеrеrii pйrintilor/
reprezentalilor legali ai elevilor, сu арrоЬаrеа Consilitrltli рrоfеsоrаl.

Ч. CONDUCEREA INSTITUTIEI. ORGANELE DE CONDUCERE ýI
ADN{INISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI.

5.1. Сопduсеrеа Instituliei este asigurati iп conformitate crr prevederile Codului Educaliei
пr.152/2а14.

5,2, Оrgапеlе de conducere sunt:
а) Consiliul de administralie;
Ь) Consilirrlprofesoral.
5.З. In institrфe fi.шсtiопеаzй оrgапе constrltative, гоlul сбrоrа este stabilit in regulamerrtrrl de

оrgапizаrе 9i frrnclionare elaborat gi арrоЬаt la nivel de institufie:
а) Consiliulmetodico-artistic;
Ь) Corrsilirrl de eticй;
с) Comisii metodice de pTofil,
d) Cornisia de ечаluаrе internй si аtеsйrе;
е) Cornitetul de рйпп!i;
0 Дtе cornisii gi consilii, reieqind din necesitй{ile institufiei.
5.4. In institulie activeazй personal de сопduсеrе. didactic. didactic arrxiliar qi nedidactic"

сопfопп: Codului educaliei пт.Т5212а|4, Clasificatorului ocupa{iilor din Reprrblica Moldova
(CORM 006-21) si altor acte nonnative Ei sunt арrоЬаtе de fondator.

5.5. Nоппеlе model de реrsопаl pentnr ýсоаlа de Arte se артоЬй ргiп ordinrrl Mrrristerrrlrri
Еdшсаliеi si Сеrсеtйпi.

5.б. ln instittфe statele de реrsопаl sunt арrоЬаtе de fondator.

1. Consiliul de administra{ie
5.7. Consiliul de adrninistra{ie este оrgап exectttiv сu rо1 de decizie iп dotneniul aфnirristrativ.

Din consilirrl de administrafie face patle: DiTectonrl instituliei, un director adjrrrrct noпrinalizat de
dirесtоr, doi reprezentanti ai cadreior didactice, aleqi prin rrotttl direct gi secret ai шеmЬriiоr
Consilitllui pTofesoral, cu о majoгitate simplб din vofuriie ехргimаtе; uп reprezentant а1

adrninistra{iei publice locale, delegat de administralia рuЬliсб lосаlй din urritatea adrrrinistrativ-
teritorialб de nivelul intf,i/doi, in ciependenli de suЬогdопагеа institLrliei; trеi rерrеzепtапli ai

рйriпlilоr, delegali de аduпаrеа gerreтalй а рйl,iпfilоr copiilor/ elevilor саrе frесчепtеаzб instittrfia.
prin vot deschis; ull rcprezentart al elevilor, delegat de corrsiliul elevilor din instituPe.

5.8. Reprezentantul din partea adrninistrafiei рuЬliсе locale din urritatea adrnirristrativ-
teritorialй de nivelul doi este desemnat iп baza unei scdsori dosemnate de citTe реrsоаllа abilitata
ctl acest drept

5.9. Соmропеп!а nominal5 а Consiliшlui de administralie se арrоЬй рriп оrdiпul directonrlui
institugiei.

5.t0. Membrii Consiliulrri de administratie sllnt desernnali si isi dеsfйsоаrй activitatea репtгtl
о реliоаdй de 5 ani.



5,11. Consiliul de administrafie este condus de о alt5 реrsоапй decAt dirесtоrul institrrfiei,
desemnatй de membгii Consiliului la pTirna Eedinfй рriп decizie adoptat5 cu votul secret al rпаjоritйlii
mernbrilor.

5.12. To{i rnernbrii Consiliului de administrafie, irrdifererrt ре сiпе rерrеziпtй, arr aceleaqi
drеРturi 9i obligafii рrечйzutе de actele normative, privind ехеrсitаrеа mandatulrri pentnr саrе аu
fost deselTmafi.

5.1З. Corrsilitrl de administra{ie аrе utшйtоаrоlе atribrr{ii:
а) АрrоЬй Replanerrtul intern al institшliei, in care suпt inscrise drерturilе 9i obliga{iile

personalrrlui administrativ" didactic, didactio-atrxilia. iredidactic, eleviloT qi

рйгirrlil оriгерrеzепtапlilоr le gali ai copiilor din institufie.
Ь) АрrоЬй апuаl Planul de iпчй!йrпапt al instituliei, саrе cotrfine transprllleгea rnarrageriaiй

qi concTotizarea, prin prisma specificului institLtliei de irrvйlanAnt Ei proiectul de dezvoltare al
instituliei, оdаtй 1а fiecare З-5 алi (eventtrale completйri sau шоdifiсйri ale acestuia);

с) АрrоЬй гароrtul de ечаluаrе iпtеrпй privind calitatea procesului еduсаliопаl din institшfie,
d) АрrоЬ5 oferta educaýiorralй pentru anrrl de stttdii iп сurs;
е) Participй, iп confonnitate сu prevederile metodologiei de ечаltrаrе, la ечаluаrеа activitйtii

реrsопаI ului dirr institrrfie;
f) Stabileýte destinalia venihrTilor рrорrii аlе institrrfiei, in сопооrdап!й otr planrrrile

operafiorrale Ei planul de dezvoltare al instituцiei;
g) Contribuie la dezvoltaTea rеlаliilоr de соlаЬоrаrе cu par{ile terle:
h) Рrорuпе directortrlr-ri instituirea Comisiilor disciplinare/Consilirrlrri de etioб.
5.14. Ртеzеп{а mеmЬrilоr 1а sedirrfele Consilitrlui de administralie este obli_satode.
5.15. Dirесtоrul instihrliei desemneazl, diп rAndul salariafilor, secreta-rrl Consilirrlui de

adrninistгalie, acesta neavind drept de vot.
5.16, Secretarul Consiliului de administrafie аrе uппdtоаrеlе atribu{ii:
а) Аsigurб сопчоса,еа, ?п scris, а mеmЬrilоr Consiliului de administrafie;
Ь) Redacteazй lizibil gi inteligibil рrосешrl-чеrЬаl in registrul ртосеsеlот-чефаlе аlе

Consiliultri de admini strаfiе;
с) Аduсе 1а cunoqtinla salaTiagilor 9i раr,tilоr interesate deciziile adoptate de сйtrе Consiliul

de adrninistralie;
d) Arlriveazd docttmentele еlаlrогаtе 9i adoptate de сitrе Consiliul de administralie: registrtl

рrосеsеlоr verbale, deciziile adoptate in Consilirtl de adrninistrafie 9i alte dосшпепtе specifice.
5.|7 , Deciziile Consiliului de administra}ie se adoptй сu majoritatea sirTplй а чоtttrilоr сеIоr

prezenti.
5.18. Registrul de procese-verbale а1 Consilirrlui de administrafie este insolit, in rnod

obligatorirr, de dosantl саrе corrline anexele рrосеsеlоr-четЬаlе: rароаrtе, рrоgrаmе, iпfоrtпйгi,
tabele, liste, solicit5ri, tnemorii, sesizйri etc.

5.19, Drcctonrl modificЁ ordinul privind numirea rпеmЬrilоr оri de сбtе ori sutrt nominalizate
persoane noi iп calitate de rnernlrri ai Consiliirlui de administralie.

2. Consiliul рrоfеsоrаl
5.20. Colrsiliul рrоfеsоrаl а1 instifu{iei, organul de сопduсеrе сu rо1 de decizie ?п dornerriul

еduсаgiопаl, este fоrmаt din реrsопаlшl didactic а1 institugiei.
5.21. Pregedintele Consiliului рrоfеsоrаl este directonrl institrrfiei. ýedinfele consiliulrri

ргоfеsоrаl sunt prezidate de director (iп lipsa diTectorTlui Eedinlele sunt conduse de directonrl
adjunot, resporrsabil de procestrl educafional).

5.22. Consilirrl profesoTal аrе urmitоаrеlе atribulii:
а) Dezbate si рrорuпе pentru apTolraTe Consiliului de administralie а1 institlltiei:
Ь) Plarrrl de iпчй!йmбпt aI instifuliei, саrе conline trапsрuпеrеа mапаgеdаIй Ei concTetizarea_

ргiп prisma specificrrlui instituJiei de iпчй!йmiпt апuаl qi pToiectrrl de dеzчоltаге а
instituli eileventuale cornpl еtйri sаu rnodificйгi al е асе stui а,
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С) Raportul de evalrtare iпtеrпй privind calitatea procesulrri edtrcalional din institutie;
d) Оfеrtа educalionalй pentru anrrl de studii iп crrrs,
е) Raportul statistic privind contingentul de elevi;
0 Raportul сu ргivirе 1а ехапепеlе de absolvire qi de certificare а соmреtеп!еlоr aгtistice;
g) DiscutЙ qi рrорuпе pentru арrоЬаrе fondatonrlrri Planul de activitate al insfitшtiei pentrrt

arul сurепt de studii,
h) Dezbate si арrоЬй rароаrtеlе de activitate аlе Cornisiilor metodice de рrоfi1 qi аltоr comisii

Се activeazй in cadnrl instifu{iei Ei {in de organizareaprocesttlui educalional;
i) Deleagй саdrеiе didactice in соmропеп!а Consiliului de adrninistralie qi Consiliulшi de

eticй al institu{iei;
j) АрrоЬй сошропеп!а norninal5 а Cornisiilor metodice de profil din institugie;
k) АРrОЬй rароаrtеlе pTezentate de ;efii Cornisiilor rnetodice de рrоfil vizAnd activitatea in

anul сurепt de strrdii;
l) Examirreazй pTobleme legate de conlinuhrl satr оrgапtzаrcа pTocesului educational din

instittrfie si emite decizii;
m) Examineazб portofoliile de atestare gi decide asl}pra Tecotnandйrii pгivind сопfеrirеа1

confi пп аrеа gl adtrlui didactic/rnanagerial.
5 2З. Subiectele pttse in discrrlie 1а Consilirrl profesoral sunt dеzЬйtшtе qi finalizeaza сu

decizii, aprobate рriп votul rnajorit5lii.
5 .24. Deciziile Consiliului рrоfеsоrаl sunt рusе ?n aplicare рriп оrdiпul directorrrlui institшliei,

devenind obligatorii pentnt tot реrsопаlul didactic.
5.25. Problemele abordate 9i deciziile lrrate la Consilittl profesoral stlnt cotlsemnate ?п

pIocese- чегЬа]е.
5.26.Prezen{a саdrеlоr didaotice la Eedinlele Consilirrlui profesoral este obligatorie. ýedirrta

este deliberativё in cazulptezenlei rnajoriйlii sirnple а membrilor Consiliului profesoraI,
5.27. Sесrеtаг*l Consiliultri profesoral este desemnat апuаl, ргiп ordirtul directonrlrti, din

rдrldtrl саdrеlоr didactice,
5.28. Sесrеtаrul Consiliului profesoral este rеsропsаЬil de:
а) Redactarea procesulrri-verbal (in timprrl qedinfelor) iп registnrl urric al Consiliului

рrоfеsоrа1;
Ь) Arlrivarea materialelol pllse irr discu(ie 9i adoptate de Corrsiliul рrоfеsогаl;
с) Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.

3. Comisia metodicй de profil
5.29. Comisia metodicй de рrоfiI se constituie din cel pulin З саdrе didactice саrе predau

aceeaqi disciplin5 sаu activeazi 1а acelaEi profil.
5.30. Comisia metodici de рrоfil аrе urmйtоаrеlе atribufii qi responsabititйfi:
а) ЕlаЬоrеаzй proiectele pentru oferta educalionalй opliona15 а institLlfiei 1а profil;
Ь) Consiliazё cadrele didactice ?п рrосеsul de еlаЬоrаrе а proiectfii didactice la plofil,
с) Апаlizеаzб' periodic, din punct de чеdеrе metodologic, evolufia eleviloT;
d) Раrtiсiрй la rnonitorizarea irnplernentбrii сuгriсulа 1а disciplinele de рrоfil;
е) Discutй conceptrrl ечаlrrйrilоr sumative la disciplinele de pTofil.
5.31. ýeful Comisiei rnetodice de profil este numit anual, ргiп ordinill diTectorultli ýcolii de

Агtе, crr сопsultаrеа rnernbTilor ei qi acordul persoanei desemnate qi арrоЬатеа Corisiliului
profesoral.

5.32. ýeful Comisiei metodice de рrоfil аrе чrmйtоагеlе atribu{ii 5i responsabititйti:
а) Сооrdопеаzй proiectele de sсurtй/ luпgй durаti ale рrоfеsоrilоr, planrrrile indiйduale 9i

аsiдrr5 оопtrоlul asupra indeplinirii 1от;

Ь) Сооrdопеаzй activitatea rnetodicй Ei асоrdй asisten!й rnetodici profesorilor,
с) ЕlаЬоrеаzй planul qi Taportul de activitate а Comisiei metodice de ргоfiI;
d) Pfflicipй 1а rераrtizаrеа поrmеlоr didactice ale рrоfеsогilоr;
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е) Monitorizeazб calitatea procesului de insfiTire рriп asistarea la оrе, ечаluйri qi чеrifiсй
proiectele didacticg ;i indeplinirea рrоgтаmеlоr сопfоrm сrrrriсrrlumului de рrоfil;

0 Organizeazй desЙqurarea examenelor, сопсеrtеlоr academice, соlосйilоr;i vizionйrilor la
disciplinele de profil;

g) Аsigurй о desfйqurare соrесtй qi eficientй а procesului educafional la рrоfil;
h) Monitorizeazй frecven{a qi reuqita elevilorla profiI;
i) Este responsabil de controlul documenta{iei qcolare 1а profil;
j) Organizeazй Eedinlele Cornisiei metodice gi gedirrlele сu pйrirrfii la рrоfil;
k) aganizeazй participaTea elevilor de la pTofil 1а manifestfi ехtrаqсоlаrе;
l) Este responsabil de respectarea pтoglamului de luсru aprobat de adrninistra{ie qi

disciplina de mшrсЁ la рrоfil.

4. Consiliul metodico-artistic
5,33. Consiliul metodico-artistic se арrоЬй de сбtrе Consiliu1 profesoral gi este fоrrпаt

din 3-5 specialiEti de рrоfil, in ftlnclie de necesitate.
5,34, Consiliul rnetodico-artistic а1 instituliei аrе trrmйtоаrеlе atribulii:
а) Elaboreazй scenariile/Regulamentele асtiйtй{ilог сurriсulаrе qi ехtrасurriсulае;
Ь) Analizeazй rezultatel е activi й}ilоr сurriсulаrе qi ехtrасurriсulаrе,
с) Organizeazй qi monitorizeaz5 actiйtatea metodicй in cadrul institufiei,

5. personaluldeconducere
5.З5. Реrsопаlul de сопduсеrе ests constituit din director;i directori adjшc!.
5.36. Directorul este conducйtorul instituliei ре саrs о rерrеziпtй in relaliile сu persoanele

juridice qi fizice, inclusiv cu administralia publicй 1осаlй qi/sau сепtrаlй, iп limitele соmреtеп!еlоr
рrечйzutе in actele nomrative.

5.37. Numirea iп funcýia de dirесtоr se face рriп сопсurs, pentru un tеrmеп de 5 ani, сопfоrm
асtеlоr поrmаtiче.

5.38. Directorul ехеrсitй condrrcerea ехесutiчй а institLtfiei, iп conformitate сu ahibuýiile
conferite de lege, cu deciziile Consiliului de administraf,e, рrесшп gi crr alte rеglеrпепtйri legale.

5.39, Dirесtоrul, in calitate de сопduсйtоr al institшfiei, аrе urmйtоаrеlе atribufii:
а) Coordoneazб elaborarea Рrоgrаmului managerial anual gi Planului de dezvoltare

strategicё al institufiei;
Ь) Asigurй realizarea proiectului mапаgеriаI апuаI 9i implernentarea ofertei educafionalg

confotm atribrrlii l оr;
с) Coordoneaz5 qi rйsрuпdе de intreaga activitate educalionali 9i adrninistrativб а

institugiei, рrесum qi de pйstrarea gi utiliza,ea patrimoniului acesteia;
d) АрrоЬй оrаrul activitйЦiloT educa{ionale al institrrfiei;
е) АрrоЬй оrаrul ехаmепеlоr de ргоmочаrе gi absolvire;

0 Asigurй evaluarea qi monitorizarea реImапепй а activitйlii educaqionale а cadrelor
didactice, inclusiv de сопduсеrе;

g) Аsigurй aplicarea соrесtб а deciziilor Consiliuiui profesoral qi а Consiliului de
administralie;

h) Asiguri eviden{a, соmрlеtаrеа gi рйstrаrеа documenta{iei, vizind реrsопаlul angajat al
instifuýiei;

i) Asigurй confiden{ialitatea qi securitatea iпfогmаliеi, се con{ine date сu саrаоtеr реrsопаl,
in conformitate сu actele nonnative in domeniul protecfiei datelor сu саrасtеr personal,

j) Аsigшrй siguran{a elevilor qi а personalultri angajat iп perioada аflйrii iп incinta instittlfiei;
k) Asigtrrй aplicarea поrmеlоr pгivind proteclia muncii 9i рrечепirеа siftrafiilor excepliorrale

in institufie;
l) Аsigurй respectarea condiliilor qi а exigen{elor privind поrmеlе de igienй, de ргоtес{iе а



muncii, de proteofie сiчilй qi de раzё оопtrа incendiilor in institufie;
m) Irrfoгmeazй/sesizeazё оrgшrеlе de speoialitate in саzшl parveniTii uпог plбngeri, declaralii

sau а altor informalii despre pretinse fapte de tоrturй, tratament inuman sau degradant.
5.40. Directorul, in calitate de angajator, аrе uппёtоаrеlе atribufli:
а) Plaboreazй schema de iпсаdrаrе а personalului institrr{rei;
Ь) Inolreie contracte individuale de muпсй ctl personaltrl angajaf qi elnite ordine privilld

concediile ds оdihпй 9i concediile neplйtite ale peTsonalrriui didactic, didactic auxiliar 9i nedidactic"
inbaza solicit5rilor scrise ale acestora, сопfопп Codului Miuncii al Republicii Моldоъ,а пr.154/200З
qi а Contractrrlui colectiv de muпсй aplicabil;

с) АрrоЬй fiqele de post репtпr реrsопаlul din srrbordine, сопfопп асtеlоr nonnative si
contractului coiectiv de rnuttc5;

d) АрrоЬй concediu fйтй рlаtй qi zilele libere plбtite, сопfоrm рrечеdеrilоr legale qi аlе
сопtrасtului colectiv de muпсй aplicabil, pentru intreg personalul, in condiliile asigurarii suрliпiгii
асtiЙtацii acestora;

е) Оfеrй чаriаtе fоrmе de stimulare pentru реrfоппап!еlе profesionale ale personalulrri gi ale
]эепеfiсiаrilоr instituliei pentrT Tezultate excep{ionale, irr conformitate сu actele nonnative;

0 Stirnuleazй 9i рrоmочеаzй саdrеlе didactice репtm dezvoltare profesiorral5 qi continLrй;
g) Ntrmegte qi еliЬеrеаzй din fuпс{iе реrsопаlul didactic, didactic auxiliar gi nedidactic,

сопfопп асtеlоr normative in vigoaTe;
h) Арliсй sancЦiuni репtru аЬаtегilе disciplinaTe sйvArqite de реrsопаlul instituliei, in limita

асtеlоr normative.
5.41. Directorul instituliei, in calitate de mапаgеr fiпапсiац аrе urmйtоаrеlе

imрutегпiсiri:
а) Ernite ordine qi dispozilii се lin de competen{a sa;

Ь) Gestioneazй buntrrile qi rеsursеlе mаtегiаlе;
с) Repartizeazй norrnele de personal qi intocrnegte listele de tarifare сопfопп statelor de

реrsопаl ;i planuluicadru si 1е prezintй spre артоЬаrе organttlui ierarlric suреriоr;
d) fue calitatea de ехесutоr secundar de buget, сu toate obliga{iile се decurg din acest statrrt

potrivit cadnrl шi nonnativ;
е) Prezint5 рrорuпеri pentru elaboTarea bugeflllui irrstittrliei;
f) Prezint5 iп tеrmеп, autoritatilor competente, рrорuпеri pentru еlаЬотатеа ртоgrапеlот de

buget;
g) Se рrеооuрй de аtrаgеrеа de rеsursе extrabltgetare, сu respectarea рrечеdеrilоr асtеlоr

nonrrative gi legislative;
h) Monitorizeazй rnodul de iпсаsаге а venitrrrilor; necesitatea, integritatea gi Ьuпа

furrc{ionme а Ьuпurilоr aflate iп administrare,
5 .42, Directonrl instituliei poate fi eliberat din funciie iпаiпtе de ехрirаrеа colrtractului

individшal de rпuпсй, irr condifiile 9i temeitlrile prevйzttte de legislafia muncii, prccrиtr gi irr
urmйtоаrеlе саашi:

а) Соmitетеаiпсйlсйrilоrfiпапсiаrе;
Ь) Nеrеsресtаrеа deontologiei profesionale;
с) Necorespunderea сu standardele iп vigoare а managemenfultri promovat,
d) Iпсйlсаrеа drерturilоr copiilor, slечilоr, angajafilor gi рйппfilот,
е) Сопfirmаrеа managementrrlui defectuos.
5.43. Directorul adjunct este angajat de сйtrе directorul institшliei. Funcfia de director

афuпсt se octtpй рriп сопсurs pentru un tеппеп de 5 ani, сопfопп actelor nonrrative.
5.44. Dirесtогчl adjunct este investit cu uгmitоаrеlе atribu{ii qi responsabiliйti:
а) Este responsabil de oTganizarea рrосеsului educalionai;
Ь) Раrtiсiрб Ia rераrtizаrеа поtmеIоr didactice;
с) Раrtiсiрй ia еlаЬотаrеа listelor de tагifаrе а cadTeloT didactice;
d) Intocmeqte оrаrul activitalilor educa{ionale din institulie qi аsigurй rеsресtаrеа ltri;
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о) ЕlаЬоrеаzй оrаrul ехаmепеlоr de рrоmочаrе 9i absolvire
0 СООГdОпеаzй activitatea comisiilor metodice de profil din institulie;
g) Este responsabil de realizarea рrоiесtul managerial anual qi implementarea оfеrtеi

educafionale, сопfоrm atribufiilor;
h) studiazб, aпaltzeazб, qi imрlеmепtеаzб experienla avansatа а oadrelor didactice ?п

dornenirrl educafiei;
i) Сооrdопеаzй activitatea de dezvoltare profesionalб а personalului didactic qi didactic

auxiliar;
j) Prezintй sistematic 9i la necesitate rароаrtе 9i dari de sеаmй оrgапеlоr ierarhic suреriоаrе;
k) Сооrdопеаzй activitйfile de prevenire, identificare, rароrtаrе, rеfеrirе gi asistengй iп

cazrrrile de аЬuz, neglijare, exploatare а copilrrlui;
1) Este responsabil de acrrmularea qi рrеzепtаrеа informaliilor/datelor necosaтe la

соmрlеtаrеа Certificatrrlui de соmреtеп!е artistice pentru elevii absolvenli (dасй in statele de fi_rrrctii
аlе instifuliei пu se regйseqte unitatea de director adjunct, aceste rosponsabilitйli revin directonrlui);

m) Exercita alte аtгiЬфi gi resporrsabilitali сопfопп fisei posftrlui;
n) hrforrneazЙ/sesizeazЙ organele de specialiate in саzшl paTvenirii рlАпgегilоr, declaTatriilor

sau а altor informafii despre pretinse fapte de tоrturй, tratament iпumап sau degradant.
5,45. Atestarea саdrеlог de oonducetэ, асоrdаrеа de grade mапаgеriаlе se efecfueazi

сопfоrm prevederilor actelor nonnative.

7. Personalul didactic
5.46. iп ýcoala de Arte fuпсЦiilе didactice suпt stabilite сопfоrm аrt. 5З din Codtrlui Educaliei

ж,15212014.
5.47. NtrmireaEieliberareadinpostapersonaluluididacticdininstitufiesefaceinconfonnitate

cu prevederile асtеlоr notmative in vigoare.
5.48. Personalul didactic angajat trebuie sЁ соrеsрuпdй cгiteriilor de eligibilitate рrечДаrtе iп

Соdul Educa}iei пr. 15212014.
5.49, Activitatea personalului didactic este organizatй ?п conformitate сu рrечеdегilе actelor

поrmаtiче, in baza rеglеmепtйrilоr contractului indiЙdua] de muпсй, сопtrасtului colecfiv de
muпсб, figei de post, qi prezentului rеgulаmепt.

5.50. Реrsопаlul didactic аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) Sбbeneficieze de condilii de muпсй сопfоrm actelor поrmаtiче;
Ь) Sй i se respecte demnitatea реrsопаiй qi stafuful de cadru didactic;
с) Sй-Еi ехрrimе liber opinia рrоfеsiопаlй, vizбnd рrосеsul de рrеdаrе-iпчй!аrе еча]uаrе in

сопсоrdап{й cu necesitйfile copiilor Ei tinerilor;
d) Sй i se asigure condifii eficiente pentru dеsfбЕurаrеа actiйtйlii profesionale, pentnt

реrfес9iопаrеа continuб;
е) S5 nranifeste inifiafivй profesionald iп rcalizarea procesului educafional: alegerea

tehnologiilor de рrеdаrе, evaluarea реrfоrmап!еlоr elevilor сопfогm finalit5{ilor educa{ionale,
participarea la eficientizarea procesului educagional, рrоmочаrеа асtiчitйцilоr de сеrсеtаrе, de
оriепtаrе сiчiсй Ei de dezvoltare соmuпitаrй а elevilor etc.;

f) Sa participe 1а сопduсеrеа instituliei, inclusiv pTin alegerea dеmосrаtiсй а
reprezentanfilor in оrgапеlе de сопduсеrе qi oonsrrltative ale institufiei,

g) Sй beneficieze de irrlesniri stabilite de actele normative;
h) Sй fасй parte din asocia[ii qi organizalii sindicale, profesionale, cultrrrale, пацiопаlе si

internationale.
5.5l. Personalul didactic аrе чrmйtоаrеlе atribu{ii qi responsabilitйfi:
а) S5 сuпоаsсй, imрйrtйqеаsсб 9i sйрrоmочеzе idealul educa{ional, principiile fundamentale

ale educa{iei, politica еduса[iопаlй а stafulrri RМ,
Ь) Sй asigure eficacitatea procesului educa{ional la nivel de iпsfituЦiе;
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с) Sй realizeze рrосеsul educagiorral diferenliat Ei individiraiizat, rеsресйпd раrtiсulаritйцlе
de чбrstй, de dezvoltare, starea de sйпйtаtе, aptifudinile qi capacitйlile fiесйпri elev,

d) Sй stimuleze aotivitatea independenta ýi de соlаЬоrаrе, iniliativa, capacitalile creative ale
elevului in рrосеsul de irrvй{ate,

е) Sй participe la progTame de fotmare continuй, ?п conformitate сu specificul activitatii ýi
сu reglanentйrile iп йgоаrе репtru fiесаrе categorie;

f) Sй asigure securitatea vie{ii 9i sйп5tй(ii elevilor in cadrul activitatilor ехtrаgсоlате;
g) Sб asigrrre utilizarea Ьrrпtrгilоr materiale in mod соrеsрuпzйtот;
h) Sй respecte prevederile Codului de Eticй а1 cadnrltri didactic пr. 861/2015;
i) Sй participe la qedin{ele Consiliului profesoral, асtiчitйЦilе comisiei metodice de рrоfil qi

alte stnrcturi din саrе face parte;
j) Sй informeze/sesizeze оrgапеlе de specialitate in саzul parverririi plingeriloT, declaraliilor

sau а altor inforrnalii despre pretinse fapte de tоfturй, tratament iпruпап satr degladant.
5,52, Personalului didactic i se interzice оriсаrе activitate саrе gепеrеаzi согuрfiе satl acte

сопехе cor-Lrpliei сum ar fi.
а) рrirпirеа satr solicitarea de la elevi, pйrinfi, asocialiile pйrinteqti (sau orice alti forrnй de

organizare а pйrinliloT) а uпоr fo]oase rпаtегiаlе qi alte avantaje necuvenite (surne de bani, cadorrri
sau seгvicii), indiferent de destina{ia declaratб а acestora,

Ь) ini{ierea sаu organizarea рrосеsеlоr de colectare de la elevi, pйTin{i sаu asociaqii ale

рйriп{ilоr (orice аltй fоrmй de organizare а рйriпlilоr) а rtnor foloase tnateriale qi alte avantaje
necuvenite;

с) irnprrnerea de mапuаlе саrе пu sunt inclrrse in Schema de inclririere qi/sau а matedalelot
didactice atrxiliare;

d) frаudаrеа ечаltrйrilог de orice fip сопtrа bani, alte foloase rnateriale sаu avantaje
necuvenite;

е) traficul de iпfluеп{й qi favoritismul in pTocesele de instruire qi de ечаluаrе;
f) servicii educafionale ctr рlаtб oferite elevilor, сорiilоr сu сате interacgioneazй diTect 1а

сlаsй.
g) sa aplice pedepse согроrаlе sau sй agreseze чеrЬаl, psilric sau fizic elevii si/sau a_lte саdrе

didactice.
5.53. Nerespectarea рrечеdеrilоr respective, constitttie abatere disciplinarй qi se examineaz[

de Consiliul de etic5 sau de оrgапеlе abilitate de сеrсеtаrеа contravenfionalй sau репаlй, in fшпсgiе

de gravitatea acli rrnii.

5.54, Fоrmаrеа ini{ialб ;i сопtiпuй а peTsonaltrlui didactic qi didactic auxiliar se Tealizeazб ?rr

confoпnitate сu prevedeTile Codului Educa{ieiж. |5212014 Ei аltоr acte norrnative.
5.55. AtestaTea саdrеlоr didactice, acordarea de gTade didactice se efecttteazй сопfопп

рrечеdегilоr actelor noпnative.

8. Personalul didactic аuхiliаr qi nedidactic
5,56, Соmропеп!а personalului didactic arrxiliaT qi nedidactic se determinй iп fuпсliе de

specificirl instituliei сопfош Codului Edtrcaliei, Clasificatonrlui ocupa{iilor din ReprrblicaMoldova
(CORM 00б-21), altor acte notTnative qi se арrоЬй de fondator.

5.57. Atribшliile, dreptrrrtle qi obligaliшnile personalulrri didactic atrxiliaг Ei rredidactic sцпt

рrечizшtе ?n contrachrl individual de muпсй qi fiEa posftllui, apTobate de directoT,
5.58. Ntrrnirea gi еliЬеrаrеа din post а personaltrlui didactic arrxiliar Ei nedidactio din institrr{ie

se face ?п conformitate оu pTevederile actelor поrmаtiче, рriп ordintrl directorulrri.
5.59. personalrrl didaotic auxiliar si nedidactic а1 institrrtiei este evaluat сопfопп асtеlоr

normative ?rr vigoare.
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VI. DREPTLIRILE ýI OBLIGATIILE ELEVILOR
6.1, in саdrul qcolii se respectб dreptirile qi libertiЦle elevilor, in confonnitate сu cadnrl

поппаtiv itr vigoare. sunt interzise pedepsele соrроrаlе, aplicate srtb оriсе fоппб, metodele de
violen{й {tzicб sau psihicй а elevilor.

6.2. Elevii аu urmйtоаrеlе drерturi:
а) Sй utilizeze baza didactico-materialй а qcolii ?п рrосеsшl de insfitrire;
Ь) Sй pafticipe la diferite concllrsllri, concefie, olirnpiade, master-class-uri qi alte mйsirri

ехtrасurгiсulаrе orgarrizate 1а nivel instifufional, municipal, nalional si intemagional;
с) Sd-;i ехрuпй liber opiniile, сопйпgеrilе, ideile;
d) Sй aleag5 disciplinele opfionale stipulate in Plan-cadru арrоЬаt de Ministerrrl Educatiei

qi Сеrсеtйrii:
е) Sй fie asigurali cu mапuаlе, mobilier, rrtilaj, asisten{a rnedical5 (duрй posibilitali).
б.З, Elevii аu urmйtоаrеlе obligafii:
а) Sй respecte replile iпtегпе аlе gcolii;
Ь) Sй rnanifeste un соmроrtаmепt civilizat, s5 respecte поптеlе de сопчiецirе irr

comunitatea arlistioй, sй рйstrеzе irrtegritatea Ьuпurilоr din patrirrroniul gcolii,
с) S5 frecvsnteze activitйtriie didactice qi ехtrасurriсulаге obligatorii pTev5ztite de plmrul-

саdru, sё iпsuqеаsсй materiile рrечйzutе de сurriсulа;
d) Sй infonnezelseslzeze administralia irrstitttfiei/ oTganele de specialitate itr caatl in саrе а

fost mаrtоrttl sаu viotirna uпеi fоппе de violen!й, agTesiune, hйфriге sаш tratanent iirшtrrаtl satt
degladant.

6.4. Elevilor li se interzice:
а) Fruпаtul, сопsumul de Ьйuturi alooolice, substanle narcotice qi alte strbstan{e

halucinogene iп incinta blocului de studii qi ре terenul instituliei;
Ь) Sб aplice оriсе fоrmй de violen{a {tzicб, psihicй fа{й de рrоfеsоr, angajali ai institrt{iei 9i

colegi; sй introduc5 9i sй utilizeze аrmе de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substan{e
explozibile 9i paralizante iп irrcinta blocrrlrri de shrdii gi ре terenul institu{iei;

с) Si trtilizeze telefoanele mobile iп tirnpul оrеlог;
d) Sй abandoneze lec(iile fйrй permisiunea cadrelor didactice;
е) Sй deterjoTeze inshrtmentele, mobilierul Ei spa{iile репtrш instruiTe аlе instifu{iei de

inv5!funДnt.
6.5. РЁгiп{iiеlечilотqi/sаrrrерrеzепtап{iilеgаliчотрurtаrйsрuпdеrеmаtеriаlйрепtпrlruпurilе

dеtегiоrаtе de rninori.
6,6. Elevii sшrrt obliga{i sй indeplineascй сq-iп{еlе Regulamenhrlui de oTdirre irrterioara 9i

пошпеlе de соmроrtаrе in gсоаlй. Cei саrе fac аЬаtеrе de 1а normele stipшlate ?п Re_qrrlament sшt
sarrc{iona{i рriп: observafie, рrеiпtАrпрiпаrе, mttstrаrе, eKnatriculare.

б.7. Elevii оаrе absenteazб fЙтб motive intemeiate ро раIсшsul апului 9соlаr in пumйr mai
mаrе de 40 de ore/senestru la diferite discipline de sttrdii sunt extnatriculafi prin огdiпшl
directonrlui, ?n baza deciziei Consilirrlui рrоfеsоrаl.

б.8. Exrnatricularea elevilor se арliсй 9i iп alte cazttTi:
а) Din pToprie ini{iativa (1а сеrеrе);
Ь) Iп caz de trапsfеr la о аltб institrrlie de iпчй(йmflпt;
с) Neaclritarea taxei de strrdii;
d) Репtru restan{e, ?п caarl cAnd acestea nu au fost liclridate in tetmentll stabilit;
е) Nerespectarea Regulamentului intern а1 institu{iei de iпчi!йrпбпt.

ЧII. MANAGEMENTUL САLIТДТII iN INSTITUTIA РUВLIСДОВ
lлччДlДмАtчт шхTRAýCoLAR ARTISTIC CoMгLEMENTAR -

ýCOALA DE ARTE
7.1.Мапаgеmепtul calita{ii are са scop ргiпсiраl огiепtаrеа instiftl{iei de invй{funArrt
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extraýcolar artistic соmрlеmепtаr spre реrfоппап!й ре toate dimensiunile activitiцii acesteia. дсеstа
se constifulie 9i funclioneazd са sistem de оrgапizаге iпtеrпб (sisternul de managenrent al calitatii -
SMC), corelat cu un sistem extetn de asigurare а саlitйЦii.

7.2. Evalrrarea si аsigurаrеа calitбlii instituliei se desfёgoar,i сопfопп Metodologiei de
Еvаluаrе qi а standarde]or de calitate репtru instittr{iile de iпчй!йmiпt арrоьаtе de Mirristerrrl
Educagiei Ei Сеrсеtйrii.

7.3. Еvаluаrеа cadrelor de сопduсеrе qi а саdrеlог didactice se геаlizеаzб сопfоrm асtеlоr
поrmаtiче in vigoare.

VIII. ACTIVITATEA ECONOI\пCO-FINANCIAKД 9t PATRIN,IONIUL
INSTITUTIEI puBLIcE DE irччДlДмАшт вхткдýсоLАR ARTIsTIC

COMPLEMENTAR_ ýCOALA DE ARTE
8.1. Fiпап!аrеа institutiilor de iпчб!йrпёпt ехtrаsсоlаг artistic соmрlеmеtаr se efecttieazй ртiп

tгansferurile сu destina{ie specialй de la bugefull de stat la bugetele locale 9i de la bugetele uпitацilог
administrativ-teritoгiale de nivelul intii gi al doilea, dirr taxele de studii, sропsоrizйri, donalii qi din
alte suTse legale.

8.2. iП iПvй!йrпбпtul ехtrа;соlаr artistic complenrentar serviciile edtrcafiolrale smrt oferite
сопtrа рlаtй. Metodologia de calculare а tагifеlог 9i cuantumul tarifeloT pentrtt serTiciiie prrblice
рrеstаtе de сйtrе institrr{ia de iпчй!йmiпt ехtrа;соlаr artistic соmрlеmепtаг se арrоlrа de сйtrе
fondator, in сопfоrmitаtе сu legislalia in vigoare,

8.3. Baza material5 а instituliei include: spalii pentrtt procesttl edrrcafional, mijloace de
?rivй{аrnбrrt, biblioteci, utilaje, rnijloace de transport" 9i alte obiecte de patrirnonitr destirrat
inr,йtimбntrrlui.

ж. DOCUI!{ENTATIA
9.1. Institulia desfiqoari activitatea de rароrtаге 9i completare а documentaýiei qсоlаrе iп baza

NomenclatoTrrlui tiрurilоr de documentafie qсоlаrй si rароаrtе in invй!йrninttrl gепеrаl, сопfопп
cadnrlui normativ iп vigoare.

9.2. Dосumепtаf; а instituliei inclrrde:
а) Documente privind func{iorrarea institrrЦiei sсоlаrе qi отgапizаrеа procesuiui

edrrcalional;
Ь) Docrrmenta{ia privind eviden[a Ьепеfi ciarilor;
с) Docrimerrte се {irr de personal;
d) Documente се (in de secretariat,
е) Documente се (in de activitatea есопоmiсй qi fiпапсiаrй;
0 Дtеlе.
9.3. Instifulia este in drept s5 utilizeze alte documente" luind in calcul necesitalile acesteia.
9.4.La decizia institufiei, documentalia se va еlаЬоrа, completa gi рйstrа, iп confonnitate сu

actele nolmative ?п vigoare, ?п fоппаt electronic sаu imрпmаt ре hбrtie.
9.5. Adrninistrafia institrrliei рrеziпtй оrgапеlоr de resort la solicitare in tеппепi stabili|i,

iпfоrmаlii, rароаrtе, dйri de sеаmй privind organizaTea qi dеsfigurаrеа proceslllui de studii,

Х. MODUL DE REORGANIZARE ýI DIZOLVARE
8.1. Reorganizarea gi dizolvarea irrstituliei se efecfueazб iп confonnitate сu рrечеdеrilе

Codului Educaliei а1 Republicii Moldova Ei ale Codului Civil al Republicii Moldova, in раrtеа in
саrе se арliсй persoanelor juridice de drept public (instifufiilor publice finanlate din bugeftll de stat).

8.2La reorganizaTea instiftrliei, drерturilе qi obligaliile acesteia sttnt preluate de succesorul de
drept.

1з


