Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAUSENI
DECIZIE nr.
din, ” 2026

Cu privire la constituirea institutiei publice de
invatimant extrascolar artistic complementar
Scoala de Arte Causeni

In scopul asiguririi dezvoltarii multilaterale a personalititii sub aspect artistic, social si de
agrement si asigurarea elevilor cu un cadru organizat pentru identificarea, cultivarea si
valorificarea potentialului artistic,

Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin
Hotérarea Guvernului Republicii Moldova nr. 901 din 31.12.2015, cu modificarile ulterioare,

pct. pet. 4, 5, 6, al Regulamentului-cadru de organizare si functionare al institutiilor de
invdtdmant extrascolar artistic complementar - scoli de arte (muzicd, teatru, arte plastice, dans)
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 809 din 30 mai 2025,

art. 311, 31* alin. (3) si art. 37 alin. (2) din Codul Educatiei al Republicii Moldova, cu
modificarile ulterioare,

art. art. 7, 10, 21, 23, 25, 53, 118, 120 din Codul Administrativ al Republicii Moldova, cu
modificarile ulterioare,

art. 18, art. 24 alin (1) si (2) al Legii nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative,
cu modificérile ulterioare,

art.43 alin.(1) lit.a) si art.46 (1), (2) al Legii nr.436 din 28.12.2006 privind administratia
public locald, cu modificérile ulterioare, Consiliul raional Causent,

DECIDE:

1. Se constituie Institutia publicd de invatdmant extrascolar artistic complementar Scoala de Arte
Causeni cu statut de persoana juridica, cu adresa or. Causent, str. Pacii 11.
2. Se aprobd Statutul Institutiei Publice de invatdmant extrascolar artistic complementar Scoala de
Arte Causeni, conform Anexei la prezenta decizie.
3. Se transmite din proprietatea raionului Causeni, gestiunea Directiei Educatie, Cultura, Tineret,
Sport si Turism Céuseni, institutia Scoala de Arte Causeni, in gestiunea Institutier Publice de
invatamant extrascolar artistic complementar Scoala de Arte Cduseni cu titlu gratuit activele,
pasivele si bunurile imobile pentru implementarea procesului educational, dupd cum urmeaza:

- Teren Scoala de Arte cu 0,1262 ha, codul cadastral 2701214.109

- Cladirea Scolii Arte Cduseni cu 149,5 m.p, codul cadastral 2701214.109.01

- Cladirea cazangeriei Scolii de Arte Causeni cu 12,25 m.p. fard cod cadastral.
4. Pregedintele raionului Causeni va institui comisia de transmitere a bunurilor, conform
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publicd, aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 901 din 31.12.2015, cu modificérile ulterioare.
5. Se imputerniceste directorul/directoarea dna/dl institutiei sa avizeze
Statutul institutiei noi formate la Ministerul Educatiei si Cercetéri si sa inregistreze la Institufia
Publicd ,,Agentia Servicii Publice” (ASP).
6. Monitorizarea prezentei Decizii se pune in sarcind Sefei Directiei Educatie, Cultura, Tineret,
Sport si Turism Céuseni.
7. Controlul executirii prezentei Decizii se pune in sarcind Vicepresedintelui raionului Causeni,

responsabil de domeniu.
Q@ DProavyanta Necizie intrs 1n vionare 1a data nithlicarii ih Reoictriil de Stat al actelor locale




9. Prezenta Decizie poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecati la Judecitoria Causeni, cu
sediul Central, la adresa or. Causeni, str. Stefan cel Mare, 86 in termen de 30 zile de la publicare,
conform Codului administrativ.
10. Prezenta Decizie se plaseaza in Registrul de Stat al actelor locale si se comunic:

- Presedintelui raionului Causent;

- Vicepresedintelui raionului Causeni responsabil de domeniu;

- Directiei Finante Causeni;

- Directiei Educatiei, Cultura, Tineret, Sport si Turism Causeni,

- Scolii de Arte Céusenti;

- Populatiei raionului prin intermediul plasdrii pe pagina web a Consiliului raional
Céugeni.

PRESEDINTELE SEDINTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL CONSILIULUI RAIONAL CAUSENI Feodor PARA



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Cu privire la constituirea institutiei publice de
Invatamdant extrascolar artistic complementar
Scoala de Arte Ciuseni

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Directia Educatie, Culturd, Tineret, Sport si Turism Cduseni

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de decizie ,,Cu privire la constituirea institutiei publice de Invatadmant
extrascolar artistic complementar Scoala de Arte Cduseni”, este elaborat in scopul asigurarii
dezvoltarii multilaterale a personalititii sub aspect artistic, social si de agrement si asigurarea
elevilor cu un cadru organizat pentru identificarea, cultivarea si valorificarea potentialului artistic

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

Proiectul de decizie ,,Cu privire la constituirea institutiei publice de Invataméant
extrascolar artistic complementar Scoala de Arte Causeni”, stabileste urméatoarele obiective:
1. Defineste personalitatea juridicd, sediul, patrimoniul, modalitatea de finantare si structura
generala de conducere, ajustarea la standarde moderne, oferind tinerilor din localitate posibilitatea
de a-si dezvolta creativitatea intr-un cadru legal si organizat.

2. Contribui la realizarea idealului educational al Republicii Moldova: asigurd formarea unei
personalitdfi cu spirit de initiativd, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de
cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar 1 independentd de opinie
si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale
asumate.

3. Institutia oferd oportunititi de dezvoltare a abilitéitilor si a potentialului creativ si posibilitatea
de a obtine competente artistice pentru incadrarea ulterioard in institutiile specializate de profil.

4. Institutia urmareste:

a) Ddezvoltarea personalitatii copilului, a capacititilor i a aptitudinilor lui spirituale si fizice la
nivelul potentialului sdu, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta lui etnicd,
de provenienta sociala si atitudinea fara de religie - principii consemnate in Cartea Natiunilor Unite,
promovarea dialogului intercultural, a spiritului de tolerantd, a nediscrimindrii §i incluziunii
sociale;

¢) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitdtile vietii intr-o societate liberd, in spiritul
intelegerii, pécii, tolerantei, egalititi intre genuri, grupuri etnice, nafionale si religioase st
respectarii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invéatare pe tot parcursul vietii;

e) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si a dezvolta abilitdfi de antreprenoriat in
conditiile economiei de piatd in scopul autorealizdrii, dezvoltarea potentialului uman pentru a putea
asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei s1 bunistarea;

f) educarea stimei fatd de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale ale poporului,
precum si fafd de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale térii din care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale:

g) stabilirea relatiilor internationale, parteneriate, sd incheie contracte cu institutii si organizatii din
tard si de peste hotare privind schimbul de cadre didactice si beneficiari, organizarea unor activitati
in comun, precum si sd adere la organizatii internationale in corespundere cu actele normative.

5. Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmétoarele sarcini:

a) reflectarea i realizarea drepturilor fiecdrui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

¢) oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

I d) asicurarea incluziunii. respectirii si ecalititii de sanse pentru toti copiii;




e) oferirea educatiei accesibile si de calitate;
6. Institutia elaboreaza si implementeaza mésurile de protectie a copilului, care contin obligatoriu:

.....

aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare; identificarea,
inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.

4. Analiza impactului de reglementare

Implementarea va avea un impact semificativ asupra IPIEAC Scolii de Arte pentru
conformarea cadrului juridic de functionare a institutiei cu prevederile Codului Educatiei si ale
legislatiei privind institufiile publice si va asigurd cadrul legal pentru utilizarea corecta a alocatiilor
deja prevazute si pentru incasarea taxelor scolare.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

Constatiri ale expertizei juridice-potrivit art.37 alin (6) din Legea nr.100/2017 cu privire
la actele normative, proiectele actelor normative ale autoritdtilor administratiei publice locale se
supun expertizei juridice in cadrul subdiviziunilor specializate ale acestora.

In acest sens se mentioneazi ci autorii au respectat tehnica elaborérii actelor, au asigurat o
forma sistematicd si coordonatd a continutului reglamentdrilor juridice care sunt obligatorii la
elaborarea proiectelor de decizie. Prevederile proiectului de decizie corespund celor trei criterii de
calitate: accesibilitate, previzibilitate si claritate.

Consultarea publicd-intru realizarea prevederilor legale privind transparenta in procesul
decizional, proiectul de decizie, nota de fundamentare, anuntul privind organizarea consultarii
publice a proiectului de decizie sunt plasate pe pagina web oficiald a Consiliului raional Ciuseni
hitp://www.causeni.md/ la compartimentul Transparentd decizionald, sectiunea proiecte de decizie,
cu indicarea datelor de contact si functiilor persoanelor responsabile de receptionarea
recomandirilor, altfel fiind asigurat accesul partilor interesate pentru a putea prezenta sau expedia
recomandri pe marginea proiectului.

De asemenea, s-a anuntat prezentarea publicd a proiectului de decizie in sediul Consiliului
raional Ciuseni in scopul familiarizirii detaliate a factorilor de decizie, inclusiv consilierilor
raionali §i persoanelor interesate, cu posibilitatea Inaintirii propunerilor si recomandarilor.

7. Concluziile expertizelor

In temeiul art. 37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, a fost expus expertizei
juridice. Structura si continutul actului corespunde normelor de tehnicd legislativa.Proiectul deciziel se
prezintid comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si Consiliului raional Causeni pentru
examinarea si adoptarea in sedinta.

In temeiul art.35 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, art.28 alin.(3) din Legea
[ntegritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor.

Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza
coruptia.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

In scopul implementsrii prevederilor in cauza nu va fi necesard modificarea cadrului
normativ conex.

9. Miisurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea corectd a urmitoarelor masuri vor asigura un cadru coerent si eficient pentru
dezvoltarea talentelor muzicale si functionarea armonioasd a IPIEAC Scoala de Arte Cduseni
9.1 Cadrul curricular si planurile de invatimant:




Elaborarea planurilor de invitimant adaptate: Planurile de invitimant trebuie si includa
discipline specifice (instrument, teorie muzicald, istoria muzicii, ansamblu), cu alocarea orelor in
functie de ciclul de studiu si de instrumentul ales.

Evaluarea performantelor artistice: Pe 1angi notele teoretice, trebuie stabilite criterii clare
pentru evaluarea performantei artistice, prin examene practice, auditii si concursuri.

9.2 Organizarea procesului educational:

Programarea orelor individuale si de grup: O problema specifica scolilor de arte si muzici este
programarea orelor de instrument, care sunt individuale si trebuie adaptate la disponibilitatea
elevilor si a profesorilor. Este necesar un sistem de programare flexibil.

Folosirea spatiilor specializate: Scoala trebuie si asigure accesul elevilor la sili de studiu, sili
de repetitie, sili de concerte si instrumente de calitate, in conditii de siguranta si igiena.

9.3. Resurse umane si formare continui:

Standarde de calificare: Profesorii de instrument trebuie sa aiba calificiri specifice si experient
practicd. Regulamentul de organizare si functionare trebuie sd specifice cerintele pentru angajare
si evaluare.

Dezvoltare profesionala: Profesorii trebuie incurajati sa participe la cursuri de perfectionare,
masterclass-uri si evenimente artistice pentru a fi la curent cu noile tendinte pedagogice si
interpretative.

9.4. Relatia cu elevii si parintii:

Rolul parintilor: Pariniii joacd un rol crucial in sustinerea studiului muzical. Regulamentele de
organizare si functionare ar trebui sd specifice modul in care se realizeazi comunicarea cu acestia,
inclusiv participarea la sedinte, auditii si concerte.

Concursuri si festivaluri: Participarea la concursuri si festivaluri muzicale trebuie reglementati
in Regulamentele de organizare si functionare, stabilind criteriile de selectie si sprijinul oferit de
scoald.
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Anexa nr.1
la Decizia Consiliului raional Ciuseni

nr, din 2026
AVIZAT INREGISTRAT
de Ministerul Educatiei si Cercetirii la IP ,,Agentia Servicii Publice”,
al Republicii Moldova Departamentul fnregistrarea unitdtilor de drept
la data de Servicii de inregistrare de stat a organizatiilor
necomerciale nr. din
Ministru Sef Sectie
APROBAT COORDONAT
la sedinta Consiliului Profesoral Directia Educatie, Culturd, Tineret, Sport si
al Scolii de Arte Causeni Turism C#ugeni y/%f’{f;ijﬁf,',‘.;;og\v},
prin procesul-verbal S &t

Sefa Directiei
Tatiana Cucu

STATUTUL

Institutiei Publice de invatimant extrascolar artistic complementar
Scoala de Arte Causeni

Ciuseni 2026
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L DISPOZITII GENERALE

1.1. Institutia Publicd de Invatamant extragcolar artistic complementar Scoala de Arte din
Causeni, In continuare — , Institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.

1.2. Denumirea completd: Institutia Publici de invitimént extrascolar artistic
complementar Scoala de Arte din Ciuseni, denumirea prescurtatd a Institutiei va fi: IP IEAC
Scoala de Arte din Causeni.

1.3. Institufia este creatd §i isi desfigoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, prevederile Standardelor
educationale de stat, Cadrul de referintd al educatiei si invatdmantului extrascolar din Republica
Moldova, Recomandirile metodologice si manageriale privind organizarea procesului educational,
ordinele si dispozitille Ministerului Educatiei si Cercetarii, Ministerului Culturii, prescriptiile
Organului local de specialitate in domeniul invatdmantului si statutul institutiei.

1.4. Institutia dobindeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii la Institufia
Publici ,,Agentia Servicii Publice”, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de
lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampila, emblema, bilant
financiar propriu, cont trezorerial, 1n lei, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.5. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.6. Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea
elevilor in activitati de organizare si propaganda politica.

1.7. In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activititi care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihici a elevilor.

1.8. Fondatorul institutiei este Consiliul raional Causeni.

1.9. Institutia 1si are sediu cu adresa: or. Causeni, str. Pacii 11.

IL PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1. Institutia se constituie si isi desfisoara activitatea in baza principiilor legalitatii,

2.2. Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

2.3. Invatamantul extrascolar artistic complementar se realizeaza in afara programului si
activitatii scolare. Studiile sunt organizate pentru cei cu aptitudini si interes pentru domeniul artelor.
Invatamantul extrascolar artistic complementar oferd oportunititi de dezvoltare a abilitatilor si a
potentialului creativ si posibilitatea de a obtine competente artistice pentru incadrarea ulterioara in
institutiile specializate de profil.

2.4. In institutie este interzis si se desfisoare actiuni de naturi si afecteze imaginea publica
a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1. Obiectivul principal al institutiei este de a contribui la realizarea idealului educational
al Republicii Moldova: a asigura formarea unei personalitdfi cu spirit de inifiativa, capabile de
autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunogtinfe si competenfe necesare pentru
angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisd pentru dialog
intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

3.2. Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, pentru
apararea drepturilor copiilor si ale personalului, precum i pentru ocrotirea vietii si sdnatatii elevilor.

3.3. Institutia oferd oportunititi de dezvoltare a abilitatilor si a potentialului creativ si
posibilitatea de a obtine competente artistice pentru incadrarea ulterioard in institutiile specializate
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de profil.

3.4. [Institutia urméreste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitétilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice
la nivelul potentialului sédu, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile i libertétile omului, indiferent de apartenenta lui
etnicd, de provenienta sociala si atitudinea fara de religie - principii consemnate in Cartea Natiunilor
Unite, promovarea dialogului intercultural, a spiritului de tolerantd, a nediscriminirii si incluziunii
sociale;

c) pregdatirea copilului pentru a-gi asuma responsabilititile vietii Intr-o societate libera, in
spiritul Infelegerii, pécii, tolerantei, egalitati intre genuri, grupuri etnice, nationale si religioase si
respectarii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invatare pe tot parcursul vietii;

d) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si a dezvolta abilitati de antreprenoriat
in condifiile economiei de piata in scopul autorealizarii, dezvoltarea potentialului uman pentru a
putea asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei si bunastarea;

e) educarea stimei fatd de parinti, fati de identitatea, limba si valorile culturale ale poporului,
precum si fata de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale {arii din care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

f) stabilirea relatiilor internationale, parteneriate, si incheie contracte cu institutii i organizatii
din tard si de peste hotare privind schimbul de cadre didactice si beneficiari, organizarea unor
activitafi in comun, precum si si adere la organizatii internationale in corespundere cu actele
normative.

3.5. Pentru realizarea scopurilor statutare Institufia 1si propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calititii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectérii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;

e) oferirea educatiei accesibile si de calitate.

3.6. Institutia elaboreazi si implementeazd masurile de protectie a copilului, care contin
obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului, inclusiv securitatea incaperilor si
terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare;
identificarea, inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.

IV.  ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

4.1. Procesul educational in Institutie se realizeaza in afara programului si activitatii scolare
prin activititi complementare procesului educational desfdsurat in institutiile de invafadmint general
si are menirea si dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sa raspunda
intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber.

42. Invatamantul artistic asigurd posibilitati suplimentare de informare, documentare,
comunicare, dezvoltare, incluziune sociala si autorealizare.

4.3. Invatamantul artistic este benevol si se organizeazi, in functie de interesele si optiunile
copiilor si tinerilor, sub forma de activitati educative specifice, desfasurate in grup si/sau individual,
sub indrumarea cadrelor didactice cu pregitire speciald, in colaborare cu familia, unitati
socioculturale, mass-media, organizatii de copii §i tineret.

4.4. Ininstitutie activititile se desfisoari in limba roméana.

4.5. Organizarea procesului de studii, durata anului de invatimant, a sesiunilor de examene
si a vacantelor se stabilesc conform Codului educatiei, Planului-cadru si a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatdmant extrascolar artistic complementar — scoli de
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arte (muzicd, teatru, arte plastice, dans), aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
nr. 809/2025.

4.6. Modul de admitere a elevilor in Institutie este previzut in Regulamentul intern cu
privire la admitere, elaborat de administratia Institutiei si aprobat de Fondator, in conformitate cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitimant extrascolar artistic
complementar — scoli de arte (muzicd, teatru, arte plastice, dans), aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, nr. 809/2025.

4.7. Institutia organizeaza si desfasoara invatamantul artistic in urmétoarele domenii:

a) Artd teatrala;

b) Arta coregrafici;

c) Artd muzicald;

d) Arta plastica.

4.8. Activitatea instructiv-educativa se organizeazi si se desfisoard in baza Planului anual
si Planurilor semestriale aprobate de Consiliul profesoral, conform Planului-cadru aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.9. Lafinele fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, Consiliul profesoral analizeazi
modul in care s-a desfdsurat procesul educational si activitatea artistica, stabileste masurile practice
s1 obiectivele pentru urmatoarea perioada.

4.10. Procesul educational se desfdsoara in sili de studii, de dans, de festivitati, ateliere de
teatru din cadrul institutiei sau in silile institutiei partenere.

4.11. Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in Scoala de Arte se realizeaza cu scopul de
a evalua competentele elevilor conform profilului studiat in baza documentelor reglatorii, aprobate
de minister.

4.12. Evaluarea competentelor artistice ale elevilor se face sistematic in cadrul lectiilor,
concertelor academice, colocviilor tehnice, examenelor, viziondrilor, testirilor conform profilurilor.
La finele anului de studii se organizeaza examene de promovare si de absolvire conform Planului-
cadru.

4.13. Rezultatele evaludrii competentelor artistice se apreciazi cu note de la,,1”1a,,10”, nota
> fiind notd de promovare. Media semestriald pentru fiecare disciplini se calculeazi matematic,
prin rotunjire in favoarea elevului. Nota anuala se calculeazd in baza mediilor semestriale si
examenelor de promovare.

4.14. Elevii care la una din disciplinele de studiu obtin notd mai micad de ,,5” se considera
restantieri, fiind obligati s repete examenul.

4.15. Situatia scolard se aproba in cadrul Consiliului profesoral si se consemneazi intr-un
proces verbal, in baza cdruia directorul scolii emite ordin despre promovare, améinare sau
exmatriculare. Pentru elevii restantieri se indica perioada de sustinere a restantelor.

4.16. Elevii care obtin performante si note foarte bune la toate disciplinele, in baza deciziei
Consiliului profesoral se mentioneaza cu diplome, medalii, premii si alte recompense neinterzise de
lege.

4.17. Studiile se incheie cu sustinerea examenelor de absolvire, organizate in modul stabilit
de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

4.18. Elevilor care au promovat examenele de absolvire li se elibereaza Certificate de
competenta artistica, personalizat, centralizat, conform modelului elaborat si aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.



4.19. Elevii restantieri si cei care din motive intemeiate nu s-au prezentat la examen in
termenul stabilit, in baza cererii parintelui/reprezentantului legal si a actelor care justifici absenta,
sunt admisi la sesiunea repetata prin decizia Consiliului profesoral, in baza unui orar suplimentar,
dar nu mai tarziu de 30 august al anului respectiv.

4.20. Elevilor care nu au sustinut examenele de absolvire 1i se elibereazi o adeverinta, care
certifica reusita elevului la disciplinele studiate.

4.21. Se permite instruirea Intr-o perioada mai redusa (nu mai mult de doui clase in perioada
unui an de studii), doar elevilor cu aptitudini si performante deosebite si cu media generald de 1a 9,0
(noud), o singurd datd pe parcursul intregii perioade de studii, in baza cererii parintilor/
reprezentatilor legali ai elevilor, cu aprobarea Consiliului profesoral.

V. CONDUCEREA INSTITUTIEL. ORGANELE DE CONDUCERE SI
ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEL

5.1. Conducerea Institutiei este asigurata in conformitate cu prevederile Codului Educatiei
nr. 152/2014.

5.2. Organele de conducere sunt:

a) Consiliul de administratie;

b) Consiliul profesoral.

5.3. In institutie functioneaza organe consultative, rolul cirora este stabilit in regulamentul de
organizare si functionare elaborat si aprobat la nivel de institutie:

a) Consiliul metodico-artistic;

b) Consiliul de eticg;

¢) Comisii metodice de profil;

d) Comisia de evaluare interna si atestare;

e) Comitetul de périnti;

f) Alte comisii si consilii, reiesind din necesitétile institutiei.

54.1n institutie activeaza personal de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
conform: Codului educatiei nr.152/2014, Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-21) si altor acte normative si sunt aprobate de fondator.

5.5. Normele model de personal pentru Scoala de Arte se aproba prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

5.6. In institutie statele de personal sunt aprobate de fondator.

1. Consiliul de administratie

5.7. Consiliul de administratie este organ executiv cu rol de decizie in domeniul administrativ.
Din consiliul de administrafie face parte: Directorul institutiei, un director adjunct nominalizat de
director, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi prin votul direct si secret al membrilor
Consilinlui profesoral, cu o majoritate simpld din voturile exprimate; un reprezentant al
administratiei publice locale, delegat de administratia publicd locald din unitatea administrativ-
teritoriala de nivelul intdi/doi, In dependentd de subordonarea institutiei; tret reprezentanti ai
parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor copiilor/ elevilor care frecventeaza institutia,
prin vot deschis; un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie.

5.8. Reprezentantul din partea administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald de nivelul doi este desemnat in baza unei scrisori desemnate de catre persoana abilitatd
cu acest drept.

5.9. Componenta nominala a Consiliului de administratie se aproba prin ordinul directorului
institufiet.

5.10. Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati si si desfasoara activitatea pentru
o perioada de 5 ani.



5.11. Consiliul de administratie este condus de o altd persoand dect directorul institutiei,
desemnatd de membrii Consiliului la prima sedinta prin decizie adoptata cu votul secret al majoritatii
membrilor.

5.12. Toti membrii Consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezinti, au aceleasi
drepturi §i obligatii prevdzute de actele normative, privind exercitarea mandatului pentru care au
fost desemnati.

5.13. Consiliul de administratie are urmétoarele atribu‘;ii

a) Aprobd Regulamentul intern al institutiei, in care sunt nscrise drepturile si obligatiile
personalului  administrativ,  didactic,  didactic-auxiliar,  nedidactic,  elevilor  si
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din institutie.

b) Aproba anual Planul de invatamant al institutiei, care contine transpunerea manageriali
s concretizarea, prin prisma specificului institutiei de invitdmant si proiectul de dezvoltare al
institutiei, odata la fiecare 3-5 ani (eventuale completéari sau modificari ale acestuia);

¢) Aprobdraportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din institutie;

d) Aproba oferta educationala pentru anul de studii in curs;

e) Participa, in conformitate cu prevederile metodologwl de evaluare, la evaluarea activitatii
personalului din institutie;

f) Stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei, in concordanti cu planurile
operationale si planul de dezvoltare al institutiei;

g) Contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu partile terte;

h) Propune directorului instituirea Comisiilor disciplinare/Consiliului de etica.

5.14. Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

5.15. Directorul institutiei desemneazd, din randul salariatilor, secretarul Consiliului de
administratie, acesta neavand drept de vot.

5.16. Secretarul Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) Asigurd convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de administratie;

b) Redacteaza lizibil si inteligibil procesul-verbal in registrul proceselor-verbale ale
Consiliului de administratie;

¢) Aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate deciziile adoptate de catre Consiliul
de administratie;

d) Arhiveazd documentele elaborate si adoptate de catre Consiliul de administratie: registrul
proceselor verbale, deciziile adoptate in Consiliul de administratie si alte documente specifice.

5.17. Deciziile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

5.18. Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informéri,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.

5.19. Directorul modifica ordinul privind numirea membrilor ori de céte ori sunt nominalizate
persoane noi in calitate de membri ai Consiliului de administratie.

2. Consiliul profesoral

5.20. Consiliul profesoral al institutiei, organul de conducere cu rol de decizie in domeniul
educational, este format din personalul didactic al institutiei.

5.21. Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului
profesoral sunt prezidate de director (in lipsa directorului sedintele sunt conduse de directorul
adjunct, responsabil de procesul educational).

5.22. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) Dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de administratie al institutiei:

b) Planul de invatdmant al institutiei, care contine transpunerea manageriala si concretizarea,
prin prisma specificului institutiei de Invatdmant anual si proiectul de dezvoltare a

institutiei/eventuale completari sau modificari ale acestuia;
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¢) Raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din mstitutie;

d) Oferta educationald pentru anul de studii in curs;

e) Raportul statistic privind contingentul de elevi;

f) Raportul cu privire la examenele de absolvire si de certificare a competentelor artistice;

g) Discuta si propune pentru aprobare fondatorului Planul de activitate al institutiei pentru
anul curent de studii;

h) Dezbate si aproba rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice de profil si altor comisii
ce activeaza in cadrul institutiei si tin de organizarea procesului educational;

1) Deleagd cadrele didactice in componenta Consiliului de administratie si Consiliului de
etica al institutiei;

J) Aprobd componenta nominald a Comisiilor metodice de profil din institutie;

k) Aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice de profil vizand activitatea in
anul curent de studii;

) Examineazi probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
institutie si emite decizii;

m) Examineazi portofoliile de atestare si decide asupra recomandirii privind conferirea/
confirmarea gradului didactic/managerial.

5.23. Subiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt dezbitute si finalizeazd cu
decizii, aprobate prin votul majoritatii.

5.24. Deciziile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

5.25. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in
procese- verbale.

5.26. Prezenfa cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta
este deliberativa in cazul prezentei majorititii simple a membrilor Consiliului profesoral.

5.27. Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din
randul cadrelor didactice.

5.28. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:

a) Redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al Consiliului
profesoral;

b) Arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de Consiliul profesoral;

¢) Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.

3. Comisia metodici de profil

5.29. Comisia metodicé de profil se constituie din cel putin 3 cadre didactice care predau
aceeasi disciplind sau activeaza la acelasi profil.

5.30. Comisia metodicd de profil are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) Elaboreaza proiectele pentru oferta educationald optionala a institutiei la profil;

b) Consiliazi cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice la profil;

¢) Analizeaza, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia elevilor;

d) Participa la monitorizarea implementarii curricula la disciplinele de profil;

e) Discutd conceptul evaludrilor sumative la disciplinele de profil.

5.31. Seful Comisiei metodice de profil este numit anual, prin ordinul directorului Scolii de
Arte, cu consultarea membrilor ei si acordul persoanei desemnate si aprobarea Consiliului
profesoral.

5.32. Seful Comisiei metodice de profil are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) Coordoneazd proiectele de scurtd/ lunga duratd ale profesorilor, planurile individuale si
asigurd controlul asupra indeplinirii lor;

b) Coordoneaza activitatea metodica si acorda asistenta metodica profesorilor;

c) Elaboreaza planul si raportul de activitate a Comisiei metodice de profil;

d) Participa la repartizarea normelor didactice ale profesorilor;
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¢) Monitorizeazd calitatea procesului de instruire prin asistarea la ore, evaludri si verifica
proiectele didactice si indeplinirea programelor conform curriculumului de profil;

f) Organizeazd desfasurarea examenelor, concertelor academice, colocviilor si viziondrilor la
disciplinele de profil;

g) Asigura o desfasurare corectd si eficientd a procesului educational la profil;

h) Monitorizeaza frecventa si reusita elevilor la profil;

1) Esteresponsabil de controlul documentatiei scolare la profil;

J)  Organizeazd sedintele Comisiei metodice si sedintele cu parintii la profil;

k) Organizeaza participarea elevilor de la profil 1a manifestari extrascolare;

1) Este responsabil de respectarea programului de lucru aprobat de administratie si
disciplina de munca la profil.

4. Consiliul metodico-artistic
5.33. Consiliul metodico-artistic se aprobd de catre Consiliul profesoral si este format
din 3-5 specialisti de profil, in functie de necesitate.
5.34. Consiliul metodico-artistic al institutiei are urmatoarele atributii:
a) Elaboreazi scenariile/Regulamentele activitatilor curriculare si extracurriculare;
b) Analizeaza rezultatele activititilor curriculare si extracurriculare;
c¢) Organizeazi i monitorizeaza activitatea metodica In cadrul institutiei.

S. Personalul de conducere

5.35. Personalul de conducere este constituit din director st directori adjuncti.

5.36. Directorul este conducétorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala si/sau centrald, in limitele competentelor
prevazute in actele normative.

5.37. Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, conform
actelor normative.

5.38. Directorul exercitd conducerea executiva a institufiei, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu deciziile Consiliului de administratie, precum si cu alte reglementari legale.

5.39. Directorul, in calitate de conducitor al institutiei, are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza elaborarea Programului managerial anual si Planului de dezvoltare
strategica al institutiei;

b) Asigura realizarea proiectului managerial anual st implementarea ofertei educationale,
conform atributiilor;

c) Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald i administrativd a
institutiei, precum i de pastrarea si utilizarea patrimoniului acesteia;

d) Aproba orarul activitatilor educationale al institutiei;

e) Aproba orarul examenelor de promovare si absolvire;

f) Asigurd evaluarea si monitorizarea permanentd a activitafii educationale a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

g) Asigurd aplicarea corectd a deciziilor Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie;

h) Asigura evidenta, completarea si pastrarea documentatiei, vizand personalul angajat al
institutiet;

i) Asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter personal,
in conformitate cu actele normative in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

j)  Asigura siguranta elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta institutiei;

k) Asigura aplicarea normelor privind protectia muncii §i prevenirea situatiilor exceptionale
in institutie;

1) Asigura respectarea conditiilor gi a exigentelor privind normele de igiend, de protectie a
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muncii, de protectie civila §i de paza contra incendiilor in institutie;

m) Informeazd/sesizeaza organele de specialitate in cazul parvenirii unor plangeri, declaratii
sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament inuman sau degradant.

5.40. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei;

b) Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si emite ordine privind
concediile de odihna si concediile neplatite ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
in baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
s1 a Contractului colectiv de munci aplicabil,;

c) Aproba figele de post pentru personalul din subordine, conform actelor normative si
contractului colectiv de munca;

d) Aprobd concediu fara plata si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

e) Ofera variate forme de stimulare pentru performantele profesionale ale personalului si ale
beneficiarilor institutiei pentru rezultate exceptionale, in conformitate cu actele normative;

f) Stimuleaza si promoveazi cadrele didactice pentru dezvoltare profesionali si continus;

g) Numeste si elibereaza din functie personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
conform actelor normative in vigoare;

h) Aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul institutiei, in limita
actelor normative.

5.41. Directorul institutiei, in calitate de manager financiar, are urmitoarele
imputerniciri:

a) Emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) Gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) Repartizeaza normele de personal si intocmeste listele de tarifare conform statelor de
personal si planului-cadru si le prezinta spre aprobare organului ierarhic superior;

d) Are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului normativ;

e) Prezintd propuneri pentru elaborarea bugetului institutiei;

f) Prezintd in termen, autoritatilor competente, propuneri pentru elaborarea programelor de
buget;

g) Se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor actelor
normative si legislative;

h) Monitorizeazd modul de incasare a veniturilor; necesitatea, integritatea si buna
functionare a bunurilor aflate in administrare.

5.42. Directorul institutiei poate fi eliberat din functie inainte de expirarea contractului
individual de munca, in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii, precum si in
urmatoarele cazuri:

a) Comitereaincalcarilor financiare;

b) Nerespectarea deontologiei profesionale;

¢) Necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

d) Incilcarea drepturilor copiilor, elevilor, angajatilor si parintilor;

e) Confirmarea managementului defectuos.

5.43. Directorul adjunct este angajat de catre directorul institutiei. Functia de director
adjunct se ocupa prin concurs pentru un termen de 5 ani, conform actelor normative.

5.44. Directorul adjunct este investit cu urmatoarele atributii si responsabilitifti:

a) Esteresponsabil de organizarea procesului educational;

b) Participa la repartizarea normelor didactice;

¢) Participa la elaborarea listelor de tarifare a cadrelor didactice;

d) Intocmeste orarul activititilor educationale din institutie si asigura respectarea lui;
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e) Elaboreaza orarul examenelor de promovare si absolvire

f)  Coordoneaza activitatea comisiilor metodice de profil din institutie;

g) Este responsabil de realizarea proiectul managerial anual si implementarea ofertei
educationale, conform atributiilor;

h) Studiaza, analizeaza si implementeazi experienta avansati a cadrelor didactice in
domeniul educatiei;

1) Coordoneaza activitatea de dezvoltare profesionala a personalului didactic si didactic
auxiliar;

1) Prezint sistematic si la necesitate rapoarte si diri de seama organelor ierarhic superioare;

k) Coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

1) Este responsabil de acumularea si prezentarea informatiilor/datelor necesare la
completarea Certificatului de competente artistice pentru elevii absolventi (dac in statele de functii
ale institutiei nu se regdseste unitatea de director adjunct, aceste responsabilititi revin directorului);

m) Exercita alte atributii si responsabilititi conform fisei postului;

n) Informeazd/sesizeaza organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor, declaratiilor
sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament inuman sau degradant.

545. Atestarea cadrelor de conducere, acordarea de grade manageriale se efectueazi
conform prevederilor actelor normative.

7. Personalul didactic

5.46. In Scoala de Arte functiile didactice sunt stabilite conform art. 53 din Codului Educatiei
nr.152/2014.

5.47. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din institutie se face in conformitate
cu prevederile actelor normative in vigoare.

5.48. Personalul didactic angajat trebuie sd corespunda criteriilor de eligibilitate previzute in
Codul Educatiei nr. 152/2014,

5.49. Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu prevederile actelor
normative, in baza reglementdrilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de
muncd, fisei de post, si prezentului regulament.

5.50. Personalul didactic are urméatoarele drepturi:

a) Sabeneficieze de conditii de munca conform actelor normative;

b) Sé&iserespecte demnitatea personald si statutul de cadru didactic;

c) Séa-si exprime liber opinia profesionald, vizand procesul de predare-invitare evaluare in
concordantd cu necesitatile copiilor si tinerilor;

d) S& i se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activititii profesionale, pentru
perfectionarea continud;

€) S& manifeste initiativd profesionald in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor educationale,
participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea activititilor de cercetare, de
orientare civica si de dezvoltare comunitari a elevilor etc.;

f) Sa participe la conducerea institutiei, inclusiv prin alegerea democratici a
reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale institutiei;

g) Sabeneficieze de Inlesniri stabilite de actele normative;

h) Sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale.

5.51. Personalul didactic are urmatoarele atributii si responsabilititi:

a) Sacunoasca, impartdseasca si sd promoveze idealul educational, principiile fundamentale
ale educatiei, politica educationald a statului RM;

b) Saasigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

10



¢) Sarealizeze procesul educational diferentiat si individualizat, respectand particularititile
de varstd, de dezvoltare, starea de sanatate, aptitudinile si capacitatile fiecirui elev;

d) Sastimuleze activitatea independentd si de colaborare, initiativa, capacititile creative ale
elevului in procesul de invatare;

e) Sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activititii si
cu reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie;

f) Saasigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul activitatilor extrascolare;

g) Saasigure utilizarea bunurilor materiale in mod corespunzitor;

h) Sarespecte prevederile Codului de Etica al cadrului didactic nr. 861/2015;

1)  Sd participe la sedintele Consiliului profesoral, activitatile comisiei metodice de profil si
alte structuri din care face parte;

J) Sdinformeze/sesizeze organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor, declaratiilor
sau a altor informatii despre pretinse fapte de tortura, tratament inuman sau degradant.

5.52. Personalului didactic i se interzice oricare activitate care genereazi coruptie sau acte
conexe coruptiei cum ar fi:

a) primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice alti forma de
organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite (sume de bani, cadouri
sau servicii), indiferent de destinatia declarati a acestora;

b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau asociatii ale
parintilor (orice altd formd de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje
necuvenite;

c) impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a materialelor
didactice auxiliare;

d) fraudarea evaludrilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje
necuvenite;

e) traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare;

f) servicii educationale cu plata oferite elevilor, copiilor cu care interactioneazd direct la
clasa.

g) sa aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre
didactice.

5.53. Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinara si se examineaza
de Consiliul de etica sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penala, in functie
de gravitatea actiunii.

5.54. Formarea initiald si continud a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in
conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014 si altor acte normative.

5.55. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueazd conform
prevederilor actelor normative.

8. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

5.56. Componenta personalului didactic auxiliar si nedidactic se determina in functie de
specificul institutiei conform Codului Educatiei, Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-21), altor acte normative si se aproba de fondator.

5.57. Atributiile, drepturile si obligatiunile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt
prevazute in contractul individual de munci si fisa postului, aprobate de director.

5.58. Numirea i eliberarea din post a personalului didactic auxiliar si nedidactic din institugie
se face in conformitate cu prevederile actelor normative, prin ordinul directorului.

5.59. Personalul didactic auxiliar si nedidactic al institutiei este evaluat conform actelor
normative in vigoare.
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R VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

6.1. In cadrul scolii se respectd drepturile si libertitile elevilor, in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice forma, metodele de
violenta fizica sau psihici a elevilor.

6.2. Elevii au urmitoarele drepturi:

a) Sautilizeze baza didactico-materiald a scolii in procesul de instruire;

b) Sa participe la diferite concursuri, concerte, olimpiade, master-class-uri si alte méasuri
extracurriculare organizate la nivel institutional, municipal, national si international;

c) Sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

d) Sa aleagd disciplinele optionale stipulate in Plan-cadru aprobat de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii;

e) Sdfie asigurati cu manuale, mobilier, utilaj, asistentd medicala (dupa posibilitati).

6.3. Elevii au urmaitoarele obligatii:

a) Sdrespecte regulile interne ale scolii;

b) S& manifeste un comportament civilizat, si respecte normele de convietuire in
comunitatea artisticd, s pastreze integritatea bunurilor din patrimoniul scolii;

¢) Sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare obligatorii previzute de planul-
cadru, sd Tnsugeasca materiile prevazute de curricula;

d) Sainformeze/sesizeze administratia institutiei/ organele de specialitate in cazul in care a
fost martorul sau victima unei forme de violentd, agresiune, hirtuire sau tratament inuman sau
degradant.

6.4. Elevilor li se interzice:

a) Fumatul, consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante
halucinogene in incinta blocului de studii si pe terenul institutiei;

b) Séaplice orice forma de violenta fizica, psihica fatd de profesor, angajati ai institutiei si
colegi; sd introducd si si utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante
explozibile i paralizante in incinta blocului de studii i pe terenul instituiei;

c) Sautilizeze telefoanele mobile in timpul orelor;

d) Saabandoneze lectiile fard permisiunea cadrelor didactice;

e) Sa deterioreze instrumentele, mobilierul si spatiile pentru instruire ale institutiei de
invatamant.

6.5. Parintii elevilor si/sau reprezentantii legali vor purta raspundere materiala pentru bunurile
deteriorate de minori.

6.6. Elevii sunt obligati sd indeplineasca cerintele Regulamentului de ordine interioara si
normele de comportare in scoald. Cei care fac abatere de la normele stipulate in Regulament sunt
sanctionati prin: observatie, preintdmpinare, mustrare, exmatriculare.

6.7. Elevii care absenteaza fara motive intemeiate pe parcursul anului scolar in numéir mai
mare de 40 de ore/semestru la diferite discipline de studii sunt exmatriculati prin ordinul
directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral.

6.8. Exmatricularea elevilor se aplica si in alte cazuri:

a) Din proprie inifiativa (la cerere),

b) In caz de transfer la o alti institutie de nvatamant;

¢) Neachitarea taxei de studii;

d) Pentrurestante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenul stabilit;

e) Nerespectarea Regulamentului intern al institutiei de invatamant.

VI. MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA PUBLICADE
INVATAMANT EXTRASCOLAR ARTISTIC COMPLEMENTAR -
SCOALA DE ARTE
7.1. Managementul calitatii are ca scop principal orientarea institutiei de invatamant
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extragcolar artistic complementar spre performanti pe toate dimensiunile activitatii acesteia. Acesta
se constituie si functioneaza ca sistem de organizare intern (sistemul de management al calitatii —
SMC), corelat cu un sistem extern de asigurare a calitatii.

7.2. Evaluarea si asigurarea calitatii institutiei se desfisoara conform Metodologiei de
Evaluare si a Standardelor de calitate pentru institutiile de invatimant aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

7.3. Evaluarea cadrelor de conducere si a cadrelor didactice se realizeazi conform actelor
normative in vigoare.

VIII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL
INSTITUTIEI PUBLICE DE INVATAMANT EXTRASCOLAR ARTISTIC
COMPLEMENTAR - SCOALA DE ARTE

8.1. Finantarea institutiilor de invatamant extragcolar artistic complemetar se efectueaza prin
transferurile cu destinaie speciald de la bugetul de stat la bugetele locale si de la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul intai si al doilea, din taxele de studii, sponsorizari, donatii si din
alte surse legale.

8.2. In invatimantul extragcolar artistic complementar serviciile educationale sunt oferite
contra platd. Metodologia de calculare a tarifelor i cuantumul tarifelor pentru serviciile publice
prestate de catre institutia de invatdméant extrascolar artistic complementar se aprobi de citre
fondator, in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.3. Baza materiald a institutiei include: spatii pentru procesul educational, mijloace de
invdtdmant, biblioteci, utilaje, mijloace de transport, si alte obiecte de patrimoniu destinat
invatdmantului.

IX. DOCUMENTATIA

9.1. Institutia desfdsoara activitatea de raportare si completare a documentatiei scolare in baza
Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invitamantul general, conform
cadrului normativ in vigoare.

9.2. Documentatia institutiei include:

a) Documente privind functionarea institutiei scolare i organizarea procesului
educational;

b) Documentatia privind evidenta beneficiarilor;

¢) Documente ce {in de personal;

d) Documente ce tin de secretariat;

e) Documente ce tin de activitatea economici si financiara;

f) Altele.

9.3. Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, ludnd in calcul necesititile acesteia.

9.4. La decizia institutiei, documentatia se va elabora, completa si pistra, in conformitate cu
actele normative in vigoare, in format electronic sau imprimat pe hartie.

9.5. Administratia institutiei prezintd organelor de resort la solicitare in termeni stabiliti,
informatii, rapoarte, dari de seama privind organizarea si desfasurarea procesului de studii.

X. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE
8.1. Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueazd in conformitate cu prevederile
Codului Educatiei al Republicii Moldova si ale Codului Civil al Republicii Moldova, in partea in
care se aplica persoanelor juridice de drept public (institutiilor publice finantate din bugetul de stat).
8.2 Lareorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul de
drept.
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