REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RATONAL CAUSENI

DECIZIE nr.1/50
din 13 martie 2026

Cu privire la incheierea unui Memorandum de Cooperare

Avand in vedere necesitatea implementirii si realizarii Proiectului ,, Invétdamantul fird bariere:
Construirea de sisteme de educatie incluzivd pentru copii cu tulburdri de limbaj, comunicare §i
invdtare”, in perioada martie 2026 — decembrie 2028, care are drept scop dezvoltarea si
implementarea unor practici educationale incluzive, destinate sprijinirii incluziunii educationale a
copiilor din invatdméntul primar care se confruntd cu tulburiri de limbaj si dificultate de invétare, in
vederea cresterii accesului echitabil 1a educatie §i a promovirii acceptirii sociale, precum §i in temeiul
demersului Asociatiei Obstesti ,,Fundatia pentru Dezvoltare din Republica Moldova” nr.PCF/011-11
din 19 februarie 2026 care are menirea si contribuie la implementarea Cadrului de referintd al
Educatiei si invatiméntului incluziv din Republica Moldova,

artart. 5, 7, 10, 21, 23, 25, 53, 118, 120 din Codul administrativ al Republicii Moldova, cu
modificirile ulterioare,

artart. 2, 5, 8, 141, art. 143 alin.6 lit. ¢) si d) din Codul Educatiei al Republicii Moldova, cu
modificarile ulterioare,

art.43 alin.(2), art.46 alin.(1) si alin.(2) al Legii nr.436 din 28.12.2006, privind administratia
publica locals, cu modificérile ulterioare, Consiliul raional Causeni

DECIDE:

1. Se aprobi incheierea Memorandumului de Cooperare intre Consiliul raional Causeni si Asociatia
Obsteasca ,,Fundatia pentru Dezvoltare din Republica Moldova” intru implementarea si realizarea
Proiectului ,, favdtdmantul fird bariere: Construirea de sisteme de educafie incluzivd pentru copii cu
tulburdri de limbaj, comunicare §i invdfare”, in perioada martie 2026 — decembrie 2028, conform
Anexei la prezenta decizie.
2. Se imputerniceste Presedintele raionului Céuseni, cu dreptul de a semna Memorandumul de
Cooperare incheiat intre Consiliul raional Causeni §i Asociatia Obsteasca L,Fundatia pentru
Dezvoltare din Republica Moldova”, precum si Acte aditionale, Acorduri si Contracte pe perioada
implementirii proiectului , Invatdmantul feird bariere: Construirea de sisteme de educafie incluzivd
pentru copii cu tulburdri de limbaj, comunicare si invdfare”
3. Prezenta Decizie poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecatd, in Judecitoria Causeni, cu
Sediul Central, la adresa or. Ciuseni, str. Stefan cel Mare, 89 in termen de 30 zile de la publicare.
4. Decizia se publicd in Registrul de stat al actelor locale si se comunica:

- Presedintelui raionului Céuseni;

- Vicepresedintelui raionului, responsabil de domeniu;

- Directiei Educatie, Cultura, Tineret, Sport si Turism Causeni,

- Asociatiei Obstesti ,,Fundatia pentru Dezvoltare din Republica Moldova™;

- Populatiei raionului prin intermediul plasarii pe pagina web a Consiliului raional Caugeni.

Presedintele sedintei: Andrei PAVLENCO
CONTRASEMNEAZA:
Secretarul Consiliului raional Feodor PARA
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PARTILE semnatare:

1. Fundatia pentru Dezvoltare din RM, In persoana directorului executiv Gabriela Ojog, care

actioneaza in baza Statutului, inregistrat la Ministerul Justifiel cu nr. 034336 la data de 12 iulie
2005, cod fiscal 1012620007296
§i

2. Consiliul raional Causeni, cu sediul in Republica Moldova, or. Céugeni, Bulevardul Mihai

Eminescu 31, MD —4300, reprezentat de domnul Alexandru Catan, Presedinte al raionului Cugeni,

numite in continuare Parti, care au incheiat prezentul Memorandum, convenind asupra urmatoarelor:

1. OBIECTUL MEMORAN DUMULUI

Prezentul Memorandum reprezintd un cadru general de reglementare a relatiilor reciproce intre
parteneri pentru buna implementare a proiectulut Invatamantul Fard Bariere; Construirea de Sisteme
de Educatie Incluziva pentri Copii cu Tulburiri de Limbaj si Dificultati de Invatare”, cu urmitoarele
componente:

a) Tmbunititirea cadrului metodologic privind asigurarea unui mediu educational prietenos,
inclusiv si sigur pentru toti copiii, inclusiv pentru copiil cu tulburari de limbaj §i dificultati de
invitare;

b) Consolidarea capacititilor si dezvoltarea competentelor ale cadrelor didactice si ale
cadrelor didactice de sprijin din invatamantul primar, privind incluziunea educationald a
copiilor cu tulburri de limbaj §i dificultati de Invdtare si asigurarca bunastarii tuturor copiilor
incadrafi In sistemul educational din LT ,lon Creangd” Caugeni;

¢} Organizarea de activititi de constientizare in LT ,.I. Creangd” or. Caugeni, privind serviciile
psiho-pedagogice disponibile, cu scopul de a combate stereotipurile si de a promova intelegerea
tulburgrilor de limbaj, comunicare si invétare.

d) Capacitarea pﬁrintilor!reprezentan;ilor legali ai copiilor cu tulburéri de limbaj si dificultati
de Tnvitare;

¢) Dotarea centrului de resurse din LT ,lon Creangd” Causeni si a Structurilor teritoriale de
asisten{d psihopedagocicﬁ.

2. DURATA MEMORANDUMULUI

Memorandumul s& incheie pentru perioada martie 2026 — decembrie 2028, pe perioada de
implementare a Proiectului  Invatamantul fard bariere: Construirea de sisteme de educatie
incluzivd pentru copii cu tulburdri de limbaj, comunicare si invafare”

3. DREPTURILE §I OBLIGATIILE PARTILOR

a) Drepturile si obligatiile partilor sunt strict limitate la conditiile prezentului Memorandum.
b) Partile la prezentul Memorandum pastreazd discretia deplind asupra optiunilor de sustinere a
activititilor descrise in prezentul Memorandum, conform politicilor §i procedurilor proprii.
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c) Pirtile vor utiliza toatd experienta de care dispun pentru a asigura o calitate fnaltd a activitétilor

desfasurate in comurl.

d) Fundatia pentru Dezvoltare din RM (FDRM):

Sa ofere suport tehnic §i metodologic partenerilor locali, in vederea' asigurdrii implementdrii
obiectivelor proiectului.

S administreze integral proiectul si sa raporteze narativ i financiar cétre donator, conform
cerintelor acestuia.

S# proceseze i sd analizeze informatiile recepfionate de la partenerii locali.

S realizeze vizite de mentorat s1 monitorizare in institutia de invatamant si institufia de educatie
timpurie implicate in proiect.

Sa ofere asistentd in procesulr de implementare a proiectului, prin diverse mijloace de
comunicare.

34 selecteze experti calificatl, responsabili de componenta metodologicd si de continut in cadrul
instruirilor si ale activitailor de elaborare.

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor proiectului, in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova in vigoare.

S5 solicite informatii de la institutiile partenerc privind progresul §i rezultatele copiilor
beneficiari ai proiectului, informatiile respective fiind utilizate exclusiv in scop intern s
prelucrate in forma codificatd.

34 informeze Directia Educatie, Culturd, Tineret, Sport si Turism Caugeni, semestrial, despre
activititile preconizate in cadrul institutiilor partenere,

93 evalueze necesitafilor personalului didactic si managerial din institutie pentru identificarea
capacitatilor si nevoilor in oferirea suportului educational si psihologic incluziv.

Si organizeze instruiri si sesiuni de mentorat pentru cadrele didactice si specialisti (CMI,
logopezi, psihologi, psihopedagogi, cadre didactice de sprijin) privind aplicarea practicilor
incluzive si a metodelor de suport educational si psihologic pentru copiii cu tulburdri de limbaj
si dificultati de invatare.

Sa organizeze instruiri si sesiuni de mentorat pentru cadrele didactice care vor pilota programele
extracurriculare axate pe Matematica, Limba si Stiinte, cu accent pe incluziune, egalitate de gen
si dezvoltare durabila.

Si organizeze ateliere si sesiuni de mentorat cu echipa manageriald a institufiei scolare pentru
consolidarea capacitatilor in planificarea strategica a educatiel incluzive, protectia copilului,
parteneriatul scoalé—familie—comunitate, tranzitia educationald i monitorizarea implementérii
la nivel institutional.

S# organizeze ateliere de educatie parentald pentru parintii din LT ,.L Creangs” Cédugeni, axate
pe particularitatile copiilor cu tulburdri de limbaj si dificultati de invatare, sprijinul emotional i
educational oferit acasa, precum si activitati de suport psiho-social pentru prevenirea depresiei
si epuizdrii parintilor.

9% transmita, cu titlu gratuit, cu scopul de a dota Centrul de Resurse.al LT ,lon Creangd”
Ciugeni, materiale metodologice si didactice pentru educatie incluziva, jocuri educationale sl
terapeutice, materiale adaptate §i multisenzoriale, birotica, consumabile, echipamente si
mobilier, precum si alte bunuri necesare desfagurarii activitatilor specifice centrului, care vor fi
selectate §i furnizate in functie de nevoile identificate ale centrului si ale copiilor beneficiari.
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e S3 organizeze activitati de sensibilizare, in parteneriat cu SAP, in scoli si comunitati, privind
serviciile psiho-pedagogice disponibile, pentri combaterea stereotipurilor §i promovarca
intelegerii tulburarilor de limbaj si dificultati de Invatare.

e) Institufia de invitimant (Liceul Teoretic _Jon Creangd” din or. Caugeni):

o Sadesemneze o persoand responsabild de raportarea si implementarea activitatilor proiectulu
in cadrul institutiei de fnvatdmant (primar).

o Si furnizeze, semestrial, expertulul in monitorizare §i evaluare din cadrul proiectului
informatii actualizate privind progresul si reusita copiilor peneficiari, informatiile respective
fiind utilizate exclusiv in scop intern si prelucrate in forma codificata.

« Sa asigure delegarea si participarea a cadrelor didactice i manageriale la activititile de
consolidare a capacitétilor desfasurate n cadrul proiectului (instruiri, mentorat).

o Sa asigure completarea chestionarelor proiectului de catre cadrele didactice instruite, in
scopul evaluarii nivelului de aplicabilitate a cunostintelor si competentelor dobéndite in urma
activitatilor de instruire.

o S informeze DECTST Causeni, despre activitatile preconizate in cadrul institutiei de
invatamént pentru elevi si cadrele didactice.

o Si sustind implementared activitatilor extracurriculare, cu accent pe incluziune, egalitate de
gen si dezvoltare durabild.

f) Consiliul raional Ciuseni:

o Si sustind implementarca proiectului de catre FDRM.

o Saacceptesisd faciliteze receptionarea donatiilor cu tithu gratuit acordate in cadrul proiectului,
constand in materiale metodologice si didactice pentru educatie incluziva, jocuri educationale
si terapeutice, materiale adaptate i multisenzoriale, biroticd, consumabile, echipamente s
mobilier, destinate institutiei de invatamant aflate in subordinea sa, asigurdnd evidenta,
gestioné.rea si utilizarea acestora.

o Si acorde permisiunea necesaré reprezentanfilor proiectului pentra @ avea acces in cadrul
Liceului Teoretic ,.lon Creangd” din or. Caugeni, in vederea desfagurérii activitatilor prevazute
de proiect, cu respectarea regulamentelor interne ale institutiilor si a legislatiei Republicii
Moldova in vigoare.

e DECTST Causeni sd sustind implementarea proiectului in cadrul Liceului Teoretic ,,lon
Creangd” din or. Causgeni.

. DECTST Causeni sa asigure accesul echipei de proiect si al expertilor proiectului in cadrul
Liceului Teoretic ,lon Creangd” din or. C#ugeni, in vederea desfagurarii activitatilor de
chestionare, instruire, mentorat §i monitorizare.

o DECTST Céugeni sd faciliteze organizarea instruirilor pentru cadrele didactice s manageriale
in incinta Liceului Teoretic ,,lon Creangd” din or. Caugeni.

« DECTST Caugeni sd permild participarea cadrelor didactice si manageriale la instruirile
destinate consoliddril capacitatilor profesionale ale acestora.

e DECTST Caugeni si sustind implementarea activitatilor extracurriculare, cu accent pe
incluziune, egalitate de gen si dezvoltare durabild.
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4. MODIFICAREA MEMORANDUMULUI ST FORTA MAJORA

g) Prezentul Memorandum nu poate fi modificat (completat) sau reziliat decét printr-un Acord

h)

Suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la Memorandum si devine parte integrald a
acestuia. Partile vor conveni asupra eventualelor modificéri cu 2 luni in prealabil.

Partea care invoci forta majord este obligati si notifice cealalta parte, n termen de 3 zile de la
producerea evenimentului si si ia toate mésurile posibile in vederea limitérii consecinielor lui.
in “eventualitatea implementirii reformei administrativ-teritoriale sau a altor modificari
legislative care afecteazd structura, denumirea sau subordonarea institutionald a partilor
semnatare (Administratia publicd locald, Institufie de invifdmant), prezentul Memorandum
riméne in vigoare, iar toate angajamentele asumate vor fi respectate de catre institutiile
reorganizate sau succesorii legali ai acestora.

5. ARBITRAREA

Orice litigiu in legatura cu prezentul Memorandum va fi solufionat in conformitate cu modul stabilit
de Codul Civil si de alte acte normative ale Republicii Moldova.

a)
b)

c)

d)

6. DISPOZITII FINALE

Prezentul Memorandum isi produce efectul din ziua semndrii.

Prezentul Memorandum este intocmit in doua exemplare, toate avind aceeasi putere juridica,
cate unul pentru fiecare dintre pér{i.

Toate Intelegerile suplimentare referitor la realizarea prezentului Memorandum se vor face in
scris, in formi de contracte de colaborare, care vor avea forta juridica din momentul semnirii
pentru parti.

Memorandumul poate fi modificat cu acordul comun al Partilor. Modificarea prezentului
Memorandum se face numai printr-un act aditional incheiat Intre parti. Modificérile intrd in
vigoare §i sunt obligatorii pentru pérfi din momentul semndrii actului de modificare a
Memorandumului.

7. SEMNATURILE PARTILOR:

Prezentul MEMORANDUM a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, céte unul pentru fiecare
semnatar, in limba romani, fiecare dintre ele fiind considerate originale.

Semnat la 2026

Pentru Consiliul Raional Causeni Pentru Fundatia pentru Dezvoltare din RM
Presedintele raionului CATAN Alexandru Director exccutiv OJOG Gabriela
Semniitura: Semnitura:

L.S. L.S.
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