
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAUýENI
DIRECTIA FINANTE СДUýЕNI

bd.M.Eminescu, 3 1, MD_4300, СЁч5епi,

02 martie 2026

Cu privire 1а prelungirea termenului de
depunere а documentelor pentru осuраrеа
funcliei publice vacante prin concurs

tel. 2-33-84, 2-2848, fax. 2-33-84, e-mail: dg1' cs 4цrаj],гu

oRDIN
ж.7 а

AvAnd in vedere funclia publicй часапtй de specialist principal din cadrul
Direc{iei Fiпап!е Сёu;епi gi сй рýпё ре 27 februarie 2026 nu а fost depus nici un
dosar,

in conformitate сч prevederile НоtйrАrii Guvemului Republicii Moldova
пr.201 din 11 martie 2009 "Privind рrrпеrеа in aplicare а prevederilor Legii nr.158-
XVI din 04 iulie 2008",

in temeiu| art.29 din Legea пr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire 1а funclia
рчЬliсй 9i stafutul funclionarului public,

ORDON:

1 . Se prelungeqte tеrmепul de depunere а documentelor pentru осuраrеа prin concurs
а funcliei publice vacante de specialistprincipal din cadrul Direcliei Finan{e Cйugeni

ре perioadй nedeterminat6, anunlat рriп ordinul ýefei Direcliei Finanle Cёuqeni
incepAnd cu data de 02 martie 2026 рбпё ре data de27 martie 2026 inclusiv.
2. Prezentul ordin se comunicё реrsоапеlоr interesate ;i prelungirea termenului de
depunere а documentelor se plaseazй ре pagina WEB dupй caz,pe paginile aficiale
din relelele sociale аlе Consiliului raional Cёuqeni.

ýefa Direcliei
Finanle Cйuqeni r, Axenia РАм



Consiliul Raional Сйчgепi
Direc{ia Finan{e Сiugепi

оr.Сёuqепi bul. M.Eminescu 3l
ANIJNTA coNctIRS

рёпtrч осчраrеа func{iei publice часапtе
specialЫ рriпсiраl

Scopul gепеrаl al fuпс|iеi: elaborarea octelor пormative, asisteпla jaridicd yi |iпеrеа evideпlei
cadrelor.

sarciпile de bazd:

- AsiguraTea elaborйrii proiectelor de acte normative се {in de activiИtea Direcliei finanle.

- Studierea legislaliei, actelor normative ;i асоrdаrеа ajutorului consultativ-metodologic
privind еlаЬоrаrеа actelor normative de сёtrе autoritetile publice localo de nivelulI qi II.

- Reprezentarea intereselor Direc}iei finan{e in instanlele judecёtore;ti 9i tn alte institulii.

- Asigurarea арlсйrii corecte а legilor la еlаЬоrаrеа proiectelor actelor normative inaintate spre
examinare.
- Asigurarea promovйrii 9i implementarea unui management eficient al resurselor umane in cadrul
subdiviziuni i.C опdi1 iil е de р ar ti с ip ar е l а с о псur s i
coпditii de bazd -
а) de}ine cetёlenia Republicii Moldova;
Ь) cunoa;te limba rоmАпй;
с) are capacitate deplinй de exerciliu;
d) nu а implЫt чбrstа de 63 de апi;
е) este арt/ц din punct de vedere а1 stёrii sйпёtё{ii, репtru exercitarea functiei publice, сопfоrm
certificatului medical eliberat de institrrlia medicalЁ abilitati, dасё pentru frrrrc}ia respectivё sunt
sИbilite cerinte speciale de sёnёtate;
f) are studiile necesare prevйzute pentru funclia publicй respectivё;
g) in ultimii 5 ani, nu а fost destituit/ё dintr-o functie publicй, inclusiv dintr-o functie publicё cu
statut special, сопfоrm art.64 alin.(l) lit.a) qi Ь) din Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008, sau nu i-
а incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
91) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionalб пu аrе inscrieri cu priviTe la
rezultatrrl negativ а1 testului de integritate profesionalё pentru 1псбlсатеа obligatiei provйzute la
art.1 аliп.(2) lit.a) din Legea пr.325l201З privind ечаluаrеа integritafii institulionale;
h) nu аrе antecedente penale nestinse репtru infracliuni sёvArgite cu intentie;
i) пu este privat/l de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а exercita о апumitй activitate, са
pedeapsё de bazd sau complementari, са шlпаrе а sentiЩei judecёtore;ti definitive prin саrе s-a
dispus aceastб interdiclie;
j) nu are interdictia de а ocupa о funclie рuЬliсй sau de demnitate рuЬliсё, се derivё dintr-rrn act
de constataTe а1 AutoritЁlii Na{ionale de Integritate.
сеriпtеlе speciale
Studii - sfudii suреriоаrе de licen{i sau echivalente juridice;
Сuпоstiп|е - счпоарtеrеа legislafiei in domeniul fiпап{еlоr publice, in domeniul sеrчiсiчlчi
рчЬПс, administra{iei publice, mапаgmепtчlчi fiпап{еlоr publice.
ДЬilitЩi - sй utilizeze mijloacele tehnice de birou, si coordoneze 9i si organizeze luсrчl in
echipi, si poati aplana sifuatiile de conflict prin соmчпiсаrе eficientf, чеrЬаli, si negocieze,
si poati efectua instruirea 9i controlul lчсrчlчi incredin{at.
Дtitudiпi/Соmроrtаmепtеlе - responsabilitateo respect fa{i de oameni, obiectivitater loialitate,
receptivitate la idei noi, tenden{ii сёtrе dezvoltare profesionalй continui, etc.
Ехреriеп|а profesioпald - vechimea miпimi in muпсi 1 ani.
Persoanele interesate pot depune personaUprin роqti/рriп e-mail Dosarul de сопсчrs
а) fоrmulаrul dе раrtiсiраrе 1а concurs,
Ь) copia actului de identitate din sistemul national de pa;apoarte фulеtiп de identitate, саrtе de
identiИte, paqaport);

с) copiile diplomelor de sfudii, duрб caz, insotit de certificatul de recunoa.qtere qi ecЫvalare,
elibgrat de Ministerul Educa{iei qi Cercetйrii;



d) copllle cerfltlcatelor de аЬsоlчlrе а cursunlor de pertbc{ionare protbsionalб 97sau de specializare
relevante functiei publice vacante;
е) documentele се atestё experien{a profesionalб de exercitare efectivё а atributiilor de serviciu
(copia cametului de muпсй, certificatele privind activitatea рrоfеsiопаlё desfiguraй dupб data de
1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
f) сеrtifiсаtul medical- dасй in fiqa postului pentru funclia respectivd sunt stabilite cerinle speciale
de sбпёtаtе;
g) cazierul judiciar;
h) documentele саrе atestё prestarea voluntariatului - in саzul in сате candidatul considerй necesar
acest luсru.
l Fоrmulаrul de participare poate fi gйsit ре pagina web,www.ciuseni.md, sau solicitat 1а sediul
autoriйlii publice.
2 Copiile dосumепtеlоr prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintй imрrеuпё cu
documentele originale репtru а verifica veridicitatea 1or. in cazul in саrе dosarul de iопсurs se
depune prin pos}a sau e-mail, aceastё рrечеdеrе se aplicё la data dеsй;urйrii probei scrise а
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs. La сопсurs sunt admigi numai
candidalii аlе сйrоr dosare de concurs sunt complete.
З Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia ре proprie rйspundere. in acest caz, candidatul are
obligatia sё completeze dоsаrul de concurs cu originalul documentului in termen de mахimum 10
zile calendaristice din data in саrе а fost declarat invingйtor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de пumirе.
Data Пmiti pflni la саrе poate fi depus Dosarul de сопсчrs - 20 ianuarie 202б
Telefon - 0(243) 2-24-52, e-mail, dfbuget@gmail.com
adresa po;talЙ - оr.Сёчqепi str.M.Eminescu 31, реrýоапа de contact - Ludmila Danoi,
bir.302.
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