REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAUSENI
DIRECTIA FINANTE CAUSENI

bd.M.Eminescu, 31, MD-4300, Causeni, tel. 2-33-84, 2-28-48, fax. 2-33-84, e-mail: dgf cs@mail.ru

ORDIN
02 martie 2026

nr.7 a
Cu privire la prelungirea termenului de

depunere a documentelor pentru ocuparea

functiei publice vacante prin concurs

Avand in vedere functia publica vacanta de specialist principal din cadrul
Directiei Finante Causeni si cd pand pe 27 februarie 2026 nu a fost depus nici un
dosar,

in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului Republicii Moldova
nr.201 din 11 martie 2009 “Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-
XVI din 04 iulie 2008,

in temeiul art.29 din Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public,

ORDON:

1. Se prelungeste termenul de depunere a documentelor pentru ocuparea prin concurs
a functiei publice vacante de specialist principal din cadrul Directiei Finante Causeni
pe perioadd nedeterminatd, anuntat prin ordinul Sefei Directiei Finante Causeni
incepand cu data de 02 martie 2026 pana pe data de 27 martie 2026 inclusiv.

2. Prezentul ordin se comunica persoanelor interesate si prelungirea termenului de

depunere a documentelor se plaseaza pe pagina WEB dupd caz, pe paginile aficiale
din retelele sociale ale Consiliului raional Causeni.

Sefa Directiei P
Finante Causeni ~ Axenia PARA



Consiliul Raional Causeni

Directia Finante Causeni
or.Caugeni bul. M.Eminescu 31

ANUNTA CONCURS
pentru ocuparea functiei publice vacante
specialist principal
Scopul general al functiei: elaborarea actelor normative, asistenta juridicd i tinerea evidentei
cadrelor.
Sarcinile de bazd:

- Asigurarea elabordrii proiectelor de acte normative ce tin de activitatea Directiei finante.

- Studierea legislatiei, actelor normative si acordarea ajutorului consultativ-metodologic
privind elaborarea actelor normative de cétre autoritatile publice locale de nivelul I si II.

- Reprezentarea intereselor Directiei finante in instantele judecatoresti si in alte institutii.

- Asigurarea aplcarii corecte a legilor la elaborarea proiectelor actelor normative inaintate spre
examinare.

- Asigurarea promovdrii §i implementarea unui management eficient al resurselor umane in cadrul
subdiviziunii.Conditiile de participare la concurs:

Conditii de bazd —

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoagte limba romén4;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este apt/a, din punct de vedere al starii sdndtatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sunt
stabilite cerinte speciale de sanétate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituit/a dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publici cu
statut special, conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) din Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008, sau nu i-
a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;

g) In ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei previzute la
art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

1) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate, ca
pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecétoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerintele speciale

Studii - studii superioare de licenti sau echivalente juridice;

Cunogstinte - cunoasterea legislatiei in domeniul finantelor publice, in domeniul serviciului
public, administratiei publice, managmentului finantelor publice.

Abilitati - sa utilizeze mijloacele tehnice de birou, si coordoneze si si organizeze lucrul in
echipa, sa poata aplana situatiile de conflict prin comunicare eficienti verbala, sa negocieze,
sd poatia efectua instruirea si controlul lucrului incredintat.

Atitudini/Comportamentele — responsabilitate, respect fatia de oameni, obiectivitate, loialitate,
receptivitate la idei noi, tendenti citre dezvoltare profesionala continui, etc.

Experienta profesionald - vechimea minimi in munci 1 ani.

Persoanele interesate pot depune personal/prin postd/prin e-mail Dosarul de concurs

a) formularul de participare la concurs,

b) copia actului de identitate din sistemul national de pasapoarte (buletin de identitate, carte de
identitate, pasaport);

c) copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotit de certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii:




d) copuile certificatelor de absolvire a cursurilor de pertectionare protesionald si/sau de specializare
relevante functiei publice vacante;

e) documentele ce atestd experienta profesionald de exercitare efectivi a atributiilor de serviciu
(copia carnetului de muncd, certificatele privind activitatea profesionala desfisurata dupa data de
1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

f) certificatul medical — daci in fisa postului pentru functia respectiva sunt stabilite cerinte speciale
de sanitate;

g) cazierul judiciar;

h) documentele care atesta prestarea voluntariatului —in cazul in care candidatul considera necesar
acest lucru.

! Formularul de participare poate fi gisit pe pagina web,www.ciiuseni.md, sau solicitat la sediul
autoritatii publice.

2 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In cazul in care dosarul de concurs se
depune prin posta sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfisurarii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs. La concurs sunt admisi numai
candidatii ale céror dosare de concurs sunt complete.

3 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rispundere. in acest caz, candidatul are
obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10
zile calendaristice din data in care a fost declarat invingitor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Data limita pana la care poate fi depus Dosarul de concurs - 20 ianuarie 2026

Telefon — 0(243) 2-24-52, e-mail, dfbuget@gmail.com ~
adresa postald - or.Ciuseni str.M.Eminescu 31, persoana de contact - Ludmila Danoi,
bir.302.
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