
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIOI\TAL CAUýENI
DIRECTIA FINANTE СДUýЕNI

bd.M.Eminescu, 3 1, MD4300, Ctru;eni,

30 martie 2026

Cu privire 1а prelungirea termenului de
depunere а documentelor pentru ocuparea
funcliei publice vacante prin concurs

ýefa Direcliei
Finanle Cйuqeni

tel. 2-3З-84, 2-2848, fa,x. 2-33-84, e-mail: rlцl_сs ri'пrзj1-1ц

oRDIN
nr.10 а

AvAnd iп чеdеrе funclia рчЬliсё vacante de specialist principal din cadrul
Direcliei Fiпап{е Cйugeni qi сй рOпй pe2l martie 2026 nu а fost depus nici un dosar,

in conformitate cu prevederile НоtйrАrii Guvernului Republibii Moldova
пr.201 din 11 martie 2009 "Privind punerea in aplicare а рrечеdеrilоr Legii пr.158-
ХVI din 04 iulie 2008",

in temeiu| art.29 din Legea пr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire 1а func{ia

рчЬliсё qi statutul funclionarului public,

ORDON:

1. Se prelungeqte tеrmепul de depunere а documentelor репtru ocuparea prin concurs
а funcliei publice vacante de specialist principal din саdrul Direcliei Finanle Cйugeni

ре perioadё nedeterminaй, anunlat prin ordinul ýefei Direcliei Finanle Сбщепi
incepAnd cu data de 30 martie 2026 рflпй ре data dе2З aprilie 2026 inclusiv.
2. Prezentul ordin se comunicё persoanelor interesate 9i prelungirea termenului de

dерuпеrе а documentelor se plaseazб ре pagina WEB dupб caz,pe paginile aficiale
din relelele sociale аlе Consiliului rаiопаl Cluseni.

Axenia PARAr



. Consiliul Raional Сiugепi
Direc{ia Fiпап{е Сiu;епi

оr.Сёugепi bul. M.Eminescu 3l
ANUNTA CONCURS

pentru осчраrеа func{iei publice часапtе
specialЫ priпcipol

Scopul gепеrаl al fuпсtriеi: eloborarea actelor пormative, аsЬtеп|а jaridicd si 1iпеrеа evideп|ei
cadrelor.

sarciпile de bazd:

- Asigurarea elaborёrii proiectelor de acte normative се lin de activitatea Direcliei finanle.

- Studierea legislafiei, асtеlоr normative qi acordarea ajutorului consultativ-metodologic
privind еlаЬоrаrеа actelor normative de cltre autoritйlile publice 1осаlе de nivelul I Ei II.

- Reprezentarea intereselor Directiei finan{e in instanlele judecйtoreqti 9i in alte instifu{ii.

- Asigurarea арlсйrii corecte а legilor la еlаЬоrаrеа proiectelor actelor normative inaintate spre
examinare.
- Asigurarea promovёrii qi implementarea unui management eficient а1 resurselor umane in саdrul
subdiviziuni i.C о пdiliil е de р ar t i с ip ar е l а с опсur s :

coпditii de bazd -
а) detine cetб{enia Republicii Moldova;
Ь) cunoagte limba rоmАпё;
с) are capacitate deplinЁ de exerci{iu;
d) nu а implinit vflrsta de 63 de ani;
е) este арУй, din punct de vedere al stйrii sanёtatii, репtru exercitarea funcliei publice, сопfоrm
certificatului medical eliberat de institu{ia medicall abilitatй, dacl pentru func{ia Tespectiv1 sunt
stabilite cerinte speciale de sйnбtate;
f) are studiile necesare prevбzute pentru firnclia publicб respectiv6;
g) in ultimii 5 ani, nu а fost destituit/ё dintr-o functie рйliсй, inclusiv dintr-o func{ie publicй cu
statut special, conform art.64 alin.(l) lit.a) 9i Ь) din Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008, sau nu i-
а incetat contractul individual de muncl pentru motive disciplinare;
g1) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionalй пu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate рrоfеsiопаlй pentru iпсйlсаrеа obligaltei prevёzute 1а

аrt.7 alin.(2) lit.a) din Legea пr.З25l2013 privind evaluarea integritafli instifu{ionale;
h) nu are antecedente репаlе nestinse pentru infrac{irrni sйvбrqite cu intenlie;
i) nu este privatiё de dreptul de а ocupa anumite functii sau de а exercita о anumitй activitate, са
pedeapsё de Ьаzё sau соmрlеmепtатй, са ulmare а sentintei judecёtore9ti deГrnitive prin саrе s-a
dispus aceastй interdictie;
j) пu аrе interdictia de а ocupa о fimclie рuЬliсй sau de demniИte public1, се derivй dintr-un act
de constatare а1 Autoritafi NФionale de lntegritate.
ceriпlele speciale
Studii - studii superioare de licen{i sau echivalente juridice;
Сuпоqtiп|е - cunoaqterea legisla(iei in domeniul finan{elor publice, in domeniul serviciului
public, administra{iei publiee, managmentului finanfelor publice. 

]

Дbilitdti - sй utilizeze mijloacele tehnice de Ьirоu, si сооrdопеzе gi si organizeze luсrцl in' 
echipi, sй poati aplana situa{iile de conflict рriп соmuпiсаrе eficienti verbalё, si negocieze,
si poatf, efectua Йstrчirеа 9i controlul luсrчlчi incredinlat.
Дtitudiпi/Соmроrtаmепtеlе - responsabilitate, respect fа{й de oameni, obiectivitateo loialitate, 

r

receptivitate la idei noi, tenden{i сitrе dezvoltare profesionali continui, etc.
Ехреriеп|а рrоfеsiопаld - vechimea minimi in muпсi 1 ani.
Persoanele interesate pot depune реrsопаUрriп poqtf,/prin e-mail Dosarul de сопсurs
а) formularul de раrtiсфаrе la сопсЙs,
Ь) copia actului de identitate din sistemul nalional de раЕароаrtе (buletin de identitate, саrtе de
identitate, paqaport) ;

с) copiile diplomelor de studii, duрй caz, insotit de certificaful de recunoaqtere qi echivalare,
eliberat de Ministerui Educaliei gi Сеrсеtёrii;



d) copllle certfilcatelor de absolvlre а cufsunlor de pertbctionare protbsionalё ;i/sau de specializare
relevante funcliei publice vacante;
е) documentele се atestё ехреriеп{а profesionalё de exercitare efectivй а atributiilor de serviciu
(copia cametului de muпсё, certificatele privind activitatea profesionalё desfEдuratё dupб data de
1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
f) certificatul medical - dacй in fi;a postului pentru func{ia respectivё sunt stabilite cerinle speciale
de sёndtate;
g) cazierul judiciar;
h) documentele care atestб prestarea voluntariatului - in cazul in саrе candidatul considerё necesar
acest lucru.
l Fоrmulаrul de participare poate fi gйsit ре pagina web,rvww.ciuseni.md, sau solicitat la sediul
autoritafli publice.
2 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinй imрrеuпё cu
documentele originale pentru а verifica veridicitatea 1or. in cazul in саrе dosarul de concurs se
depune prin posla sau e-mail, aceasti prevedere se aplicб la data dеsйgurйrii probei scrise а
concursului" sub sancliunea respingerii dosarului de concrrrs. La concurs sunt admi;i numai
candidatii аlе сбrоr dosare de concurs sunt complete..
3 Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu declaralia ре рrорriе rispundere. iп acest caz, candid,atul are
obligatia sё completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in tеrmеп de maximum 10
zile calendaristice din data in саrе а fost declarat invingёtor, sub sanc{iunea neemiterii actrrlui
administrativ de numire.
Data limitf, pini la саrе poate fi depus Dоsаrul de сопсчrs - 20 ianuarie2026
Telefon - 0(243) 2-24-52, e-mail, dfЪuget@gmail.com
adresa poqtali - оr.Сiu;епi str.M.Eminescu 31, реrýоапа de contact - Ludmila Danoi,
bir.302.
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