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nr.13 а2| mаi 2026

Cu privire la prelungirea termenului de

depunere а documentelor pentru осчраrеа
funcliei publice vacante prin concurs

дчбпd in vedere func{ia рuьliсё vacante de specialist principal din cadrul

Direc{iei Finanle Ciuqeni gi сйрАпё ре23 aprilie 2026 nu а fost depus nici un dosar,

in conformitate cu prevederile Hotйririi Guvernului Republicii Moldova

nr.201 din 1 1 martie 2009 "Privind punerea in aplicare а prevederilor Legii nr.158-

ХYI din 04 iulie 2008",
in temeiul art.29 din Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia

publicё 9i statutul funclionarului public,

ORDON:

1. se prelunge;te termenul de depunere а documentelor репtru ocuparea prin concurs

а funcliei рrrЫi." часапtе de specialist principal din cadrul Direcliei Finan{e Сйuqепi

ре реriоаЬб пеdеtеrmiпай, anun{at prin ordinul ýefei Direcliei Finanle Cёugeni

incep6nd cu data de 21 mai2026 рёпё ре data de 19 iunie 2026 inclusiv.

2. piezentul ordin se comunicё persoanelor interesate ;i prelungirea termenului de

depunere а documentelor se plaseazб ре pagina wEB dupё caz,pe paginile aficiale

din rе!еlеlе sociale ale Consiliului raional Cйuqeni.

ýefa Direcliei
Finan{e Cбuqeni

r,
Axenia PARA
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ANIJNTД CONсI]RS
репtrч осчраrеа funcfiei publice часапtе

specialЫ priпcipal
Scopul geпeral al fuпс|iеi: elaborareo actelor пormative, аsЫеп|а juridicd si |iпеrеа evideп|ei
cadrelor.

sarciпile de bazd;

_ Asigurarea еlаЬоrйrii proiectelor de acte normative се }in de activiИtea Direcfiei fiпап!е.

- Studierea legislaliei, actelor normative;i acordarea ajutorului consulИtiv-metodologic
privind еlаЬоrаrеа actelor normative de сйtrе autoriЁlile publice locale de nivelul I qi II.

- Reprezentarea intereselor Directiei finante in instanlele judecёtore;ti 9i in alte institulii.

- Asigurarea aplcйrii corecte а legilor 1а elaborarea proiectelor actelor normative inainИte spre

examinare.
_ Asigurarea promovfii qi implementarea шrui management eficient а] resurselor umane ftr cadrul
subdiviziuni i.C опdtУiil е de р ar ti с ip ar е l а с опсur s ;

coпditii de bazй -
а) do{ine cetй{enia Republicii Moldova;
Ь) crrnoaqte limba rоmДпЁ;
с) аrе capacitate deplinё de exerciliu;
d) пu а implinit vArsta de 63 de ani;
е) este aptJ6, din punct de vedere al stёrii sйnёtёlii, pentru exercitarea funcliei publice, сопfоrm
certificatului medical eliberat de institulia medicalё abilitatй, dacЁ pentru frrnclia respectivб sunt

stabilite cerinte speciale de sёnёtate;

f) are studiile necesare рrечйzutе pentru func{ia рuЬliсё respectivё;
g) in ultimii 5 ani, nu а fost destituit/й dintr-o fimclie publicЁ, inclusiv dintr-o funclie publicб cu
statut special, conform aft.64 alin.(l) lit.a) 9i Ь) din Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008, sau пu i-
а incetat contractul individual de muпсё репtrч motive disciplinare;
g') iп ultimii 5 ani, iп cazierul privind iпtефИtеа profesionalй nu are inscrieri cu privire 1а

rezultatul negativ а1 testului de integritate profesionalё pentru iпсёlсаrеа obligatiei prevёzute la
жt.7 аlп.(2) lit.a) din Legea пr.3251201З privind evaluarea integritЩii institulionale;
h) nu аrе antecederrte penale nestinse репtru infracliuni sйvArgite cu intenlie;
i) nu este privat/ё de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а exercita о апumitё activitate, са
pedeapsё de Ьаzё sau complementжd, саrrппаrе а sentinlei judecбtoreqti definitive prin care s-a

dispus aceastё interdiclie;
j) nu аrе interdiclia de а ocupa о functie рuЬliсё sau de demnitate рuЬliсё, се derivй dintr-rrn act

de constatare а1 AutoritЩii Nationale de Integritate.

ceriпlele speciale
Studii - studii suреriоаrе de licen{б sач echivalente juridice;
Сuпоstiп|е - счпоаqtеrеа legislafiei in domeniul finan{elor publiceo in domeniul seпiciului
рчЬПс, administraliei publice, managmentului finan{elor publice.
ДЬilitd|i - si utilizeze mijloacele tehnice de birou, sё сооrdопеzе qi sil organizeze luсrul in
echipi, sё poati aplana situa{iile de conflict prin comunicare eficienti verbalii, sf, negocieze,
sii poati еfесtча instruirea 9i controlul luсrчlчi incredin{at.
Дtitudiпi/Соmроrtаmепtеlе - responsabilitate, respect fа{i de oameni, obiectivitateo loiaПtate,
receptivitate la idei noi, tenden{ii сitrе dezvoltare profesionalЙ continui, etc.

Ехреriеп|а profesioпald - vechimea minimi in muпсi 1 ani.
Persoanele interesate pot depune реrsопаUрriп poqt5/prin e-mail I)оsаrul de concurs
а) fоrmulаrul dе participaTe 1а concurs,
Ь) copia асtчlui de identitate din sistemul nalional de раgароаrtе (buletin de identitate, carte de

identitate, pa;aport) ;



с) copiile diplomelor de studii, dupб caz, insotit de сеrtifiсаtul de recunoa;tere qi echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei 9i Cercetйrii;
d) copiile certificatelor de absolvire а cursurilor de perfec{ionare profesionalё qVsau de specializare
relevante functiei publice vacante;
е) documentele се atestё experien{a рrоfеsiопаlй de exercitare efectivё а atributiilor de serviciu
(copia carnetului de muпсfl certificatele privind activitatea profesionali desй;uratё dupё data de
1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
f) certificatul medical- dасё in figa postului репtru fi,шсliа respectivё sunt stabilite сеriп!е speciale
de sйпйtаtе;
g) cazierul judiciar;
h) documentele саrе atestё prestarea voluntariatului - in cazul in саrе candidatul considerё necesaI
acest luсru.
1 Fоrmulаrul de participare poate fi gйsit ре pagina web,www.ciuseni.md, sau solicitat la sediul
autoritёtii publice.
2 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintй imprer,rnё cu
documentele originale pentru а verifica veridicitatea 1оr. in cazul iп саrе dosarul de concurs se
depune prin posta sau e-mail, асеаstё prevedere se арliсё la data dеsfЕqurёrii probei scrise а
concrrrsului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs. La concurs sunt admigi numai
candida{ii ale сйrоr dosare de concurs sunt complete.
3 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia ре proprie rбspundere. in acest caz, candidahrl аrе
obligalia sё completeze dosarul de сопсurs cu originalul documentului in termen de maximum 10
zile calendaristice din data in care а fost declarat invingёtor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.
Data limitf, рАпй la саrе poate fi depus Dosarul de сопсurs - 19 iunie 2026
Telefon - 0(243) 2-24-52, e-mail, dfbuget@gmail.com
adresa poqtali - оr.Сйчqепi str.M.Eminescu 31, реrsоапа de contact - Ludmila Danoio
Ьir.302.
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