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Cu privire la prelungirea termenului de
dерuпеrе а documentelor pentru осuраrеа
func{iei publice vacante prin concurs

AvДnd in чеdеrе funclia publicё часапtё de specialist principal din cadrul
Direcliei Finan}e Cбu;eni gi сй рiпй ре 22 iulie 2026 nu а fost depus nici un dosar,

in conformitate cu prevederile HotёrДrii Guvernului Republicii Moldova
nr.201 din 11 martie 2009 "Privind punerea in aplicare а prevederilor Legii пr.158
din 04 iulie 2008",

in temeiu| art.29 din Legea пr. 158 din 04.07.2008 cu privire 1а funclia publicй
9i statutul func{ionarului public,

ORDON:

1 . Se prelunge;te termenul de depunere а documentelor pentru осчраrеа prin concurs
а funcliei publice vacante de specialist principal din cadrul Direcliei Finanle Ciugeni
ре реriоаdй nedeterminatё, anunlat prin ordinul ýefei Direcliei Finanle Cйugeni
incepбnd cu data de 30 fu|ie2026 рапа ре data de 30 august 2026 inclusiv.
2. Prezentul ordin se comunicё persoanelor interesate gi prelungirea termenului de
depunere а documentelor se plaseazё ре pagina WEB dupй caz, ре paginile aficiale
din relelele sociale ale Consiliului raional Сйuрепi.

4,ýей adjunctй а Direc{iei Liliana MIHALACHI



Consiliul Raional Сйu;епi
Direc{ia Finanfe Сйugепi

оr.СЁu;епi bul. M.Eminescu 3l
АNIUNтД coNctJRS

репtru осuраrеа func{iei publice vacante
specialЫ рriпсiраl

Scopul geпeral al fuпс|iеi: elaborarea actelor поrmаtivе, аsЫеп|а juridicd si 1inerea evideп|ei
cadrelor.

sarciпile de bazd:

- Asigurarea elaborёrii proiectelor de acte normative се tin de activitatea Direcliei finanfe.

- Studierea legislaliei, асtеlоr normative qi асоrdаrеа ajutorului consultativ-metodologic privind
еlаЬоrаrеа actelor normative de сёtrе autoritatile publice 1осаlе do nivelul I qi II.

- Reprezentarea intereselor Direc}iei finante in instan{ele judecёtore;ti 9i in alte institulii.

- Asigurarea арlсйrii corecte а legilor la еlаЬоrаrеа proiectelor actelor normative inainИte spre
examinare.
- Asigurarea promovбrii 9i implementarea unui management eficient а1 resurselor umane in саdrul
subdiviziuni i.С oпdisiil е de participar е l а сопсur s :

coпdilii de bazd -
а) detine cet6lenia Republicii Moldova;
Ь) cunoagte limba rоmАпё;
с) аrе capacitate deplinё de exerciliu;
d) nu а implinit virsta de б3 de ani;
е) este a$Je, din punct de vedere а] stйrii sйnёtatii, репtru exercitarea frшrс{iеi publice, conform
certificafului medical eliberat de institulia medicalй abilitatё, dасё pentru funclia respectivi srшrt

stabilite cerinte speciale de sёпйtаtе;
f) are sfudiile necesare prevёzute pentru funclia рuЬliсё respectivё;
g) in ultimii 5 ani, nu а fost destituit/й dintr-o funclie рuЬliсё, inclusiv dintr-o funclie publicб cu
statut special, conform жt.64 alin.(l) lit.a) qi Ь) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008, sau nu i-a
incetat contractul individual de muпсё репtru motive disciplinare;
g') in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionalё nu aro inscrieri cu privire 1а

rezultatul negativ al testului de integritate profesionalё pentru iпсйlсаrеа obligatiei prevйzute 1а

art.1 аliп.(2) lit.a) din Legea пr.32512013 privind evaluarea integdtafii institulionale;
h) nu аrе antecedente penale nestinse perrtru infracliuni sйvбrgite cu intentie;
i) nu este privat/ё de dreptul de а ocupa anumite fimctii sau de а exerciИ о anumitй activitate, са

реdеарsё de Ьаzб sau complementaTй, са urmare а sentintei judecбtoreqti defmitive prin саrе s-a
dispus aceastй interdic{ie;
j) nu аrе interdictia de а ocupa о funclie publicб sau de demnitate publicб, се derivё dintr-un act
de constatare al Autoriйtii Nationale de Integritate.
сеriпlеlе speciale
Studii - studii superioare de licen{ii sаu echivalente juridice;
Сuпоstiп|е - cunoagterea legisla{iei in domeniul finan{elor publice, in domeniul serviciului
public, administra{iei publice, mапаgmепtчIчi finan{elor publice.
AbilitФi - si utilizeze mijloacele tehnice de Ьirоu, si сооrdопеzе 9i si organizeze lчсrul in
echipi, si poatii aplana situa{iile de conflict prin соmuпiсаrе eficienti verbali, si negociezeo
si poati efectua instruirea qi controlul lчсrului incredin{at.
Дtitudiпi/Соmроrtаmепtеlе - responsabilitateo respect fa{i de oameni, obiectivitater loialitate,
receptivitate la idei noi, tenden{i ciitre dezvoltare profesionali continцi, etc.
Ехреriеп|а profesioпald - vechimea minimi in mчпсi 1 ani.
Persoanele interesate pot dерчпе personaUprin роqtй/рriп e-mail Dosarul de concurs
а) formularul de participare 1а concurs,
Ь) copia actului de identitate din sistemul national de раgароаrtе (buletin de identiИte, carte de
identitate, paqaport) ;



с) copiile diplomelor de sfudii, duрй caz, insotit de certificatul de rесrшоа;tеrе 9i echivalare,
eliberat de Ministerul Educa}iei qi Cercetйrii;
d) copiile certificatelor de absolvire а cursurilor de perfectionare profesionalё ;ilsau de specializare
relevante funcliei publice vacante;
е) documentele се atestё ехреriеп!а profesionalё de exercitare efectivi а atribuliilor de serviciu
(copia саrпеfului de muпсё, certificatele privind activitatea profesionalй desйgrrratй duрй data de
1 ianuarie 2019 sau alte documente conГtrmative);
f) certificatul medical - dасб iп fiqa postului pentru func}ia respectivб sunt stabilite cerinle speciale
de sйпёtаtе;
g) cazierul judiciar;
h) documentele саrе atestё prestarea voluntariatului - in cazul in саrе candidatul considerё песеsаr
acest luсru.
1 Fоrmulаrul de participare poato fi gёsit ре pagina web,www.cйuseni.md, sau solicitat la sediul
autoritЩii publice.
2 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinй imрrеuпё cu
documentele originale peTrtru а verifica veridicitatea 1оr. in cazul in care dоsаrul de concurs se
depune prin posla sau e-mail, aceastй prevedere se aplicё Ia data desft;urfii probei scrise а
concursului, sub sanctiunea respingerii dоsаrului de concurs. La concrrrs sunt admi;i numai
candida}ii аlе сйrоr dosare de concurs sunt complete.
З Cazierulludiciar poate fi inlocuit cu dесlаrЩiа ре proprie rёspundere. iп acest caz, candidatul аrе
obligatia sё completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10
zile calendaristice din data iп саrе а fost declarat invingЁtor, sub sancliunea neemiterii actului
administrativ de numiTe.
Data limiti pini la саrе poate fi depus Dosarul de сопеurs - 30 august2026
Telefon - 0(243) 2-24-52, e-mail, dfbuget@gmail.com
adresa po;talй - or.Ciiuqeni str.M.Eminescu 31, реrsоапа de contact - Ludmila Danoi,
Ьir.302.
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