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REPUBLICA MOLDOVA
CoNSILIUL RAIoNAL сДugш,ltl

DEC|ZlE пr.
dhr-". 2026

,rCu privire la арrоЬаrеа Regulamentului
de organizare qi fчпсfiопаrе
al Institu{iei Medico-Sanitare Publice
de Asisten{i Medicalй рrimаri
сепtrчl de sinitate ciinari"

Avdnd in vedere prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii ш.436 din 29 mai 2026 ,,Cu
privire la organizarea asisten}ei medicale primare", рrесчm qi necesitatea ajustйrii actelor de constituire
qi funclionare аlе instituliei medico-sanitare publice de asistenJй medica16 рrimаrё 1а prevederile
actelor normative in vigoare,

art. art. t8,24 alin. (1) al Legii пr.100 dш 22.12.2017 cu privire 1а actele normative, cu
mоfiсirilе ulterioare

art.4, alin. (51) al Legii ш.4l1 din 28.03.1995 ocrotirii sйnatЩii, cu modificйrile ulterioare,
art. art. 5, 7 , 70, 2l, 2З , 25, 5З , 1 1 8, 120 din Codul administrativ а1 Republicii Moldova, сu

modificйrile ulterioare.
art. art. 43, alin. (1), lit.(Ф, 46, alin. (1) al Legii nT.436 din 28.12.2006 privind administraiia

publicё 1осаlё, cu modifi сйrilе ulterioare, Consiliul raional Cбu;eni

DECIDE:
1. Se арrоЬё Regulamentul de organizare qi functionare al Instifuliei Medico-Sanitare Publice de

Asisten!ё Medicalй Primarб Сепtrul de Sёпйtаtе Cбinari, conform anexei.
2. Se imputerniceqte qeful IMSP Centrul de Sйпёtаtе Cёinari sй intreprindl mбsurile necesffe pentru

inregistrarea Regulamentului la Agentia Servicii Publice, in conformitate сu prevederile legislaliei.
3. Se аЬrоgё Regulamentul de organizare ;i funclionare а InstituIiei Medico-Sanitare Publice

Centrul de Sйrrбtate Cёinari сu modificёrile ulterioare, aprobat prin Decizia Consiliului Raional
Cйuqeni nr.4/1 5.8 din. 19.05.2017.

4. Decizia poate fi contestatЁ prin dерuпеrеа rrnei cereri de chemare in judecatё 1а Judecбtoria Cйuqeni
(sediul Central), or.Cёu;eni, str.ýtefan се1 Маrе 86, in termen de 30 de zile de 1а data publicйrii, in
conformitate cu prevederilo Codului administrativ а1 Republicii Moldova.

5. Decizia se publicl in Registrul de Stat а1 actelor 1осаlе qi se comunicб:
- Preqedintelui raionului Cёuqeni;
- Vicepreqedintelui raionului responsabil de domeniu;
- IMSP Centrul de Sйnitate Сбiпаri;
- Popula{iei raionului, prin intermediul plasйrii ре pagina web а Consiliului raional
Cёuqeni qi Registru de stat al actelor 1осаlе.

PREýEDINTELE ýEDINTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL CONSILIULUI RAIONAL
CAUýENI Fеоdоr Раrа



AROBAT:
Consiliul raional Cйuqeni
Decizia пr.
Din.

Апехi
la Decizia consiliului Rдiопаl

Nr. din 2026

INREGISTRAT:
Agen[ia Servicii Publice
NT, 

-

Din.

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE ýI FUNCTIONARB

AL INSTITUTIEI MBDICO_SANITARE PUBLICE
DE ASISTENTA MBПICALA PRIMAM

CENTRUL DE SАiЧДТАТЕ CAINARI



Capitolul I

DISPOZITII GEГIERALE

1. Prezentrrl Regulament de organizare gi funclionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de
asisten{й mеdiсаlё рrimаrё este elaborat iп conformitate cu Legea ocrotirii sбпПtйlii nr.411/1995,
Legea nT.1585/1998 cu privire 1а asigrrrarea obligatorie de аsistеЩб medicalб, Legea м.220/2007
privind inregistrarea de stat а persoanelor juridice qi а intreprinzёtorilor individuali, Codu1 civil al
Republicii Моldоча пr.ll0712002, precum gi alte acte поrmаtiче in domeniu.

2. Regulamentul stabileqte misiunea, obiectivele, atribufiile, modul de organizare qi funclionare
а Instituliei Medico-Sanitare Publice IMSP Centrul de Sйпйtаtе Сйiпаri.

3. Denumirea соmрlей а instituliei este: Institulia Medico-Sanitarf, Publicй Сепtrul de Sйпёtаtе
Сйiпаri.

4. Dепumirеа prescurtatй а instituliei medico-sanitare publice este: IMSP Centrul de Sйпбtаtе
Сйiпаri

5. Durata de activitate а IMSP Сепtrul ds Sйnбtate Cainari este nelimitatб in timp.
6. IMSP Centrul de Siпёtаtе Сйiпаri activeazё ре teritoriul Republicii Moldova cu sediul la
unnЁtoarea adresйjuridicё: r-пчl.Сёuqепi, оr.Сёiпаri, str.Trandafuilor 57А, MD-4301,
7. IMSP Сепtru de Sйпdtаtе Сёiпаri:
7.1. este реrsоапё juridicё, саrе presteazё servicii de asisten!ё medicalё рrimаrб de nivel rurаl

qi asigurй аsistеЩi medicalё din momentul inregistrйrii 1а Agenlia Servicii Publice а
Regulamenfului de organizare 9i funcfionare;

7.2. include, in componenla sa, subdiviziuni structurale Oficii аlе Medicilor de Familie, Oficii
de Sёrrёtаtе, incluse irr Nomenclatorul pTestatorilor de servicii de asisten!ё medicalё рrimаrй,
aprobat prin Ordinul Ministerului SйnatЩii.

8. IMSP Centrul de Sёпёtаtе Сёiпаri
8.1. beneficiazё de toate drepturile се rеzultё din calitatea de реrsоапёjuridiсё de drept public,

dispune de qtampilё, fоrmulаr cu siglй qi antet, gestioneazй mijloacele financiare de саrе dispune;
8.2. iqi dеsЙЕоагй activitatea ре principiul autonomiei financiare qi al non-profifului, in

conformiИte cu actele normative qi prozontul Regulament.
9. Mijloacole financiare ale IMSP Сепtrul dе Sйпёtаtе Сбiпаri provin din:
9.1. contracte de acordare а asisten{ei medicale (de prestare а serviciilor medicale) incheiate cu

CompaniaNalionalё de Asigurйri in Меdiсiпб"(iп сопtiпuаrе - СNДМ);
9.2. investitii ale Fondatorului;
9.3. contracte ilrcheiate cu autoritёli de sйnltate рuЬliсё qi/sau institufli publice репtrч

implementarea рrоgrаmеlоr na{ionale de sйnбtate;

9.4. contracte incheiate cu terli pentru prestarea serviciilor de asisten!й medicalё рrimаri;
9.5. рlаИ directй de 1а реrsоапе, репtru serviciile contra рlаtё in afara Рrоgrаmului unic de

asigurбri obligatorii de asisten!6 medicalё qi а Normelor metodologice de aplicare а Programului
unic de asigurйri obligatorii de asistenli medica16, рrесum qi de la persoanele care пu sunt iп lista
medicilor de familie а instituliei;

9.б. donatii qi sponsoizёi;
9.7. din contul proiectelor cu fiпап!аrе ехtеrпб pentru invesфi in infrastructurЦ in vederea

reconstruc{iei, reabilitirii, dotйrii cu dispozitive medica]e репtru desйqurarea activitllii de

асоrdаrе а asistenlei medicale рrimаrе;
9.8. contracte incheiate сu socieйfi de asigurёri private de sйnёtate;



9.9. alte surse,'in conformitate cu cadrul legal.
10. in ехеrсitаrеа atribuliilor sale, IMSP Сепtrul de Sйnitate Сйiпаri соlаЬоrеаzё cu alli

presИtori de servicii medicale din !аrйldе peste hotare, cu ONG-uri, asocialii, societйli ;i alte
organizalii implicate iп domeniul ocrotirii sйпйtйlii populaliei.

l1. Ordinele qi dispoziliile Ministerului Sйnatalii, in domeniile се }in de atribuliile acestuia са
organ central de specialitate, sunt obligatorii репtru implementare.

Capitolul II

MISILгпIEA, OBIECTI\rELE, АтRшUтпLЕ
12. Misiunea IMSP Centrul de Sйпёtаtе Сёiпаri consй in ameliorarea sйпёtёlii popula,tiei prin

acordarea serviciilor de asisten}б medicalЁ рrimаrй de calitate, integTate, centrate ре реrsоапй,
accesibile qi echitabile ,bazatepe principiul medicinii de familie, cu accent prioritar ре рrоmочаrеа
sЙпёйlii qi mйsurile de prevenire, profilaxie qi depistarea precoce а maladiilor, tratament,
monitorizare, reabilitare 1а nivelul asistenlei medicale рrimаrе, asigurбnd continuitatea asisteщei
medicale qi menlinerea sйпёtёlii persoanelor inscrise ре lista medicilor de familie din institulie.

13. IMSP Сепtrul dе Sйnёtate Cainari аrе urmбtоаrеlе obiective:
13.1. acordarea asistenlei medicale primare sigrrre qi calitative populaliei deservite, ffuё

discriminare ре criterii de nalionalitate, чбrstё, sex, rаsё, oonvingeri politice sau religioase, etnie,
orientare sехчаli, origine sociala, dizabilitato;

13.2. imbunёйlirea caliЁlii serv_iciilor medica]e prin sроrirеа nivelului profesional 9i
tehnologic, orientat сёtrе asigurarea secлritйtiilsiguranlei pacienfului qi respectaTea drepturilor
acestuia;

13.3. asigurarea continuitalii qi succesivitёlii procesului curativ-diagnostic prin соlаЬоrаrе cu
аЩi prestatori de servicii medicale;

13.4. аmеliоrаrеа indicatorilor de sйпёtаtе prin realizarea mёsrrrilоr de profilaxie, tratarTrentul

maladiilor, activitili de supraveghere qi reabilitare а pacienlilor, сопfоrm поrmеlоr stabilite, iп
conditii de ambulator qi 1а domiciliu, рrесum qi mobilizarea comuniйlii репtru adoptarea unui
mod de via!ё sйnёtos.

14. Репtru realizarea nrisiunii qi .а, obiectivelor, IMSP Сепtrul de SёпЁtаtе Сйiпаri аrе
umrёtоагеlе atribulii :

14. 1 . planificarea serviciilor de asisten{E medicalЁ рrimаrё, сопfоrm рriоritйlilоr qi necesitйlilor
populaliei teritoriului deservit;

14.2. prestarea serviciilor de asistentё mеdiсаlё рrimаrб fur саdrul asigrrrйrii obligatorii de
asisten{ё medical5, conform contactelor de prestare а serviciilor medicale incheiate cu CNAM,
inclusiv prescrierea medicamentelor qi dispozitivelor medicale compensate sau procurate din sчrsе
centralizate;

l4.З. respecta,ea liberei alegeri а medicului de familie qi inregistrarea ре lista acestшia;

14.4. org,anizatea mёsrrrilor de profilaxie, investigalii qi tratament, mёsurilоr de supraveghere
qi reabilitare а pacien{ilor 1а nivelul asistenlei medicale.primare gi la domiciliu, conforrn actelor
norrnative de standardizжe aserviciilor de sёnбtate (ghiduri practice, protocoale clinice, standarde

modicale, algoritni de conduitё);
14.5. mobilizжeacomunitllii репtru suslinerea modului sйпёtоs de via}ё qi rеduсеrеа actiunii

factorilor de risc, репtru motivarea schimbёrii comportamerrtului persoanei qi prevenirea Ьоlilоr
cronice netransmisibile, inclusiv:



14.5.1. organizarea activit6{ilor de Cepistare рrесосе, screening qi management integrat al
bolilor cronice, iп conformitate cu actele normative qi prograrnele na}ionale de sйnбtate;

14.5.2. asigurarea соlаЬоrfii intersectoriale сu serviciile sociale, educa{ionale qi alte servicii
relevante репtru persoanele qi familiile aflate in situalii de vrrlnerabilitate;

14.5.З. utilizarea sistemelor informalionale medicale qi а sоlфilоr digitale interoperabile iп
scopul imbunбй{irii accesului, continuitёtii, monitorizйrii qi caliйlii serviciilor medicale;

14.6.informarea pacientului sач reprezentantului legal а1 acestuia despre starea sйпбtёlii qi
olilinerea consimlйmбntului privind serviciul medical;

14.7. proctrrarea medicamentelor, dispozitivelor medicale qi а altor bunuri песеsffе репtru
prestarea serviciilor medicale, cu respectaTea procedurilor de achizilii qi prevederilor prezentului
Regulament; 

il.... .]:. ,. _,1

14.8. aprovizionarea crr materiale d9 cirrёlenie qi dezinfecJie necesare desftgurйrii activitёlii
instifutiei, in condilii optime репtru prevenirea qi controlul infec{iilor asociate asisten{ei medicale;

14.9. asigurarea mапаgеmепtulй calitЩii serviciilor medicale qi siguranlei pacientului prin
imрlеmепtаrеа tehnologiilor inforrTrafionale, а actelor normative de standardizare aserviciilor de
sйnёtate, gestionarea riscurilor, rea]izarea auditului medical intem, monitorizarea сопtiпuё а
performanlei sorviciilor, evaluarea gTadului de satisfacJie а beneficiarilor serviciilor
medicaleфacien{ilor qi angajatilor:

14.10. efectuarea futuror consulИliilor, investigaliilor de laborator gi instrumentale (servicii
medicale paraclinice) tn volum deplin, conform.nivelului atribuit, iar in cazul сбпd prestatorul de
senicii medicale пu dispune de aceste capacitili, еfесfuаrеа acestora se asigurй tn temeiul
contractelor bilaterale сu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Agenlia Nalionatб репtru
Sйпёtаtе PublicЁ (Сепtrе de Sйnltate,PublicE), cheltuielile fiind suportate gi deconиte de сёtrе
institulia respectivё din bugetul conffactat de сйtrе CNAM in acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de citre pacient репtru serviciile medicale
acoperite din Fondrrrile de Asigurйri Obligatorii de Asisten!б Medicalй (iп сопtiпuаrе - FДОДМ),
la constatarea neconformitёtii perceperii acestor pldfi;

14.|2. асоrdаrеа primului ajutor оriсйrеi реrsоапе aflate in stare critici, indiferent de statutul
asigurat sau neasigurat;

14.13. соlесtаrеа qi gestionarea eficienй а datelor privind serviciile medicale prestate,

monitorizarea indicatorilor principali de sйпбtаtе qi de реrfоrmаЦа inclusiv а сеlоr privind
accesul, continuitatea, calitatea qi satisfaclia beneficiarilor, precrrm ;i рrеzепtаrеа rароаrtеlоr
statistice qi informaliilor.despre activitatea instituliei, in modul qi terrnenele stabilite;

|4.14. incheierea contractelor cu porsoane ter$e qi prestatori de servicii aferente activitetii de

Ьай (servicii energetice, comunaleipaz,dde stat etc.);

14.15. сопluсrаrеа cu al{i prestatori de servicii medicale in vederea asigurёrii continuitёlii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare а asistenlei medicale;

14.16. schimbul de informalii, dupЁ caz, c|l alte institulii medicale, referitor la starea sйпёйlii
pacientului, extrase din fiqa medicalй, rezultate de lфоrаtоr qi investigalii efectrrate in procesul
acordйrii asistenlei medicale;

l4.|7. asigurarea prestйrii ingrijirilor comunitare, 1а domiciliu qi paliative;
14.18. planificarea qi asigurarea accesului personalului medical 1а educatie mеdiсаiё continuё;

14.19. gestionarea brrnurilor qi rеsursеlоr instituliei (inclusiv dаэа in localiune, trесеrеа 1а

cheltuieli а убr.rаrеа mijloacelor fixe qi vбnzarea mijloacelor Гrхе neutilizate), сu асоrdul
Eondatorului;

14.20. ofechrarea altor atribulii perпrise de legisla{ie.



15. IMSP Centrul de Sйпёtаtе Сйiпаri are urmёtоаrеlе drepturi:
15.1. prestarea serviciilor medicale iTr саdrul asigurйrilor medicale facultative;
15.2. prestarea de servicii medicale confoa platй, in corespundere cu costurile previzute iп

Catalogul de tarife репtru serviciile medico-sanitare, ilupi infoпTrarea pacientului despre
posibilitatea qi modul de а beneficia de ýervicii acoperite de FАОАМ, cu сопsепlпаrеа рrеsйrii
serviciilor medicale contra рlаtё in documenta{ia medicalё,

15.3. organiztireaqi participarea la congrese, simpozioane, confeTinle tematice, seminare qi alte
evenimente qtiinlifice in domeniile de activitate;

15.4. sё beneficieze 9i de alte drepturi acordate instituliilor publice, in conformitate сч
legisla{ia.

Capitolul III

CONDUCERE ýI ADMINISTRARE
16. Activitatea de сопduсеrе а IMSP Сепtrul de SйпЁtаtе Cainari yizeazi, asigurarea

managementului organiza{ional, financiar qi de prestare а serviciilor de sйnёtate de сёtrе instifufie,
fiind orientate prioritar sрrе acces, calitate ;i siguran!6 а achrlui medical, precrrm qi ре continuitatea
qi integrare а serviciilor medicale.

17. Organele de conducere qi administrative аlе IMSP Centrul de Sйпёtаtе Cёinari stmt:
17.1. Fondatorul;
1 7.2. Consiliul de Administra{ie;
17.3. ýeful;

Secliunea 1

F'ondatorul
18. Fondator al IMSP Centrul de Sdnбtate Cйinari este Consiliul Raionat Сёuqепi.
19. FопdаtоruVреrsоапа responsabilё а fondatorului фregedinte de rаiоп) аrе urmёtоаrеlе

atribu{ii exclusive:
20. propune spre aprobare Ministerului Sйnatafli instituirea, reorganizarea sau tichidarea IMSP

centru de sбпйtаtе cёinari, inclusiv а subdiйziunilor sale structuTale oficiile Medicilor de
Familie, Oficiile de Sйпёtаtе, cu includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asistentё medicalб

рrimшй;
20.1. numirea in funcJie а conducёtorului:
20.2. numeqte qeful IMSP Сепtrul de Sйпёtаtе Cйinaxi qi incheie contractul individual de

muпсй" сопfоrm prevederilor Codului Muncii;
20.3. iпсеtеай rароrfurilе de mtшсб ale qefului, in temeiurile рrечёzutе de legislalie;
20.4. |а ехрirаrеа tегmепului de 5 ani, func{ia de conducбtor al instituliei devine vacantЁ de

drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate;
20.5. sИbileqte perforrnanlele individuale qi drepturile salariale аlе conducбtorilor institu}iilor,

iп conformiИte cu legislatia;
20.6. aplici stimulйri qi sanc{iuni diqciplinare persoanelor cu funclii de сопduсеrе angajate,

conform prevederilor Codului Muncii qi altor acte normative;
20.7. арrоЬб organigrama qi statele de personal ale institrrliei;
20.8. transmite brrnuri din administrarea Fondatorului irr gestiunea есопоmiсЁ а institufiei, in

baza contractului de comodat;



20.9. арrоЬб tranzac{ii cu persoane tеr[е, а сйrоr sumё dерфеqtе 25% dnsuma mijloacelor
financiare planificate репtru а fi acumulate de cбtre institutie ре parcursul anului curent de
activitate;

20.10. сооrdопемё contractele de locaJiune/comodat а btrnurilor qi iпсёреrilоr, а trecerii 1а
chelfuieli а mijloacelor fixe qi а vбnzйrii mijloacelor fixe neutilizate iTr activitatea instifuliei;

20.1 1. арrоЬi, аlосё mijloace financiare bugetare pentru investdii iп iпfrаstrчсturб-сопstruс{i4
rесопstruсtia reparatia capitalё а edificiilor, рrосurаrеа utilajulй costisitor 9i mijloacelor de
transport;

20.12. suplme controlului activitatile curente ale institufiei, in рrоЬlеmе се lin de atribufiile
acesteia, inclusiv рriп solicitarea de informa}ii, acte, explicafii, rароаrtе de activitate etc.

21. Deciziile Fondatorului, tп рrоЬlеmе се {in de atribuliile acestuia, sunt obligatorii репtru
conducerea qi persoanele cu funclii de rбsрuпdеrе ale instifuliei medico-sanitare publice.

22. Ь caz de necesitate, Fondatorul este iп drept sё adopte qi alte decizii referitoare 1а

activitatea instituliei, in conformitate cu legislalia.

Sec{iunea 2
Consiliul de Administra{ie

23. Consiliul de Administratie este organul colegial de adminisfoare qi supraveghere а1

activiй}ii IMSP Centrul de Sйпёtаtе Сбiпаri, саrе reprezintё interesele statului, iqi desйqoarй
activitatea qi ехеrсiй atribuliile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova
nr.|l07/2002,Legeaocrotirii SйnatЁlii пr.4ll/l995 qi prezentul Regulament.

24. Componenla Consiliului de Administralie se desemneazёprin deciйaFondatorului, ре un
termen de 4 ani.

25. Consiliul de Administralie al instituliei medico-sanitare publice de asisten!ё medica]6

рrimаrё este constituit din cinci membri cu drept de vot:

25,1 Репtru Centrul de Sйпйtаtе Cбinari din trei membri cu drept de vot:
25.1 .l preqedinte, persoana responsabilё а Fondatorului;
25.|.2 reprezentantul colectivului/al organizatiei sindicale din instufie;
25.|.З reprezentantul societёlii civile/diasporei;
25.1.4 secretar а1 Consiliului de Administralie -fйrй dreP de vot;
26. МеmЬru al Consiliului de Administralie cu drept de vot пu poate fi:
26.1 ýeful IMSP Centrul de Sйnйtate Cбinari;
26.2 persoane сч func{ie administrativё din саdrul instifuliei qi de gestionare а Ьugеtulй

institutiei есопоmistul- qef contabilrrl- qef, responsabil de achizilii;
26.3 persoane cu о ехреriеп}ё de muncбmai micб de 3 ani;
2б.4 persoane cercetate penaUcondamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de corup{ie, cu

arrtecedente репаlе, alte restrictii сопfоrm legislafiei.
27. Pregedintele Consiliului de Administra}ie se desemneaze prin act normativ al Fondatorului.
28. Reprezentantul Ministerului Sanatatii se desemneazё prin ordin qi poate fi atit funclionar

public angajat al ministerului, сбt qi о altё реrsоапй din sistemul de sйnЁtate care reprezintd
interesele ministerului (mеmЬru а1 Comisiilor de specialiИte ale Ministerului Sanatafii,
reprezentanli ai mediului academic medical, etc.).

29. Reprezentantul colectivului instituliei' medico-sanitare publice de asisterrti medicalЁ

рrimаrё este propus qi votat 1а adunarea genera16 а colectivului instifutiei. Condilii obligatorii de

iпаiпИrе - studii superioare, expeTien!Ё de muпсб in саdrul acestei institulii de minim З ani.



poate fi preqedintele, vicepreqedintele sau al
mеmЬru propus qi votat la adunarea organizafiei.

30. conditii репtru mеmьru reprezentant al diasporei - medic cu activitate iп institulie
medicalй" qtiinlifico-medicalё sau cu рrоfil academic medical de peste hotare. pentrrr а deveni
mеmЬru al Consiliului de Administralie реrsоапа hebuie sё deprrnё о сеrеrе in adresa Fondatorului
in саrе sё menlioneze institutia pentru care opteaza, CV-ul sёu qi scrisoarea de motivafie.
FОпdаtоrul va publica ре pagina sa web lista instifutiilor саrе iqi fоrmеаzё Consiliile de
Adminishatie, invitalia de aplicare ропtru functia de membru-reprezentant al diasporei qi datele de
contact 1а саrе pot fi depuse cererile qi va сrеа оЪаzАdе date cu reprezentanli а diasporei саrе qi-
au manifestat interesul. in urmа analizei dosarelor depuse, о comisie сrеай de Fondator va alege
persoana сu сеlе mai relevanJe соmреJеЩе. pTofesionale репtru institulia dаЩ care prin aot
normativ va ft пumiй mеmьru al consiliului de Administra{ie. Ь cazul сдпd existё mai multe
cereri репtru о institulie, Fondatorul poate рrорuпе candidalilor о аltё institu}ie medico-saniиrё
publicб din subordine.

31. Condilii репtru mеmЬru reprezentant а1 comrmitatii - studii superioare, constituie uп
avanИj competenlele qi ехреriеп!а de muпсй in domeniul medical, juridic, economic. Reprezentant
al comuniйlii poate fi liderul comuniйtii 1осаlе, reprezentantul asocialiilor de pacienfi, societёlii
civile, mediului academic, institu{iei de iпчбtйmбпt, рrimйriеi etc. Instifu}ia medico-sanitare
publicё va publica ре pagina web invitalia de aplicare репtru funclia de membru-reprezentant а1

comuniйfii, data limiй de depunere а aplicaliei qi datele de conИct ale persoanei responsabile
desemnate рriп ordinul conducёtorului, care va recepliona сеrеrеъ la сате se ataqeazi СV-чl qi

scrisoarea de motivatie а candidatului. Selec{ia mеmЬrчlui reprezentant al comunitё}ii se face de
instifulia medicalё in cadrul trnei comisii de selectare qi va fi inaintat сйtrе aprobare la fondator.

32. Secretarul Consiliului de Administa}ie este un angajat а1 instituliei medico-sanitare
publice, cu respolБabiliйli de а duce lucrйrile de secretariat аlе Consiliului. Este selectat de сёtrе
Consiliul de Administratie 1а propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu.
Sесrеtаrчl Consiliului documenteazб,pt'lnprocese verbale luсrйrilе Consiliului de Administrafie,
tntocmeqte agenda qi proiectele de decizie аlе Consiliului de Administrafie, le prezinй
preqedimelui qi membrilor spre арrоЬаrе qi semnaTe, pregёteqte qedinlele Consiliului de
Administrafie, duce alte lчсrйri de secretariat.

33. Membrii Consiliului de Administrafie:
33.1. completeazб declaratia ре propria rёsprrndere privind absen{a incompatibiliйlilor qi

conflictelor de interes cu administralia instituliei, рrесum qi lipsa antecedentelor репаlе qi de
integritate, in conformitate cu modelul рrечёzut in Anexa la prezentul Regulament;

33.2. роаrti rбspundere fa{l de institutie pentru pýudiciile cauzate din adoptarea dесИilоr cu
abateri de 1а legislatie qi iп dehimenful instituliei.

34. Fопdаtоrul rечосё caliИtea de mоmЬru а1 Consiliului de Administratie iп urmёtоаrеlе
cazuri:

34.1. iпсёlсаrеа de сёtrе mеmЬru а legislaliei;
34.2. ехрirаrеа termenului de аflаrе in calitate de mеmЬru а1 Consiliului de Administralie;
34.3. lichidarea institutiei;
34.4. lipsa de la 3 qedin}e consecutive ale Consiliului firё un motiv intemeiat;

34.5. alte motive reflectate de cadrul legal.
35. Consiliul de Administralie are urmёtоаrеlе atribulii exclusive:
35.1. ехаmiпаrеа gi арrоЬаrеа strategiei de dezvoltare а IMSP Сепtrul de Sйnбtate Cainari si

inaintarea Fondatorului а рrорuпеrilоr de dezvoltare а acesteia;



З5.2. ежаlrлiпаrеа qi coordonarea devizului de venituri 9i cheltuieli фusiпеss-рlап),
modifi сЁrilоr acestuia;

35.3. examinarea qi aprobarea planrrrilor апuаlе qi а rароаrtеlоr de activitate (trimestriale qi
anuale) ale institu}iei сч рrеzепtаrеа acestora Fondatorului pentru informare;

35.4. арrоЬаrеа рlапurilоr de achizi{ie а buntrrilor, serviciilor ;i luсrйrilоr, qi asigurarea
verificёrii transparenlei procedurilor de achizilie publicЁ;

35.5. examinarea qi coordonffea organigramei qi statelor de porsonal;
35.6. арrоЬаrеа listelor do tarifare а salarialilor;
35.7. stabilirea vоlumulчi de lчсru prin cumul репtru porsonalul de сопduсеrе;
35.8. ехаmiпаrеа qi сооrdопаrеа rogulamentelor interne се lin de activitatea institufiei;
35.9. iпfоrmаrеа imediaй а Fondatorului qi аltоr institu,tii competente iп саzul depisйrii

abaterilor de la саdrч1 Iegal in activitatea instituliei;
35.10. ехаmiпаrеа rароаrtеlоr Cu{ii de Conturi, Inspecliei financiare, Companiei Na{ionale

de Asigurбri iп Medicinй, Consiliului Nalional de Evaluare gi AcrediИre in SёпбИtе qi а altor
organo de controVevaluare qi арrоЬаrеа Planului de acliuni репtru iпlёturаrеа neconformiйtilor
identificate;

35.11. iпаiпtаrеа сёtrе Fondator а propunerilor репtru redresarea situaliei in cazul
constatйrii deГrcienlelor iп activitatea instifutiei.

З6. ýedinlele Consiliului de Administralie pot fi ordinare sau exhaordinare qi pot fi
orgшizate cu prezenfa membrilor ftztcб", online sau in fоrmаt hibrid.

З7. ýodintele ordinare se сопчоасё се1 pulin о datё iTr trimеstru.
38. ýedinlele extraordinare se сопчоасё de сбtrе pre;edintele consiliului 1а:

38.1. iniliativa acestuia;
38.2. сеrеrеа а cel pu{in 3 membri ai Consiliului de Administrafie;
38.3. соrеrеа Fondatorului;
38.4. сеrеrеа qefului instifuliei.
39. La qedin{ele Consiliului pot fi invitate pentru discu{ii gi alte persoane.

40. Сvоrurпul necesar репtrч dеsйqurаrеа Consiliulй de Administralie este prezenla а 3
membri.

4l. Ь саdrul qedinletor Consiliului СЬ Даmlпlstrаliе fiесаrе mеmЬru deline un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui mеmьru сйtrе un alt mеmьru al consiliului sau сйtrе о tertй

реrsоапё.
42. Deciziile Consiliului de Administralie se аdорtё сu чоful majoriйlii mеmЬrilоr

consiliulЙ prezenti la ;edin!ё qi se consemneazЁ in procesul чеrЬа1 а1 qedinlei.

Sec{iunea 3

сопduсеrеа

4З. IMSP Сепtrul de Sйпёtаtе Сёiпаri este administratб de cйtre qef abiliИt cu dreptrrl de
gestionare есопоmiсё qi conducere operativб а instituJiei.

44. ýeful IMSP Сепtrul de Sйпёtаtе Cainari este numit in funcfie:
44.1. de сйtrе Fопdаtофеrsоапа responsabili а fondatorului фreqedinte de raion), conform

cerin[e specificate in Normele de organizare qi funclionare а instifuliilor de asistenй medicalё

рrimаrй-
45. ýeful IMSP Сепtrчl dе Sбпёtаtе Ceinari аrе urmйtоаrеlе atribulii:
45.1 reprezinй interesele IMSP fйrё рrосчri, in relaliile cu persoane ter$e;



45.2 asigurё executa,ea aotelor normativo, ordinelor Ministerului SanatЩii, deciziilor
Fondatorului qi аlе Consiliului de Administralie;

45.3 elaboreaz6 strategia de dezvoltare qi planurile anuale de activitate iп сопсоrdап!Ё cu
documentele de politici nafionale din domeniul sйnйtЁlii qi le prezinй spre examinare qi арrоЬаrе
Consiliului de Administrafie;

45.4 elaboreazЁ 9i prezintё, duрё coordonarea cu Consiliul de Administrafie, sрrе арrоЬаrе
Fondatorului organigrama qi statele de реrsопаl аlе IMSP Cёinari, сопfоrm normativelor stabilite
de Ministerul Sёпёtё{ii;

45.5 еlаЬоrеа"ё qi prezirrtй rapoartele trimestriale qi anuale privind activiиtea IMSP Сепtrul de
Sйrrёtate Сйiпаri репtru examinare qi aprobare de cltre Consiliul de Administalie;

45-6 жalizeazб riscurile in realizarea planurilor anuale de афuпi qi рrорuпе mёsшi репtru
eliminarea acestora;

45.7 аsigurё rea\tzжeacontrolului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea gi imbunёtйtirea continuй а calitйlii serviciilor medicale рrеsиtе, inclusiv
monitorizarea conformiЁ{ii qi eficientei proceselor institulionale;

45.8 asigurё respectarea programului de activitate а instituliei, procedurii de progTamare qi
acordare а serviciilor medicale;

45.9 asigurё са serviciile contra-platё pentru serviciile medicale acordate de medicii specialiqti
din institulie sunt prestate in strictё conformitate cu actele normative, achiиte doar in casa
instifu}iei conform рrеfчrilоr din CaЫogul tarifelor rrnice aprobate de Guчеrп;

45. 10 semneazё contracte, facturi, elibereazб procuri, deschide conturi in Ьйпсi qi gestioneazё
mijloacele finarrciare аlе IMSP Cerrtrul de Sйnitate Cninari;

45.11 deleagй, tп Ьаzй de рrосurё, unele imputemiciri qi altor angajali ai institutiei;
45.|2 incheie, modificё, suspendё ;i inceteazй contracte individuale de mrrncё cu angajalii

IMSP Centrul de Sйпёtаtе Cainffi rеsресtбпd procedurile stabilite de Codul Muncii;
45.13 арrоЬё devizul de venituri qi cheltuieli фusiness-Plan), planul de achizilii qi

modificйrile acestora, dupй coordonarea сч Consiliul de Administralie;
45.t4 prezinй Fопdаtоrului propuneri privind structura organizatoricё, reorganizarea,

reprofilarea" reconstruc{ia, extinderea, reutilarea tehnicй, trecerea 1а chelfuieli а bunrrrilor,
schimbarea sediului qi а donumirii instituliei;

45.15 asigrrrб gestionarea mijloacelor financiaTe qi administrarea patrimoniului public,
Сопfоrm principiilor bunei guvernfi, precum ;i atragerea de proiecte/fondrгi investilionle
suplimentare;

45.16 este responsabil de autorizarea saniИra de func}ionare qi acreditarea instituliei, irr
condifiile prevdzute de lege;

45.17 negociazб, semneazё qi poartii rйsprrndere репtru contractele de acordare а asisteЩei
medicale (de рrеstаrе а serviciilor medicale) сu CNAM;

45. 1 8 negociazi qi tncheie, iп пцmеlе instituliei, acorduri de соlаЬоrаrе qilsau confracte cu at{i

fumizori de servicii репtru asigurarea continuitllii acordirii asisten{oi medicale;
45.19 asigurё indepliniTea deciziilor Consiliului de Adminishalie;
45.20 asigurё organizarea, coordonarea qi prestarea serviciilor medicale conform Programului

unic al asigurйrii obligatorii de asistentё medicalб qi Nоrmеlоr metodologice de aplicare а
Programului unic al asigrrrйrii obligatorii de asisten!бmedicalё, actelornormative de standardizare
а serviciilor de sёnбtate 9i instruc{iunilor aprobate de Ministerul SйпЁй!ii;



45.2| orgalizeazё supravegherea- i;эfsoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atДt de сёtrе
medicul de familie, cfft 9i de соmuп сu medicul specialist de profil, репtru саzurilе се dерфеsс
competenla medicului de familie, iTr conformitate сu actele normative;

45.22 instituie qi asigrrrё dezvoltarea sistemului de management al caliщii serviciilor
medicale qi siguranlei pacientului рriп implementareatehnologiilormoderne, actelornormative de
standardizare а serviciilor de sЁпёtаtе, gestionarea riscrrrilor, audifului medical intem, evaluarea
gradului de satisfaclie а Ьепеfiсiаrilоr serviciilor medicale/pacienlilor qi angajalilor;

45.2з instituie Ei coordoneazё consiliile, comitetele qi comisiile саrе funclioneмё in саdrul
institutiei, inclusiv asigurй reprezentanla qi participarea in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24 este responsabil de educa{ia medicalб continuй а personalului medical;
45.25 poartil rёspundere disciplinarё, administrativЁ qi репаlй pentru iпсй]саrеа рrечеdеrilоr

actelor normative in gestionarea activitёtii economico-financiaTe qi operative а IMSP;
45.26 emite ordine qi dispozilii, in limita соmреtеЩеi, obligatorii репtru toli salarialii IMSP;
45.27 Оrgяпizеаzй conferinte, seminare qi instruiri 1а locul de mtrncё in рrоЬlеmеlе actuale ale

medipinii qi implementarea actelor normative do standardizжe aserviciilor de sйnёtate, inclusiv а
рrосеdurilоr operationale standard, asiguTё participarea personalului medical 1а conferinte
nalionale qi irrtemalionale, faciliteazё schimbul de bune practici iп саdrul поilоr parteneriate;

45.28 asigurё organizarea qi prezentarea subiectelor relevante репtru disculie, atбt la qedinlele
de luсru ale IMSP Сепtrul de Sйпйtаtе Сйiпаri, cit qi 1а Consiliul medical teritorial, duрё caz,
contribuind astfel 1а сооrdопаrеа 9i diseminarea eficientё а inforrTra{iilor deciziilor importante

"Ж#:уffi:жiТ; п--"чаrец consolidarea qi confuor, r,"*rnё!ii institu{ionale,
implementarea standardelor de eticё qi integritate profesionalб, monitorizжea mйsrrrilor de
prevenire а riscurilor de corupfie, рrесum qi sporirea cooziunii echipei de angajali;

45.30 este responsabil de controlul intern managerial.
46. 1п саzul сбпd funcfia de qef al IMSP Centrul de Sйnёtate Ceinari devine vacantб ori in a]te

саzuri de аЬsепtё а acesfui4 atributiile conducёtorrrlui instifutiei sфulаtе fir prezenhrl
Regulament, рrесчm qi alte atribu{ii qi imputerniciri аlе conducitorului instituliei рrечёzutе de
legislalie, sunt delegate рriп act administrativ de сйtrе Fondator qefirlui de sec{ie sau unei alte

реrsоапе, dupё caz.

47. ýeful IMSP Сепtrul de Sйпбtаtе Cёinari este supus evalu5rii anuale а реrfоrrтrап!еlоr
profesionale qi nivelului de indepliniTe а indicatorilor de реrfоrmапtё а activitё{ii instituliei sиbildi
in sarcina acestuia de сбtrе Ministerul Sйnatafii, iп conformitate cu legislalia.

Capitolul IY
CONSILПLE, COMITETEIE ýI COMISIILE DIN CADRI]L INSTITUTIEI

48.IMSP Сепtrul de Sёпйtаtе Cfinari instituie rrrmЁtoarele Consilii, Comitete qi Comisii:
49. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducёtorului instituliei include in соmропеп{а

sa medici de familie, medici specialiqti, рrесum personalul medical cu studii medii etc.

Preqedintele Consiliului medical este un medic de familie al IMSP Сепtrul de Sйnitate Cбinari.
50. Atributiile Consiliului medical surrt:

S0.l.analizeшё qi ia decizii in situalia existen{ei trnor cazuri medicale particulare (cazuri
соmрlехе се necesitй aprecierea conduitei medicale);



50.2. monitoizeazЁ calitatea asistenlei medicale furnizate in institulie, inclusiv examineazй
petiliile qi, duрё см, propune mйsrrri disciplinare, dupi caz;

50.3. monitoizeazб qi чеrifiсё prescrierea rаliопаlё а medicamentelor iп tratamentul
pacientilor сu difuzarea informaliilor necesare prescrierii соrесtе qi reglementiirii ciTculaliei
produselor medicamentoase in instifulie;

50.4. asigurё identificarea, gestionarea gi rароrtаrе4 in mod activ, а evenimentelor adverse gi
incidentelor medicale, tn adresa instituliilor desemnate сопfоrm domeniului de соmреtеп!б;

50.5. inainteaz6 propuneri de revizuire а politicilor qi proceduri operalionale din саdrul
institu{iei legate de ingrijirea qi tratamentul medical, репtru а se asigura сё acestea sunt in
concordantЁ cu cele mai bune practici qi standardet.

51. Comitetul de eticё qi deontologie reprezintё un organ colegial qi este constituit iп vederea
gшапtёrii punerii iп чаlоаrе aprincipiilor morale, deontologice qi de inteфИte in саdrul instituliei.
Membrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asistenli medicali, dar qi personal auxiliar.

52. Atribu{iile Comitetului sunt:

52.1. examinarea aspectelor etice ale actrrlui medical qi ingrijirii pacienlilor in scopul
imbunёtйtirii caliйlii qi sigrrran}ei serviciilor medicale prestate iп cadrul instifufiei;

52.2. idenfificarea qi examinarea sesizйrilor sau conflictelor de ordin mоrаI qi deontologic iп
activitatea instifu{iei qi 1а solicitarea AdministrФiei, а membrilor colectivului, pacienlilor sau
rudеlоr acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institufii;

52.3. inaintarea sesizбrilor ceyizeazё"pНfile inforrna]e ale pacienlilor сёtrе personalul medico-
sanitar ori auxiiiar qi actele de condilionare а acordйrii serviciilor medica]e de oblinere а uпоr
foloase sau оriсбrоr altor spe{e care fac obiectul unor infracliuni сёtrе institu{iile abilitate (CNA,
РА), in смul iп саrо реrsоапеlе competente nu au sesizat organele conforrTr atribuliilor de serviciu;

52.4. апаlizц cu scopul de а determina existenla rrnui incident de eticё sau а rrnei vulnerabilitЁli
etice, in sре!й;

52.5.сапжtlе de iпсйIсаrо а principiilor morale sau deontologice in rela}ia pacient- personalul
medico-saniИr qi auxiliar din саdrul instifutiei;

52.6. incёlcarea drepturilor pacienlilor de сёtrе personalul administrativ, medico-saniИT qi

auxiliar;
52.7. abuzlxt.sёvбr;ite de сёtrе pacienli sач personalul ierarhic superior asupra personaiului

medico-sanitar qi auxiliaT;

S2.8.nerespectarea demnitёtii чmапе;

52.9. monitoizжea qi evaluarea implementйrii асtеlоr normative се yizeazб aspectul etic а1

rela{iei lчсrбtоr medical-pacient qi lucrбtor medical-1ucrёtor medical in саdrul institu{iei;

52.10. realizarea еduсйrii qi instruirii personalului medical iп domeniul eticii medicale;
52.1l. рrоmочаrеа valorilor etice medicale qi organiza{ionale in rбrrdul personalului medico-

sanitar, auxiliar qi administrativ al institu{iei;

52.12.fоrmulаrеа qi inaintarea administraliei а propunerilor de diminuare а riscrrrilor de

incidente etice;

52.|З. intocmirea continutrrlui соmuпiсйrilоr adresate petenlilor, са rйspuns la sesizёrile
acestora;

52.|4.оfеrirе4 la сеrеrе, consiliere pacienlilor/reprezentanlilor legali, personalului medico-
sanitar qi auxilim;

52.15.ехаmiпаrеа cazurilor de iпсйlсаrе, de сёtrе personalul medical, а поrmеlоr eticii
medicale, cu emiterea recomandfilor;



52.16.monitorizarea respectйrii legislaliei in domeniul prevenirii haЦlirii sexuale iп cadrul
instifufiei qi aclionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare 9i rароrtаrе а cazurilor de hйrfuiте sexualё in саdrul instifuliei medico-sanitare publice.

53. comisia de supraveghere qi control а infecliilor asociate asistenlei medicale сu mеmьri din
саdrul personalului de conducere/medici alt personal medical desemnat.

54. Afribuliile Comisiei sunt:

54.1 elaborarea qi irrainйrea Spre.aprobare а planului anual de suрrачефеrе qi control а
infecfiilor asociate asistenlei medicale in institulie;

54.2.monitoizжeaqi identificarea apari,tiei infecliilor asociate asistenlei medicale in institulie;
54.3. implementarea qi menlinerea шlоr practici eficionte de сопtrоl а1 infecliilor репtru а

preveni rёsрбпdirеа infecliilor asociate asisten}ei medicale;
54.4. elaboraIea 9i actualizarea рrоtосоаlеlоr qi а оriепйrilоr репtrч prevenirea infecliilor

asociate asistentei medicale;
54.5. educarea personalului medicaI cu privire 1а practicile de control а1 infecliilor qi 1а

mёsurile de prevenire а infecfiilor;
54.6. raportarea gi documentarea tuturоr cazurilor infecliilor asociate asistenlei medicale qi

punerea iп арliсаrе а mёsurilоr corective;
54.7. colaborarea cu echipele de asistentй medicalё Ei cu experfii iп controlul infecliilor репtrч

а identifica qi а reduce sursele infecliilor asociate asistentei medicale;
54.8. iпfоrmаrеа colaboratorilor instituliei referitor 1а сеlе mai rесепtе сеrсейri qi сеlе mai

bune practici pentru controlul 9i prevenirea infecliilor asociate asistenlei medicale.
55. Comitetul pentru sifuatii de urgеЩё сu mеmЬri din cadrul personalului de conducere, qefi

de subdivizirrni, medici qi alt personal.
56. Atribufiile Comitetrrlui sunt:

57. еlаЬоrаrеа planului de acliuni репtru situa{ii spociale qi asisten!ё medicalё in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii de crizй;

57.1. desfЁýurarea de exercitii qi simulёri periodice pentru а testa capacitdlile de rispuns iп caz
de urgеп!й аlе institutiei;

57.2. identificarea gi evaluarea potenlialelor scenarii de urgеп!ё qi а impactului acestora asupra
institrrliei qi а populafiei deservite;

57.3. stabiliTea qi menlinerea unui sistem eficient de triaj qi prioritizare а расiещilоr in timpul
situaliilor de trrgen!ё;

57.4. asigurarea disponibilitalii resurselor adecvate, inclusiv apersonalului qi а echipamentelor,

репtru а rёsprrnde 1а situatiile de urgеп}ё;

57.5. asigurarea formйrii 9i educёrii personalului cu privire 1а procedurile qi protocoalele de
rйspuns iп caz de urgen!Ё;

57.6. evaluaroa rёspunsului instituliei la situaliile de urgen{б qi formularea de rесоmапdйri de
imЬuпййlirе;

57.7. шalriza situatiilor do urgen{й qi а impactului acestora perrtru planificйri ulterioare.
58. IMSP Сепtrul dе Sйпёtаtе Сёiпаri, in conformitate cu struсturа organizalionalЁ qi specificul

activiй{ii, poate institui qi alte ComisiilConsiliilComitete (ех. Comisia de disciplinй, Comisia de
implementare ;i realizare а controlului intern managerial, Comisia de stabiliTe qi evaluaTe а
indicatorilor de реrfоrmап}ё etc.), atribuliile acestora fiind in conformitate cu actele norTtative.



Capitolul Y

REORGAI\IZAREA ýI DIZOLVAREA
59. Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP Сепtru de Sйn5ntate Cainari se аdорtё de

сёfrе Fondator, in conformitate cu prevederile legale qi fur corespundere cu Nоmепсlаtоrul
prestatorilor de servicii de asisten{ё mеdiсаlй рrimаrё, aprobat de Ministerul Sйпёtёfii.

60. procedura qi succesiunea de drept, in cazul reorganizйrii IMsp Сепtrul de sЁnёtate cйinari
se efectueazё iп conformitate cu legisla}ia.

61. persoanele juridice арйrutе in urmа reorganizйrii pot fi nrrmai institulii medico-sanitare
publice.

б2. Reorganizatea se considerё efecfuatё numai duрё арrоьаrеа de сёtrе Fondator а
Regulamentelor instifu,tiilor medico-sanitaTe publice поu-арйrutе qi inTegistrarea acestora iп
conformitate сu prevederile normative.

63. Dizolvarea IMSP Сепtrul de Sйпёtаtе Сйiпаri are са efect deschiderea procedurii de
lichidare. Procedrrra de lichidare se еfесtuеаzё iп corespundere cu legislalia.

Capitolul YI

DISPOZITII FINALE
64. Regulamentul de organizare qi funclionare а IMSP Centrul de SйnЁtate Cёinari se

еlаЬоrеаzё сопfоrm Regulamenfului- саdru, se арrоЬё de сбtrе Fondator qi se inregistreazё la
Agentia Servicii Publice.

65. Fiесаrе IMSP Сепtrul de Sйпёtаtе Cainari duрё арrоЬаrеа Regulamentului de organizare
qi func{ionare vоr elabora obligatoriu qi Regulamentul intem de activitate а instituliei, aprobat de
qeful IMsp Сепtrul de sбnёtate cйinari, in саrе se va stipula modalitatea de activitate а instifuliei,
cu descrierea succintё а subdiviziunilor medicale qi non-medicale, programul de luсru, modalitatea
de acces in institu{ie а colaboratorilor, inclusiv in аfаrа оrеlоr de luсru, etc.

66. Regulamentul de organizare qi frшсliопаrе а subdiviziunilor IMSP Сепtrчl de SйпЁtаtе
Cёinari este aprobat de qeful IMSP Centrul de Sйпёtаtе Сйiпаri.

67. Orice modificare sau completare а Regulamentului de organizare qi funclionare а IMSP
Сепtrul de Sёnбtate Cainari intrё iп vigoare din momentul арrоЬйrii acestora de сйtrе Fondator qi
inregistraroa de stat in modul stabilit.



Anexi
1а Regulamentul de organizare qi funclionare

а Instituliei Medico-SanitaTe Publice
de аsistеЩб medicalЁ рrimаrё

Declara{ie ре рrорriа rispundere
privind lipsa situa{iilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese qi lipsa antecedentelor репаlе

subsemnatul/a , in calitate de mеmьru al consiliului
de Administralie а1 IMSP Centrul de Sйпйtаtе Cёinari, declar ре рrорriа rёspundere сё:

а) nu crrnosc existen{a vreunui conflict de interese арйrut intre interese mеlе personale 9i
obliga{iile de mеmЬru а1 Consiliului de Administralie al IMSP Сепtrul de Sйпйtаtе Ceinari.

Ь) sunt/nu sunt rudё sau afin cu persoanele responsabile а Fondatorului.
с) sunt/nu srmt rudё sau afin cu conducerea instifufiei.
d) сuпоsсбпd prevederile art. З521 din Codul penal aI Republicii Moldova cu privire la

falsul in declaralii, пч am antecedente penale qi сё nu mё aflu sub urmйrirе репаlй.

Depun prezenta declaralie cunoscAnd sancliunile aplicate pentru fapte de fals qi uz de fals iп
declaralii.

Data Sеmп6turа



NОТД DE FUNDAMENTARE

La proiectul de decizie а Consiliului Raional Сёuqепi
,,Cu privire 1а aprobarea Regulamentului de organizare qi funclionare а1 Instituliei Medico_

Sanitare Publice de Asistentё Меdiсаlё Рrimаrб Сепtrul de Sйпбtаtе Cainari"

1. I)епumirеа Аutбrului proiectului .'",'

_.-------

Рrоiесtцl de decizie а fost elaborat de сйtrе Institulia trиIedico-Sanitarё РчЬliсd Сепtrul
de Sйnitate Сйiпаri, in vederea ajustйrii cadrului intern de organizare qi funclionare а
instituliei 1а prevederile асtеlоr normative in vigoare:dih domeniul sйnltlfii.

2. Condi{iile се аu impus еlаЬоrаrеа proiectului

2.1. Temeiul legal al рrоiесtului actului norrnative

Proiectul de decizie este elaborat in temeiul prevederilor:
. Legii ocrotirii sйпйtйlii nr.41lrl1995;
. Legii ш.1585/1998 cu privire la asigurarea o-bligatorie de asisten!ё medicalё;
о Legii ж.4Зб12006 privind administralia рuЬliсё,!осаlй;. Legii пr.22012007 privind inregistrarea de stat а реrsоапеlоr juridice qi а

tntreprinzбtorilor individuali;
. Codului oivil al Republicii Moldova nr.1|0'l12002;
. Ordinului Ministerului Sanatatii пr.436 diп 29 mai 2026 ,,Cu privire la

or ganizarca asistenlei medicale рrimаrе" ;. altor acte поrmаtiче incidente iп domeniul organizйrii Ei funclionйrii instituliilor
medico-sanitare publice.

2.2. Dеsсriеrеа situa{iei actuale qi а рrоЬlепrеlоr care imрuп interven{ia

Necesitatea elaborёrii prezentului proiect este deterrninatб de intrarea tn vigoare а
Ordinului Ministerului Sйnltйlii nr.436 ditl29 mаi2026, prin care au fost aprobate noi
reglementйri privind organizarea qi funclionarea instituliilor medico-sanitare publice de
asisten!й mеdiсаlё рrimаrй. Regulamentu] de orgarrizare Ei funclionare а Institrrliei
Medico-Sanitare РuЬliсе Сепtrul de Sйпitаtе Сёiпаri cu modificйrile ulterioare, aprobat
prin Decizia Consiliului Raional СёuЕепi nr.4/15.8 din, 19.05 .20|7 пu mai corespunde
integral exigenlelor actuale privind organizarea serviciilor de asisten!й medicallprimarё,
strucfura organelor de conducere Ei administrare, meca.nismele de asigurare а calitйlii
serviciilor medicale, managementul institulional ;i irnplementarea mёsurilоr de
integritate institulionalй. iп aceste condilii, se impurre арrоЬаrеа unui nou Regulament
de organizare ;i fuпсliопаrе а1 IMSP Centrul de Sбnбtate Cdinari, elaborat in
conformitate сu Regulamentul aprobat de Ministerul Sanatalii, iп vederea asigurйrii unui
cadru поrmаtiч actlalizat;i adaptat ceringelor actrrale ale sistemului de sёпёtаtе.

3. Obiectivele uгrпiritе gi soltltiile рrорцýе

3.1. Principalele рrечеdеri ale рrоiесtцlчi gi eviden{ierea elementelor noi



l.,

Proiectul пu produce impact asupra rnediului.

4.б. Alte impacturi si informatii rеlечапtе

5. Compatibilitatea proiectului actului поrmаtiч cu legisla{ia Uniunii
Europene

б. Avizarea qi consultarea рuЬliсй а proiectului actului поrmаtiч
Proiectul de decizie urmeazб а fi supus procedurilor iпtеrпе de ayizare qi examindrii in
cadrul comisiilor consultative de specialitate аlе Consiliului Raional Сйuqепi, in
conformitate сu legislatia aplicabilб qi regulamentele interne privind l decizional.

7. Concluziile expertizelor

9. Мйsurilе necesare репtru implementarea рrечеdеrilоr proiectului
actului normativ

4.5. Im ctul asu ra mediului

Implementarea proiectului va contribui 1а consolidarea managetnentultti institLrtitlllal. ,

рrоmочаrеа integritйlii qi responsabilitatii adrninistrative, рrесum ;i la dezvoltarea 
I

mecanismelor inteme de monitorizare si ечаluаrе а calitйtii serviciilor medicale.

5.1. Мйsuri поrmаtiче песеsаrе репtru trапsрчпеrеа actelor juridice ale
UE in legisla{ia паfiопаlй

Proiectul nu аrе drept scop Й;;р"Йса асtеlБi iuridicc 
-iiБ

Еurорепе
legislatia national6.

5.2. lVlйsuri поrmаtiче саrе urmйrеsс сrеаrеа cadrului juridic iпtеrп
necesar репtru implementarea legislatiei uE
Prezentul proiect nu conline mdsuri n оrmаtiче destinate i mр l еrпепtёri i l egi s l ati ei

]

-- 

.. 1

l Intttntt

Еurорепе.

Proiectulde decizie urmеаzйа fi supr_rs expertizeijuridicc: si аltоr procedr-rri dc схаtпiпагс
previzute de legislalie. Autorul proiectului apreciaza са prevcderile acgstuia соrеsрuпd

cadrului nortnativ in vigoare qi sunt orientate spre asigurarea uпui management eflciellt

l

8. Modul de iпсоrроrаrе а actului in cadrul normativ existent 
]

'abrogarеaRegulamеntuluidеorgаnizаrеýiifunclionare al IMSP Centrul de Siпёtаtе Cйinari cu modificйrile ulterioare, aprobat рriп
Decizia Consiliului Raional Сащепi nr.4/l5.8 din. l9.05.20i7 Celelalte acte поrmаtivе

iпtеrпе чоr fi ajustate, dupё caz, in vederea asigurйrii concordanlei cu prevederile поului
ulament.

Dupй adoptarea deciziei, qeful IMSP Centrul de Siпйtаtе Cйinari va asigura:
о intreprinderea mйsurilor necesafe pentru iпrеgistrаrеа Regulamentului la

Agen{ia Servicii Publice;
. аdчсеrеа 1а cuno;tinfa salarialilor а prevederilor noului Regulament;
о elaborarea sau ajustarea actelor administrative interne necesare implementёrii

acestuia;
. organizarea activitбlii institutici in confbrrl-ritate сu prevederilc, Rcgutlttll,ierltultri

aprobat.

ýef IMSP CS Сйiпаri Iоп ýUTAC



АчI Z
De expertizй апtiсоrчр{iе la proiectul de Decizie а Consiliului Raional

,rCu privire la арrоЬаrеа Regulamentului de organizare qi fuпс{iопаrе al Institu{iei
Medico-sanitare publice Сепtrчl de sйпitаtе Сйiпаri"

Institulia Medico-Sanitara Publicй Centrul de Sбпйtаtе Сйiпаri, in calitate de аutоr

al proiectului de decizie, а efectuat о ечаluаrе iпtеrпё а prevederilor acestuia рriп
prisma respectбrii principiilor legalitelii, integrit6lii institulionale, transparen{ei

decizionale gi prevenirii riscurilor de coruplie, in conformitate cu prevederile Legii
nr.100/20l7 сu privire 1а actele normative qi ale cadrului normativ in domeniul

integritёlii in sectorul public.
|n cadrul evaluйrii au fost analizate soluliile normative propuse sub aspectul

claritбlii 9i previzibilit6lii normelor, delimitйrii competenlelor autoritйlilor si

реrsоапеlоr reýponsabile, existenlei uпоr eventuale mаrjе discrelionare excesive,

рrесum gi al posibilitafli apariliei uпоr situalii susceptibile sй fayorizeze conflicte de

interese, tratament preferenfial, abuz de serviciu sau alte manifestбri сопtrаrе

principiilor de integritate.

in urmа analizei efectuate, IMSP Centrul de Sбnёtate Cёinari dесlаrй сй proiectul

de decizie] ,

о conline prevederi formulate intr-un mod сlаr, coerent 9i accesibil;
. stabileýte in mod expres competenlele qi responsabilitalile autoritalilor Sl

persoanelor implicate in implementarea acestuia;
о nu instituie atribulii discrelionare nejustificate qi пu сrееаzй premise репtгLl

aplicarea аrЬitrаrё а поrmеlоr;
о nu conline factori de risc de coruplie identificali qi nu gепеrеаzй condilii

favorabile manifestйrii conflictelor de interese, favoritismului, abuzului de

putere sau altor practici incompatibile cu principiile bunei administrЁri;
о contribuie 1а consolidarea unui cadru organizatoric transparent qi responsabil

in activitatea instituliei.
Totodatё, se mепliопеаzбсб proiectul are drept scop ajustarea Regulamentului de

organizare ;i funclionare а1 Instituliei Medico-sanitare publice centrul de sйnйtate

Сбiпаri 1а prevederile Ordinului Ministerului Slnйt6lii пr.43б din 29 mai 2026 ,,Cu

privire 1а organizarea asisten{ei medicale рrimаrе", йrй instituirea uпоr mecanisme

полi susceptibile sй genereze riscuri suplimentare de соruр!iе.
in aceste condilii, IMsp centrul de sбnйtate cйinari, in calitate de autor al

proiectului, iEi аsumй responsabilitatea pentru ечаluаrеа iпtеrпё rea|\zalб qi

apteciazб сб proiectul de decizie corespunde exigenlelor de integritate поrmаtivб,

fiind elaborat сu respectarea principiilor legalitйlii, transparenlei qi prevenirii

riscurilor de coruplie in sectorul public.

ýef IMSP CS Сйiпаri Ion ýUTAC


