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REPIJBLICA MOLDOVA
сoNSILIUL RAIoNAL сДugшiтr

DECIZIE пr
din rr_" 2026

,rCu privire la арrоЬаrеа Regulamentului
de organizare qi func{ionare
al Institu{iei Medico-Sanitare Publice
de Asisten{f, Medicali рrimаrf,
Centrul de Sinйtate Raional Сiuqепi"

AvAnd in vedere prevederile Ordinului Ministerului Sйnatafli ж.4Зб din 29 mai 2026 ,,Cu
privire 1а organizarea asistenlei medicale primare", precum qi necesitatea ajustйrii actelor de constituire
qi fuпс{iопаrе аlе institutiei modico-sanitare publice do asisten}i medical1 рrimаrб la prevederile
асtеlоr normative in vigoare,

art. art. 18, 24 alin. (l) а1 Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative, cu
mоfiсйrilе ulterioare

жt. 4, alin. (51) al Legii nr.411 din 28.03.1995 ocrotirii sйпёtёlii, cu modificйrile ulterioare,
art. art. 5, 7, 10, Z|,2З,25, 53, 118, 120 din Codul administrativ а1 Republicii Moldova, cu

modificёrile ulterioare.
art. art. 43, alin. (1), lit.(ф, 46, alin. (1) al Legii rrr.436 din 28.12.2006 privind administralia

publicб 1осаlё, cu modifi сйrilе ulterioare, Consiliul Raional Cёuqeni

DECIDE:
1. Se арrоЬё Regulamentul de organizare qi funclionare al Institu{iei Medico-Sanitare Publice de

Дsistепtб Medicalй Рrimаrё Centrul de Sйnltate Raional CёuEeni, conform anexei.
2. Se imputerniceqte gefa IMSP Centrul de Sйnбtate Cёuqeni sё intreprindй mбsurile necesare pentru

inregistrarea Regulamentului 1а Agen{ia Servicii Publice, in conformitate cu prevederile legislaliei.
3. Se аЬrоgй Rogulamentul de organizare qi funclionare а Institu{iei Medico-Sanitare Publice Сепtrul

Medicilor de Familie Cёuqeni cu modificйrile ulterioare, aprobat prin Decizia Consiliului Raional
Cбuqeni nr.4/1 5.1 din. 19.05.2017 .

4. Decizia poate fi contestatё рriп depunerea unei cereri de chemare in judecatё 1а JudecёtoTia CйuEeni
(sediul Central), or.Cёuqeni, str.ýtefan се1 Маrе 86, in termen de 30 de zile de 1а data publicйrii, in
conformitate cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova.

5. Decizia se publicё iп Registrul de Stat al actelor 1осаlе qi se comunic6:
- PreEedintelui raionului Сёuqепi;
- Vicepre;edintelui raionului responsabil de domeniu;
- IMSP Centrul de Sбпбtаtе Cёuqeni;
- Populaliei raionului, prin intermediul plasйrii ре pagina web а Consiliului Raional
Cбuqeni qi Registru de stat al actelor 1осаlе

PREýEDINTELE ýEDINTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL CONSILIULUI RAIONAL
CAUýENI Feodor Para



AROBAT:
Consiliul Raional Cбugeni
Decizia nr.

Апехй
la Decizia consiliului Raional

Nr. diп 2026

iгqRЕсrSтRАт:
Agenlia Servicii Publice
Nr-_
Din.

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE ýI FUNCTIONARE

AL INSTITUTIBI MEDICO_SANITAЛB ?UЧ] ICE
DE ASISTENTA MEDICALA PRIMARA

CENTRUL DE SДNАТАТЕ RAIONAL
cAuýENI



Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare qi funclionare а1 Institutiei Medico-Sanitare Publice

Сепtrul de Sйnйtate Raional Cбuqeni este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sйndtЁlii

ш.411/1995, Legea ш.1585/1998 cu privire 1а asigurarea obligatorie de asistenla medicala, Legea

K.220l20O7 privind iTlTegistrarea de stat а persoanelor juridico qi а intreprinzёtorilor individuali,

Codul civil al Republicii Moldova шtt}:/12О02, precum qi alte acte normative iп domeniu.

2. Regulamentul stabileqte misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare qi fuпс}iопаrе

а IMSP Сепtrчl de Sбnёtate Raional Cёuqeni,

з. Denumirea completЁ а instituliei este: Institulia Medico-Sanitarl Publicб Centrul de Sёnёtate

Raional Cfluqeni.

4. Denumirea prescurtatб а instituliei medico-sanitare publice este: IMSP Centru de Sйnбtate

Raional Cбuqeni.

5. Durata de activitate а IMSP Centrul de Sinбtate Raional Cluqeni este nelimitatl in timp,

6. IMSP Сепtrul de Slnбtate Raional Cбuqeni actiyeazбpe teritoriul Republicii Moldova cu

sediul la urmltоаrеа adresl jrrridicil or.Cбuqeni, str.Дпа qi Дlехапdru 14;

7. IMSP Centrul de Sйnltate Raional CбuEeni:

7.1. este persoana juridicй, саrе presteaza servicii de asistenla medicalё рrimаrб de nivel

Raional qi asigurЁ asistenla medicala din momontul inregistrбrii 1а Agenlia Servicii Publice а

Regulamentului de organizare qi functionare;

7.2. include, iп соmропеп!а sa, subdiviziuni structurale Centre de Sйпitаtе, Oficii аlе Modicilor

de Familie, Oficii de Sйпйtаtе, incluse in Nomenclatorul prestatorilor de servicii do asistenla

medicala primar6, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatafli.

8. IMSP Centrul de Sбnitate Raional Cбuqeni:

8.1. beneficiazб de toate drepftrrile се rеzultб din calitatea de реrsоапб juridicй de drept public,

dispune de Etampi16, fоrmulаr cu siglб Ei arrtet, gestioneazЁ mijloacele financiare de саrе dispune;

8.2. iqi desйqoar1 activitatea ре principiul autonomiei financiare qi а1 non-profitului, in

conformitate cu actele normative qi prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare аlе IMSP Centrul de Sdnёtate Raional CЁuqeni provin din:

9.1. contracte de acordare а asistenlei medicale (de prestare а serviciilor medicale) incheiate cu

CompaniaNalionalй de дsigчrЁтi in Medicinl(tn сопtiпuаrе - СNДМ);

9.2. investi{ii аlе Fondatorului;

9.3. contracte incheiate cu autoritaЁ de sйnёtate publica qilsau institulii publice pentru

implemontaroa programelor nalionale de sбnltate;

9.4. contracte incheiate cu terli pentru prestarea serviciilor de asistenll medica16 рrimаra;

9.5. plata directб de la persoane, pentru serviciile сопtrа platб in afara programului unic de

asigurfi obligatorii de asistenli medicala qi а Nоrmеlоr metodologice de aplicare а Programului

unic de asigurйri obligatorii de asistenll medicalй, pfecum qi de 1а persoanele care пu sunt in lista

medicilor de familie а instituliei;

9.6. donalii qi sponsorizlri;

9.7. din сопtul proiectelor cu finan|are ехtеrпl

reconstrucliei, reabilitйrii, dotirii cu dispozitive

acordare а asistenlei medicale primare;

pentru investilii in infrastructur1, in vederea

medicale pentru desfbqurarea activitllii de

9.8. contracte incheiate cu societi}i de asigurйri private de sёnбtate;



9.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

10. |n exercitarea atribuliilor sale, IMSP Centrul de Sбnйtate Raional Cбuqeni colaboreazй cu

alli prestatori de servicii medicale din !аrйldе peste hotare, cu ONG-uri, asociafii, societlti qi alte

organizalii implicate in domeniul ocrotirii sanёtafli populaliei.

11. Ordinele qi dispoziliile Ministerului Sйnбtalii, in domeniile се lin de atribuliile acestuia са

organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul II

MISIIJNEA, OBIECTIYELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP Сепtrul de Sйnitate Raional Cёuqeni constб iп ameliorarea sйnlt6lii

populatiei prin acordarea serviciilor de asisten!Й medicalё primarб de calitate, integrate, centrate

ре реrsоапй, accesibile Ei echitabile,Ъazate ре principiul medicinii de familie, cu accent prioritar

ре рrоmочаrеа sйпёtёlii qi mйstrrile de prevenire, рrоfilахiе Ei depistarea precoce а maladiilor,

tratament, monitorizare, reabilitare 1а nivelul asistenlei medicale primare, asigurбnd continuitatea

asisten{ei medicale gi men}inerea sйпёtЁlii persoanelor inscrise ре lista medicilor de familie din

institulie.
13. IMSP Сепtrul de Sйnбtate Raional Cбuqeni are urmйtоаrеlе obiective:

13.1. acordarea asistenlei medicale primare sigure qi calitative populaliei deservite, fara

discriminare ре criterii de nalionalitate, vбrst6, sex, rаsё, convingeri politice sau religioase, etnie,

orientaTe sexua16, origine socialй, dizabilitate;

13.2. imЬчпёtёtirеа caШtaЁi serviciilor medicale рriп sporirea nivelului profesionaI Ei

tehnologic, orientat clte asigtrrarea sectгit6fiVsiguran}ei pacienfului qi respectarea drepturilor

acestuia;

1З.З. asigurarea continuitalii qi succesivitЁlii procesului curativ-diagnostic prin соlаЬоrаrе cu

alti prestatori de servicii medicale;

1з.4. аmеliоrаrеа indicatorilor de slnЁtate prin realizarea mЁsurilor de profilaxie, tratamentul

maladiilor, activitlli de supraveghere Ei reabilitare а pacien}ilor, сопfоrm поrmеlоr stabilite, iп

condilii de ambulator qi 1а domiciliu, pIecum qi mobilizarea comunitёlii pentru adoptarea unui

mod de via!ё sinitos.
14. Репtru realizarea misiunii qi а obiectivelor, IMSP Centrul de Sйnltate Raional Cбuqeni are

urmlto arel е atributii :

14.1. planificarea serviciilor de asistentё medicalй рrimаrб, conform prioritltilor Ei necesitйlilor

populaliei teritoriului deservi!
14.2. prestarea serviciilor de asisten!6 medica16 рrimшб iп саdrul asigurёrii obligatorii de

asisten}б medica16, conform contractelor do prestarg а serviciilor medicale incheiate cu CNAM,

inclusiv рrеsсriеrеа medicamentelor qi dispozitivelor medicale compensate sau procrrrate din srrrse

centralizate;
14.З. respectarea liberei alegeri а medicului de familie qi inregistrarea ре 1ista acestuia;

14.4. organizжeamlsurilor de profilaxie, investigatii ;i tratament, mёsurilor de supraveghere

qi reabilitare а pacienlilor 1а nivelul asisten[ei medicale primare qi 1а domiciliu, сопfоrm acteloT

normative de standardizare aseгviciilor de sёnltate (ghiduri practice, protocoale clinice, standarde

medicale, algoritmi de conduit1);

14.5. mobilizarea comunitйlii pentru suslinerea modului sйпбtоs de via}fl;i reducerea acliunii

factorilor de risc, репtrч motivarea schimbйrii comportamentului persoanei qi prevenirea bolilor

cronice netransmisibile, inclusiv:



14.5.1. organizarea activitёlilor de depistaro precoce, screening qi management integrat а1

bolilor cronice, in conformitate cu actele normative qi programele nationale de sйпйtаtе;

L4.5.2. asigurarea colaborlrii intersectoriale сu serviciile sociale, educalionale qi alte servicii

relevante репtru persoanele qi familiile aflate iп situalii de vulnerabilitate;

14.5.з. utilizarea sistemelor informationale medicale qi а solu}iilor digitale interoperabile in

scopul imbrrnбtй{irii accesului, continuitalii, monitorizёrii qi calitllii serviciilor medicale;

14.6.informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatefli ýi

oblinerea consimlimintului privind serviciul medical;

14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale qi а altor bunuri necesare pentru

prestarea serviciilor medicale, сu respectarea procedurilor de achizilii qi prevederilor prezentului

Regulament;
14.8. aprovizionarea cu materiale de crrr6lenie qi dezinfec}ie nocesare desйqurйrii activit6lii

institu}iei, in condilii optime pentru prevenirea qi controlul infecliilor asociate asisten{ei medicale;

14.9. asigurarea managementului calitЁlii sеrчiсiilоr medicale ;i siguranlei pacientului prin

implomentarea tehnologiilor informa}ionale, а actelor normative de standardizжe а serviciilor de

sйпЁtаtо, gestionarea riscurilor, rca.lizжea auditului medical intem, monitorizarea continuб а

performanlei serviciilor, ечаluаrеа gradului de satisfaclie а beneficiarilor serviciilor

medicale/pacienlilor qi angaj alilor:

14.10. efectuarea tuturоr consultaliilor, investigaliilor de laborator qi instrumentale (servicii

medicale paraclinice) in volum deplin, сопfоrm nivelului atribuit, iar in cazul cAnd prestatorul de

servicii medicale nu dispune de aceste capacit6li, efectuarea acestora se asigurё iп temeiul

contractelor bilaterale cu alli prestatori de servicii modicale, inclusiv cu AgentiaNationali репtru

Sбnitate Publica (Centre de Sйnltate Publica), cheltuielile fiind suportate qi decontate de cltre

institulia respectivб din bugetul contractat de cёtre CNAM in acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de сёtrе pacient pentru serviciile modicale

acoperite din Fondurile de Asigurйri Obligatorii de Asisten}l Medicali (tп сопtiпuаrе - FдодIllI),

1а constataTea neconformitllii реrсереrii acestor pllli;

t4.12. acordarea primului ajutor oricirei persoane aflate in stare criticй, indiferent de statutul

asigurat sau neasigurat;

14.1з. colectarea qi gestionarea eficientб а datelor privind serviciile medicale prestate,

monitorizarea indicatorilor principali de sёnёtate qi de реrfоrmап{ё, inclusiv а celor privind

accesu1, continuitatea, calitatea qi satisfaclia beneficiarilor, precum 9i prezentarea rapoartelor

statistice qi informa{iilor despre activitatea instituliei, in modul qi termenele stabilite;

|4.t4. incheierea contractelor cupersoane terle Ei prestatori de servicii aferente activitalii de

Ьмб (servicii energetice, comunale,pazбde stat etc,);

14.15. conlucrarea cu alli prestatori do servicii medicale in vederea asigurёrii continuitafi

serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de otapizare а asistenlei medicale;

t4.|6. schimbul de informalii, dupl caz, cu alte institulii medicale, referitor 1а starea sйпёtё}ii

pacierrtului, extrase din fiqa medicalЁ, rezultate de laborator 9i investigalii efectuate in рrосеsul

асоrdйrii asistenlei medicale; l

14.17 . asigurarea prestбrii ingrijirilor comunitare, 1а domiciliu qi paliative;

14.18. planificarea 9i asigurarea accesului personalului medical la educalie medicall continuй;

14.19. gestionarea bunurilor qi resurselor instituliei (inclusiv darea iп localiune, trecerea 1а

cheltuieli а vдtуaаrеа mijloacelor fixe 9i убtu,жеа mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul

Fondatorului;
14.2о. efectuarea altor atribu}ii permise de legislalie,



15. IMSP Centrul de Sйnёtate Raional Cёuqeni are urmбtоаrеlе drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale in саdrul аsigurйrilоr medicale facrrltative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra platё, in corespundere cu costurile рrеvЙzutе in

Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupЁ informarea pacientului despre

posibilitatea 9i modul de а beneficia de servicii acoperite de FАоАм, cu сопsепшаrеа prestйrii

serviciilor medicale contra platй in documentalia medicali;

1 5.3. organizжeaqi participarea 1а congrese, simpozioane, conferinle tematice, seminare qi alte

evenimente qtiin{ifice in domeniile de activitate;

l5.4. sб beneficieze qi de alte drepturi acordate instituliilor publice, in conformitate сu

legisla}ia.
16. IMSP Centrul de Sйпйtаtе Raional CЁuqeni аrе чrmйtоаrеlе atribulii pentru intreg teritoriul

administrativ:
16.1. monitoizarea gi coordonarea асоrdйrii asisten{ei medicale de сбtrе toate institцiile

medicale de asistentё medicalЁ рrimаr6, indiferent de фчl de proprietate qi forma juridicб de

organizare, din rаiопul Cйuqeni;

16.2. шаllzа activitёtii medicale а tuturоr prestatorilor de asistenJ1 medicalй рrimаrё din

teritoriul administrativ, indiferent de tipul de proprietate Ei fоrmа juridicб de organizare, inclusiv

in domeniul de management а1 calitёlii serviciilor, prin audit medical ехtеrп, cu evaluarea

indicatorilor de calitate, accesibilitate qi satisfaclie а popula{iei deservite;

16.3. acordarea suроrЫui consultativ qi metodologic necesar in implementarea politicilor qi

рrоgrаmеlоr Ministerului Sйпбtё}ii;

16.4.сооrdопffеа activitйtilor de asisten{l medicalё рrimаrё in urmёtоаrеlе domenii prioritare:

16.4.|. menfineroa sйnitl1ii, prevenirea qi profilaxia maladiilor;

l 6.4.2. prevenirea qi controlul bolilor netransmisibile;

16.4.3. prevenirea qi controlul bolilor transmisibile, inclusiv а tuberculozei;

t6.4.4. sйnйtatea mamei qi copilului;

16.4.5. sЁnёtatea reproducerii qi planifrcarea familiei;

16.4.6. sбnёtatea mintalё;

|6.4.7. sёnЁtatea tinerilor;

16.4.8. dupё caz, servicii de intervenlii timpurii copiilor cu virsta 0-5 ani, cu tulЬurйri de

dezvoltare, inclusiv cu dizabilitйli sau risc de aparilie а acestora;

16.5. facilitarea соlаьоrёrii сu institutiile medicale din teritoriu administrativ care presteazi alte

tipuri de asisten!ё medica16, in vederea unei prestйri integrate а serviciilor;

16.6. acordarea suportului metodologic in asigurarea calitёlii qi siguranlei serviciilor, inclusiv

а сеlоr de laborator qi diagnostic;

16.7. organizatea periodicё а qodinfelor соmuпе cu toli prestatorii de asisten}ё medicalё

рrimаrё din raion, intru examinarea prioritЁlilor do sйnбtate publicЁ teritoriale, жn|izaprofilrrTilor

de sйпёtаtе qi а cgurilor de mortalitate, inclusiv а cazurilor do сапсеr qi tuberculozё tardiv

depistate;

16.8. colectarea, analiza qi genera|izжea datelor statistice medicale la nivel teritorial, cu

formularea concluziilor qi еlаЬоrаrеа propunerilor сёtrе Ministerul Sйnatafii qi autoritйlile

administraliei publice locale;

16.9. monitorizarea asigurйrii populaliei сu medicamente ;i dispozitive medicale intru

realizarea Pro gramelor Nalionale de sdnйtate ;

16.10. coordonarea activit6lilor de рrоmочаrе а

tematice 1а nivel teritorial.

sanatatii Ei generalizarea informaliilor



Capitolul III

CONDUCERE ýI ADMINISTRARE

17. дctivitatea de conducere а IMSP Centrului de Sйпбtаtе Raional Cluqeni yizeazdasigurarea

managementului organizational, financiar qi de prestare а serviciilor de sйnltate de cltre institulie,

fiind orientate prioritar Sрrе acces, calitate 9i siguranfЁ а actului medical, рrесum qi ре continuitatea

Ei integrare а serviciilor medicale.

18. Organele de сопdчсеrе qi administrative аlе IMSP Centului de Sйnltate Raional CluEeni

sunt:

18.1. Fondatorul;

1 8.2. Consiliul de Administrafie;

18.3. DiTectorul;

18.4. Vicedirectorul medical, vicedirectorul pontru asistenJa medical1 а mamei qi copilului.

Sec{iunea 1

Fondatorul

19. Fопdаtоr aI IMSP Centrului de Sбnёtate Rаiопаl Сёщепi este Consiliul Raional Cбuqeni.

20. FопdаtоruVреrsоапа responsabilё а fondatorului фregedinte de raion) аrе urmйtоаrеlе

atribulii exclusive:
- 20.1. рrорuпе spre арrоЬаrе Ministerului Sanetalii instituirea, reorganizaTea Sau lichidarea

IMSP, inclusiv а subdiviziunilor sale structurale (Centrele de SйnЁtate, Centrele Medicilor de

Familie, Oficiile Medicilor de Familie, Oficiile de Sйпбtаtе), cu includerea in Nomenclatorul

prestatorilor de asisten{1 medicall primarё;

20.2. numireain func{ie а conducбtorului:

20.2.L. in c*trl realizlrii concursului репtru funclia de director Сепtrul de SйпЁtаtе Raional

Cбuqeni incheie contractul individual de mчпсё;

20.з. incheie contractete individuale de mчпсi cu vicedirectorul medical Ei vicedirectorul

репtrч asistenla medicall mamei qi copilului, propuqi de director

20.4. inceteazб raporturile de muпсё аlе directorului, vicedirectorului medical qi

vicedirectorului репtru asistenla modicalй а mаmеi Ei copilului, in temeiurile рrеvбzutе de

legislalie;
20.5. 1а ехрirаrеа termenului de 5 ani, funclia de conducбtor (director/vicedirector medical/

vicedirectorul pentru asistenta medicalё а mamei 9i сорilulф al instituliei devine vacantй de drept,

Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

20.6. stabileqte реrfоrmапfеlе individuale Ei drepturile salariale аlе conducltorilor instituliilor,

in conformitate cu legislalia;

20.7. арliсб stimulйri qi sanc{iuni disciplinare persoanelor cu funclii de conducere angajate,

conform prevederilor Codului Muncii qi altor acto normative;

20.8. арrоЬi organigrama qi statele de personal ale institutiei;

20.9. transmite Ьчпчri din administrarea Fondatorului in gestiunea есопоmiсб а institu}iei, in

baza contractului de comodat;

20.10. aprobl tranzac{ii cu persoane terfe, а сйrоr sumЁ depёgeEte

financiare planificate репtru а fi acumulate de сёtrе institulie ре

25% diп suma mijloacelor

parcursul anului curent de

activitate;
20.11. coordoneazб contractele de localiune/comodat а bulrurilor qi incбperilor, а trecerii 1а

cheltuieli а mijloacelor fixe qi а vinzйrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea instituliei;



20.12. aprobe, alocl mijloace financiare bugetare pentru investi}ii in infrastructurб-construcfia,

reconstruclia, reparalia capitalб а edificiilor, рrосurаrеа utilajului costisitor qi mijloacelor de

hansport;
20.1з. Suptrne controlului activitilile curente аlе institutiei, in рrоЬlеmе се lin de atribuliile

acesteia, inclusiv prin solicitarea de informafii, acte, explicalii, rароаrtе de activitate etc,

21. Deciziile Fondatorului, in probleme се lin de atribuliile acestuia, sunt obligatorii pentru

conducerea qi реrsоапеlе cu funclii de rёspundere ale instituliei medico-sanitare publice,

22. irt caz' de necesitate, Fondatorul este in drept sб adopte qi alte decizii referitoare 1а

activitatea institutiei, in conformitate cu legislфia,

Sec{iunea 2

Consiliцl de Administra{ie

23. Consiliul de дdministralie este organul colegial de administrare 9i supTaveghere а1

activitltii IMSP Сепtrul de Sйпёtаtе Raiona1 Сйuqепi, саrе reprezintё interesele statului, iqi

dеsйqоаrЁ activitatea qi exercitй atributiile sale in conformitate cu codul civil а1 Republicii

Moldova ш. 1107/20 }2,Legeaocrotirii Sanatafli пr. 41tl1995 qi prezentul Regulament,

24. Componenla Consiliului de Administralie se desemneazl prin decizia Fondatorului, ре un

termen de 4 ani.

25. Consiliul de дdministralie al instituliei medico-sanitare publice de asisten!1 medicalй

рrimаrб este constituit din cinci membri cu drept de vot:

25.i. Репtrч IMSP Centrul de Sinбtate Raional CЁuqeni:

25.|.tpreqedirrte,pefsoanaresponsabil6aFondatorului;
25.1.2 reprezentant а1 Ministerului SanftaЁi;

25.1.З 2 reprezentanti ai colectivului, incluisv al organizaiiei sindicale а instituliei;

25.t .4 reprezenИnt а1 comunitlliildiasporei;

25.1.5 sесrеtаr al Consiliului de дdministraJie - fera drept de vot,

26. МеmЬru al Consiliului de дdministralie cu dropt de vot nu poate fi:

26.1directorulIMSPCentruldeSinltateRaionalCбщeni;
26.2 реrsоапе cu functie administrativб din cadrul instituliei qi de gestionare а bugetului

instituliei - vicedirectorii, economistul - ýef, contabilul - qef, qeful pe achizilii;

26.3 persoane cu о experien!ё de muпсб mai micl de 3 ani;

26.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infracliuni grave, inclusiv de соruрliе, cu

antecodente penale, alte restric{ii conform legislaliei,

27. PreEedintele Consiliului de дdministralie se desemneмl prin act normativ а1 Fondatorului,

28. Reprezentantul Ministerului Sanatafli se desemneazl prin ordin qi poate fi atit funclionar

public angajat al ministorului, cflt Ei о alti реrsоапa din sistemul de sёnltate саrе reprezinti

interesele ministerului (mеmьru а1 comisiilor de specialitate ale Ministerului sanataiii,

reprezentanli ai mediului academic medical, etc,),

29. Reprezentantul colectivului instituliei medico-sanitare publice de asistenta medicali

primarб este propus 9i votat 1а adrrnarea generala а colectivului institutiei. Condilii obligatorii de

inaintare - studii superiouTe, ехреriепlа de muпсб in cadrul acestei institulii de minim 3 ani,

Reprezentantul organizaliei sindicale din instulie poate fi preqedintele, vicepreýedintele sau а1

mеmЬru propus qi votat la adunarea organizaliei,

30. condilii репtru mеmьru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutie

mеdiсаlй, qtiinlifico-medicalё Sau cu рrоfil academic medical de peste hotare, Pentru а deveni



mеmЬru al Consiliului de Administratie persoana tebuie sб dерчпё о сеrеrе in adresa Fondatorului

in саrе sЁ men}ionezo institu{ia pentru care opteazi, СV-ul sЁu qi scrisoarea de motivalie.

Fondatorul va publica ре pagina sa vgeb lista institutiilor саrе iqi fоrmеаzб Consiliile de

Administrafie, invitalia de aplicare pentru funclia de membru-reprezentant а1 diasporei Ei datele de

contact la саrе pot fi depuse cererile qi va сrеа о Ьаzё de date cu reprezentanli а diasporei care ;i-
au manifestat interesul. in чrmа analizei dosarelor depuse, о comisie сrеаtё de Fondator va alege

persoana cu сеlе mai relevante competenle profesionale pentru institu}ia datЁ, care prin act

normativ va fi numitб mеmЬru al Consiliului de Administralie. in cazul cAnd existй mai multe

cereri pentru о institrr{ie, Fondatorul poate рrорuпе candidalilor о alti institulie medico-sanitarб

publicё din subordine.

31. Conddii pentru mеmЬru reprezentant al comunitaЁi - studii sчреriоаrе, constituie uп

avantaj competentele qi experienfa de mrrncб in domeniul medical, juridic, economic. Reprezentarrt

al comunitёlii poate fi liderul comunitёlii 1осаlе, reprezentantul asociatiilor de pacien{i, societёlii

civile, mediului academic, instituliei de iпчё!ёmДпt, primfiei etc. Institulia medico-sanitarЁ

рuЬliсЁ va publica ре pagina web invitalia de aplicare репtru frmclia de membru-reprezentant а1

comunitafli, data limitб de depunere а aplicaliei qi datele de contact аlе persoanei responsabile

desemnate prin ordinul conducбtorului, саrе va recepliona сеrеrеа, 1а саrе se ataqeazй CV-ul Ei

scrisoarea de motivalie а candidatului. seleclia membrului reprezentant а1 comunitёlii se face de

institulia medicalй in саdrul rrnei comisii de selectare qi va fi inaintat сёtrе aprobare 1а fondator.

32. Secretarul Consiliului de Administralie este uп angajat al instituliei medico-sanitare

publice, cu responsabilitЩi de а duce luсrйrilе de secretariat аlе Consiliului. Este selectat de cёtre

Consiliul de дdministra}ie 1а рrорuпеrеа membrilor acestuia рriп atingerea unui consens simpiu.

Sесrеtаrul Consiliului documenteмй рriп procese vorbale luсrёrilе Consiliului de Administralie,

tntocmeqto agenda qi proiectele de decizie аlе Consiliului de Administralie, 1е prezintй

preqedintelui qi mеmЬrilоr spre арrоЬаrе qi sеmпаrе, pregбteqte gedinlele Consiliului de

Administra{ie, duce alte lчсrёri de secretariat.

33. Membrii Consiliului de Administralie:

33.1. comp|eteazб declaralia ре рrорriа rбspundere privind absenla incompatibilitйlilor Ei

conflictelor de interes сu administralia institufiei, precum qi lipsa antecedentelor penale Ei de

integritate, in conformitate сu modelul prevёzut in Anexa 1а prezentul Regulament;

33.2. роаrtё rйsрuпdеrе fа!ё de institrrlie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor сu

abateri de 1а legislalie qi in detrimentul instituliei.

34. Fondatorul revoci calitatea de mеmЬru al Consiliului de Administratie in urmёtоаrеlе

cazuri:
34.1. iпсёlсаrеа de cйtre membru а legislatiei;

34.2. expirarea termenului de aflare in calitate do mеmЬru ai Consiliului de

Administralio;
34.3. lichidarea institu}iei;

34.4. lipsa de 1а 3 Eedinle consecutive аlе Consiliului fErб un motiv intemeiat;

34.5. alte motive reflectate de cadrul legal.

35. Consiliul de Administralie are urmйtоаrеlе atribulii exclusive:

35.1. examinarea qi арrоЬаrеа strategiei de dezvoltare а IMSP ;i inaintarea Fondatorului а

propunerilor de dezvoltare а acesteia;

з5.2. examinarea qi coordonarea devizului de venituri qi cheltuieli (business-plan),

modificfilor acestuia;



35.3. examinarea qi арrоЬаrеа planurilor anuale qi а rароаrtеlоr de activitate (trimestriale Ei

anuale) аlе institutiei сu prezentarea acestora Fondatorului pentru iпfоrmаrе;

35.4. арrоЬаrеа planurilor de achizitie а bunurilor, serviciilor qi lucrёrilor, qi asigurarea

verificйrii transparenlei procedurilor de achizilie public6;

35.5. ехаmiпаrеа qi сооrdопаrеа organigramei qi statelor de personal;

35.6. aprobarea listelor de tarifare а salariafilor;

35.7. stabilirea volumului de luсru prin cumul pentru personalul de conducere;

35.8. examinarea qi coordonarea regulamentelor interne се lin de activitatea instituliei;

35.9. informarea imediatfl а Fondatorului qi altor institu{ii competente in саzul depistйrii

abaterilor de 1а cadrul legal in activitatea instituliei;

35.10. examinarea rapoartelor Cu4ii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nationale_

de Дsigurёri in Medicinb Consiliului Nalional de Evaluare qi Acreditaro.in Sёпбtаtе qi а altor

organe de contol/evaluare qi арrоЬаrеа Planului de acliuni репtru inliturarea песопfоrrцitаfllоr

:identificate;
35.11. tnaintarea cбtre Fondator а proprrnerilor pentru redresarea situaliei in cazul

constatfii deficientelor in activitatea institutiei.

з6. ýedintele Consiliului de Administralie pot fi ordinare sau extraordinare 9i pot fi

organizate cu рrеzеп{а membrilor ftйсб", online sau in format hibrid.

37 . ýedin}ele ordinare Se сопчоасЁ се1 pu}in о datl in trimestru.

38. ýedintele extraordinare Se сопчоасй de сбtrе preEedintele consiliului 1а:

38.1. iniliativa acestuia;

38.2. сеrеrеа а cel pulin 3 membri ai Consiliului de Дdmiпistrа}iе;

38.3. cererea Fondatorului;

38.4. сеrеrеа directorului institutiei.

зg. La qedinlele Consiliului pot fi invitate репtrч discu}ii qi alte persoane.

40. Cvorumul песеSаr pentru desйqurarea Consiliului de Administralie este prezen|a а 3

mеmЬri.
41. |n саdru[ qedin}elor Consiliului de Administralie fiесаrе mеmЬru deline un vot. Nu se

admite transmiterea votului unui mеmЬru cёtre uп alt mеmЬru а1 consiliului sau cбtre о ter!й

реrsоапЁ.
42. Deciziile Consiliului de дdministralie Se adoptб cu votul majoritafi membrilor

consiliului prezenli 1а qedin!ё qi se consemneazё in procesul verbal al qedinlei.

Sec{iunea 3

4з. IMsp centrul de sйnйtate Raional cбuqeni este administratl de сбtrе director abilitat cu

dreptul de gestionars economicЁ qi conducere operativй а instituliei,

44. Directorut{MSP Centrul de Sйnёtate Raional Cluqeni este numit(6) in funclie:

44.1.. conform {egulamentului privind numirea in funclie ре bazd de concurs а conducёtorilor

institu,tiilor medicp-sanitare publice, aprobat prin Ordinul MS nr. 43812024.

45. Directorut tMsP Сепtrul de Sёnбtate Raional Сйuqепi are urmбtoarele atribulii:

45.1 reprezintl interesele IMSP firё procur1, iп rola}iile cu persoane tеrtе;

45.2 asigurё executarea actelor normative, ordinelor Ministerului SanataЁi, deciziilor

Fondatorului qi аlе Consiliului de Administra{ie;



45.з elaboreazё strategia de dezvoltare qi planurile anuale de activitate iп сопсоrdап{ё cu

documentele de politici na{ionale din domeniul sбnёtйlii qi 1е prezintl spre examinare qi aprobare

Consiliului de Administralie;
45.4 elaboreazd qt prezinta, dчрй coordonarea сu Consiliut de Administralie, spre aprobare

Fondatorului organigrama Ei statele de personal аlе IMSP Centrul de SёnЁtate Raional Cёuqeni,

conform normativelor stabilite de Ministerul SйпПtЩii;

45.5 еlаЬоrеаzё qi prezintё rapoartele trimestriale qi anuale privind activitatea IMSP Centrul de

Sйndtate Raional Cбuqeni репtru examinare qi арrоЬаrе de cЁtre Consiliul de Administralie;

45.6 шaiizeazi riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni qi proprrne mёsrrri pentru

еlimiпаrеа acestora;

45.7 asigurб realizarea controlului iпtеrп managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,

autoevaluarea qi imbunitalirea continu1 а calitllii serviciilor medicale prestate, inclusiv

monitorizarea conformitafli ýi eficientei proceselor institutionale;

45.8 asigurё respectarea programului de activitate а instituliei, procedurii de рrоgrаmаrе qi

acordare а serviciilor medicale;

45.9 asigrrrЁ са serviciile contra-platl pentru serviciile medicale acordate de medicii specialiqti

din institulie sunt prestate in strict1 conformitate cu actele normative, achitate doar in casa

institrrtiei conform prelurilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;

45.10 semneazйcontracte, facturi, elibereazlprocuri, deschide conturiinbйnci qi gestioneaz1

mijloacele financiare аlе IMSP Centrul de Sdnltate Raional Cбuqeni;

45.11 deleagй, in bazi de рrосurй, uпеlе imputerniciri qi altor angajali ai instituliei;

45.t2 incheie, modifica, suspendб qi iпсеtемё contracte individuale de muпсб cu angaja{ii

IMSP Centrul de Sйnltate Raional Cёuqeni respectAnd procedurile stabilite de Codul Muncii;

45.1з арrоЬё devizu1 de venituri qi cheltuieli (business-plan), planul de achizilii qi

modificйrile асеstоrц dupё coordonarea сч Consiliul de дdministralie;

45.t4 prezinti Fondatorului propuneri privind structura organizatoricй, reorganizarea,

reprofilarea, reconstruclia, extinderea, reutilarea tehnicй, trecerea 1а cheltuieli а bunurilor,

schimbarea sediului qi а denumirii institutiei;

45.15 asigurЁ gestionarea mijloacelor financiare Ei administrarea patTimoniului public,

сопfоrm principiilor bunei guчеrпйri, precum ;i atragerea de proiecte/fonduri investilionle

suplimentare;
45.16 este responsabil de autorizarea sanitarё de funclionare Ei acreditarea instituliei, in

condiliile prevйzute de lege;

45.t7 negociaz6, semneazб qi роаrtб rйsрuпdеrе pentru contractele de асоrdаrе а asistenlei

medicale (de prestare а serviciilor medicale) cu CNAM;

45. 1 8 negociazб qi incheie, in пumеlе institutiei, acorduri de соlаЬоrаrе qi/sau contracte сu alli

fumizori de servicii pontru asigurarea continuitllii acordбrii asisten}ei medicale;

45.tg asiguri indeplinirea deciziilor Consiliului de дdministratie;

45.2О asigurб оrgй"*"u, coordonarea;i prestarea serviciilor medicale сопfоrm Programului

unic а1 asigurfii obligatorii de asistenla medical1 qi Nоrmеlоr metodologice de aplicare а

programului unic а1 asigtrrfii obligatorii de asisten!ё medical1, actelor поrmаtivе de standardizare

а serviciilor de sЁnбtate qi instrucliunilor aprobate de Ministerul SЁnйtlfii;

45.21 orgaлtzeazii supravegherea persoanelor сu maladii сrопiсе netransmisibile, atAt de cйtre

medicul de familie, cit qi de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile се deplqesc

competenfa medicului de familie, in conformitate cu actele normative;



45.22 instituie qi asiguri dezvoltarea sistemului de management а1 calitёlii serviciilor
medicale qi sigtrrantei pacientului prin implementarea tehnologiilor mоdеrпе, асtеlоr normative de

standardizare а serviciilor de sёnйtate, gestionarea riscurilor, auditului medical intem, ечаluаrеа

gradului de satisfaclie а beneficiarilor serviciilor medicale/pacienlilor qi angajalilor;

45.2З instituie qi coordoneazй consiliile, comitetele qi comisiile care funclioneazd in cadrul

instituliei, inclusiv asiguri reprezentanla qi participarea in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24 este responsabil de educalia medicali continuЁ а personalului medical;

45.25 poartl rйspundere disciplinarй, administrativй 9i репаlй pentru iпсйlсаrеа prevederilor

actelor normative in gestionarea aqtivitёlii economico-financiare qi operative а IMSP;

45.26 emite ordine qi dispoziJii; in limita competen}ei, obligatorii pentru to}i salarialii IMSP;
45.27 otgatizeazё conferin}e, seminare qi instruiri 1а locul de muпсё in problemele actuale аlе

medicinii qi implementarea actelor normative do standardizжe а serviciilor de sйпёtаtе, inclusiv а

procedurilor opera{ionale standard, asigurб participarea personalului medical 1а conferin}e

nalionale qi internalionale, faciliteazй schimbul de bune practici in cadrul noilor parteneriate;

45.28 asigrrrб organizarea Ei prezentarea subiectelor relevante репtru disculie, atAt 1а Eedinlele
de lucru аlе IMSP Centrul de SЁnйtate Raional Cйuqeni, cit qi 1а Consiliul medical teritorial, duрй

caz, contribuind astfel la coordonarea qi diseminarea eficientб а informatiilor deciziilor importante

pentru func}ionarea instituliei;
45.29 este responsabil de рrоmочаrеа, consolidarea qi contiolul integritёlii institulionale,

implementarea standardelor de eticё qi integritate profesionalй, monitorizarea mёsurilor de

prevenire а riscurilor de coruplie, рrесum qi sporirea coeziunii echipei de angajali;

45.30 este responsabil de сопtrоlul iпtеrп managerial.

46. tn cazul сфd funclia de directo; devine vacafltё ori in alte cazuri de аЬsеп}ё а acestuia,

atribu}iile conducЁtorului instituliei sti(ulate in prezentul Regulaпient, рrесчm Ei alte atributii qi

imputerniciri аlе conducбtorului institutiei рrечбzчtё de legislalie, sunt delegate prin act

administrativ de сёtrе Fondator vicediTectorului/unei alte persoane, dupб см.
47. Directorul,,IMsP Centrul de Sйпёtаtе Raional Cёuqeni este supus evaluйrii anuale а

реrfоrmап!еlоr profesionale qi nivelului de indeplinire а indicatori]or de реrfоrmапti а activitilii

institutiei stabilili iп sarcina acestuia de cltre Ministerul SйпаtаЁi, in oonformitate сu legislalia.
-48. in activitatea sa, directorul iIMSp Cerrtrul de SйпЁtаtе Raional Сйuqепi este asistat de

vicedirector medical.
49. Vicedirectorul medical este numit in funclie de cёtre Fопdаtофеrsоапа responsabilй а

fondatorului фrеqеdiпtе de raion), 1а рrорuпеrеа directorului IMsp centrul de sбпйtаtе Raional

Cйuqeni.

50. VicediTectorul medical este responsabil pentru activitёtile се tin de prestarea serviciilor

medicale qi alte activitёli manageriale in cadrul institutiei, inclusiv:

50.1. asigura organizarea 9i coordonarea procesului diagnostic-curativ сопfоrm actelor

normative qi instructiunilor aprobate de Ministerul sarrFrtaiii pentru activitatea clinicё;

50.2. asigrrrб organizarea prestfii derviciilor medicale in volumul рrеvёzut de progTamul unic

al asigurбrii obligatorii de asisten!ё medicalб ;i Nоrmеlоr metodologice d9 aplicare а Programului

Unic, асtеlоr normative de standardizжe а serviciilor de sйпёtаtе (ghiduri practice, protocoale

clinice, standarde medicale, algoritmi de conduitЁ), aprobate de Ministerul Sйпбt6!ii;

50.3. asigurб monitorizarea iridicatorilor de activitate inclusiv а celor privind accesul,

continuitatea, calitatea qi satisfaclia beneficiarilor а subdiviziunilor curative 9i intreprinde mёsuri

concrete pentru ameliorarea acestora;



50.4. evalue*Ё calitatea asisten{oi medicale prestate prin organizareaauditului medical intem

gi participn h asigurarea procesului de acreditare а IMSP, 1а арЁrаrеа drepturilor pacienlilor Ei

lчсrбtоrilоr medicali ;

50.5. asiguTi activitatea, еlаЬоrемЁ qi prezintl subiecte репtru disculii, conduce 1iotganlzeazd

qedinlele consiliilor, comitetelor, comisiilor qi altor structuri аlе instituliei, conform atribuliilor

stabilite de director;

50.б. este responsabil de dezvoltarea planurilor de ac{iuni pentru implementarea politicilor,

strategiilor 1а nivel de institulie orierrtate spre diminuarea riscurilor de coruplie din subdiviziunile

subordonate; . ..

50.7. monit oizeazбprocesul de inregistrare а pacienlilor ре listele de aqtePtare РеПtru SеrvlСll

medicale costisitoare 9i organizeazi programarea in timp util, in colaborare cu institu}iile

prestatoare, asigurind acces maxim 1а acest tip de servicii;

50.8. asiguri respectarea prevederilor codului deontologic а1 lucrfiorului medical qi

farmacistului tn subdiviziunile subordonate;

50.9. asigurб organizarea asistenlei medicale in

atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii

iпlltцrаrеа efectelor acestora;

caz de epidemii, conflicte militare, dezastre,

de criz6, participДnd cu toate resursele 1а

qi asistenlei medicale de urgenld

dup1 caz, transferul 1а о instiulie
50.10.rlspundedeorganizareaacordlriiprimuluiajutor

oricirei persoane саrе Se adreseazб la institulie, precum qi,

medico-sanitar1 spitaliceasc1 de profil;

50.11. coordoneazi activitatea de prevenire а infec{iilor asociate asistenlei medicale;

50.12. participl la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare а institutiei, pianul

anual de imbunltбtire а caliйlii serviciilor medicale qi siguran}ei pacienlilor, achiziiia de

dispozitive, echipamente medicale, medicamente 9i materialo sanitare;

50.1з. monitorizeazё calitatea serviciilor medicale acordate la niveluI institu}iei, inclusiv prin

evaluarea Ei analiza gradului de satisfaфie а beneficiarilor serviciilor de sйпбtаtефасiепliiоr,

angajatilor institutiei qi elaboreazй, impreunl cu qefii de subdiviziuni, propuneri de imbunЁtllire а

activit6lii medicale;

50.14. еlаЬоrемl рlапul de fоrmате Ei perfeclionalg а personalului medical,

51. Vicedirectorul репtru asistenla а mamei 9i copilului este numit in funclie de cltre

Fопdаtофеrsоапа responsabila а fondatorului фreqedinte de raion), 1а propunerea directorului

IMSP Centrul de Slnltate Raional Cбuqeni,

52. Vicedirectorul in asisten{a mеаiсыа а mamei qi copilului este responsabil репtru activitaЦle

се !iп de prestarea serviciilor medicale destinate asistentei medicale mamei 9i copilului qi alte

activitaЁmanagerialefircadrulinstituIiei,inclusiv:
52.1. coordoneaz6, monitori zeazбqi асоrdб suport consultativ-metodic instituliilor medicale

primare din teritoriul administrativ ре problemele се {in de asistenla medicall mamei qi copiiului;

52.2. asigurб organizarea qi сооrdЪпаrеа procesului consultativ-diagnostic acordat mamei qi

copilului de cбtre Иstituliite medico-sanitare publice din teritoriul administrativ, in conformitate

сu standardele, normativele 9i instrucliunilo Ministerului Sёnltalii;

52.З. organizeaza prestarea serviciilor medicale mamei 9i copilului in volumul qi calitatea

рrечёzutе in Рrоgrаmul Unic а1 asigurйrii obligatorii de asisiten16 medica16 qi Nоrmеlоr

metotologice de aplicare а Programului Unic а1 asigurёrii obligatorii de asisiten[' medicalй, in

actele normative de standard rzarc aserviciilor de sёnltate (ghiduri practice, protocoale clinice,

standarde medicale, algoritmi de conduita) aprobate de cltre Ministerul Slnfltllii;



52.4. asigurё elaborarea planurilor de misuri organizatorice qi curativ-profilactice concrete,

menite sё realizeze actele normative аlе Ministerului Sёпбtёlii in vederea asigurйrii volumului 9i

calitЁlii serviciilor prestate copiilor, adolescenlilor, recrulilor, femeilor, gravidelor, lбuzelor;

52.5. evalueazЁ qi monitorizeazб, nivelul qi calitatea asistenlei medicale acordate copiilor,

adolescenlilor, femeilor, gravidelor 9i lёuzеlоr din teritoriul subordonat;

52.6. organtzeazii qi suрrачефеаzl respectarea actelor normative, inclusiv respectarea

drepturilor copilului 9i eliminarea discriminйrii femeilor;

52.7. organtz.ea2i gi evalueaza calitatea supravegherii profilactice qi nivelul asistenlei

medicale acordate copiilor, femeilor, gravidelor,l1uzelor qi adolescenlilor, cu elaborareamбsurilor

in vedorea аmеliоrйrii situaliei din domeniu in саdrul sistemului de sйnЁtate din teritoriu;

52.8. чеrifiсё corectitudinea trimiterii copiilor репtru expertizare 9i apreciere а gradului de

dizabilitate;
52.g . otgalizeazii рrоgrаmаrеа 1а ftatament а copiilor in Centrele de Recuperare qi Reabilitare,

conform actelor normative;

52.10. жв.lizeazбin comun сu medicii de familie qi specialiýtii de profil, in tеrmеп,ftесаtе caz

de mortalitate perinatalё, infantilё qi mаtеrпй cu еlаьоrаrеа informщiilor de sintezi а tuturor

cazurilor de deces qi рrорuпе mёsuri iпtru prevenirea acestora;

52.11. жn|izeazdnivelul morbiditalii in instituliile de iпчй!6mбпt preqcolar qi preuniversitar 9i

solicitё реrsоапеlоr responsabile adoptarea 9i intreprinderea de mёsrrri in vederea ameliorйrii

situaliei;
52.12.organi zeazd conferin{e, seminare instructive in рrоЬlеmе се {in de ocrotirea sйnбtёlii

mamei qi copilului qi tn problemele actuale аlе medicinii;

52.|З.раrtiсiр1 1а еlаЬоrаrеа programelor се lin de domeniul ocrotirii sanatafii mamei qi

copilului gi supraveghe azd ilpermanenla procesul implementirii acestora;

52.14.cotab oreazb cu institutiile publice locale, instituliile de iпvЁ{lmАпt preqcolar qi

preuniversitar, organizaliile neguvemamentale tn probleme се lin de ocrotirea sinltёlii mamei 9i

copilului;
52.15.еlфо reaz69i prezintl subiecte репtru dezbatere in cadrul Eedinlelor Consiliului Medicai,

qedinlelor de lucru etc.
Capitolul IV

сONSILПLE,сOMITETELEýIсOMISIILEDINсADRULINSTITUTIEI

5з.IMSP Centrul de Sйnltate Raional Cбuqeni instituie urmltоаrеlе Consilii, Comitete qi

Comisii:
54. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducltorrrlui institutiei includo iп componenla

sa medici de familie, medici specialiqti, precum personalul medical cu studii medii etc,

Preqedintele Consiliului medical este vicedirectorul medical al IMSP Сепtrul de Sйпёtаtе Raional

Cluqeni.
55. Atributiile Consiliului mgdical sunt:

55.1.analizeazбqi ia decizii in situalia existenlei unor cazuri medicale particulare (cazrrri

complexe се necesitб арrесiеrеа conduitei medicale);

55.2. monit oizeazб calitatea asistenlei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineaza

petiliile qi, duрЁ caz, propulle mЁsuri disciplinme, dupё caz;



55.3. monitoizeazб qi verificЁ prescrierea ra}iona16 а modicamentelor in tratamentul

pacien{ilor cu difuzarea informa}iilor necesare prescrierii corecte qi reglementfii circulaliei

рrоdusеlоr medicamentoase iп institutie;

55.4. asigurё identificarea, gestionarea qi raportarea, in mod activ, а evenimentelor adverse qi

incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de competen!6;

55.5. inainteazб propuneri de revizuire а politicilor ;i proceduri operalionale din cadrul

instituliei legate de ingrijirea qi tratamentul medical, pentru а se asigura сй acestea sunt in

concordan!6 сu сеlе mai brrne practici qi standardet.

56. comitetul de etici qi deontologie reprezintб un organ colegial qi este constituit in чеdеrеа

garantйrii punerii in valoare а principiilor mоrаlе, deontologice qi de integritate in cadrul institu}iei.

Membrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asistenti medicali, dаr qi personal auxiliar.

57. Atributiile Comitetrrlui sunt:

57.1 examinarea aspectelor etice ale actului medical qi ingrijirii pacienlilor in scopul

imbunбt6lirii calitafi qi siguranlei serviciilor medicale prestate in cadrul institufiei;

57.2 identificarea qi examinarea sesizfilor sau conflictelor de ordin moral Ei deontologic iп

activitatea instituliei qi la solicitarea Administraliei, а membrilor colectivului, pacienlilor sau

rudеlоr acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institulii;

57.з inaintarea sesizйrilor се vtzeazб,p|dlile informale ale pacienlilor сёtrе personalul medico-

sanitar ori auxiliar qi actele de condilionare а acordlrii serviciilor medicale de oblinere а unor

foloase sau оriсйrОr altor spele care fac obiectul unor infracliuni citre instituliile abilitate (CNA,

РД), in саzul iп care persoanele competente nu au sesizat organele conform atribuliilor de serviciu;

5'7 .4 ша|izъ сч scopul de а determina existenla unui incidont de eticё sau а unei vulnerabilitёii

etice, in spe!1;

57.5 саамlо de iпсёlсаrо а principiilor mоrаlе sau deontologico in relatia pacient- personalul

medico-sanitar qi auxiliar din cadrul institu}iei;

57.6 iпсёlсаrеа drepturilor pacientilor dg сёtrе personalul administrativ, medico-sanitar qi

auxiliar;
57.7 aЪ;uzlжt sйvаrgite de сёtrе pacienli Sau personalul ierarhic suреriоr asupra personalului

medico-sanitar qi auxiliar;

57. 8 nerespectarea demnitetii umапе;

57.9 monitorizarea gi evaluarea implementlrii actelor normative се yizeaz6, asPectul etic al

relaliei lucrбtor medical-pacient qi luсrйtоr medical-lucrЁtor medical in cadrul instituliei;

57.10 realizarea educйrii qi instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

57.11 promovarea valorilor etice medicale qi organiza{ionale in rf,ndul personalului medico-

sanitar, auxiliar qi administrativ al institutiei;

57 .t2 fоrmчlаrеа qi inaintarea administra}iei а propunerilor de diminuale а riscurilor do

incidente etice;

5,7.tЗ intocmirea conlinutului comunicбrilor adresate peten}ilor, са

acestora;

rispuns la sesizirile

57.14 oferirea, 1а сеrеrе, consiliere pacienlilor/reprezentanlilor legali, personalului medico-

sanitar qi auxiliar;
57.15 examinaTea cazurilor de tпсйlсше, de сЁtrе personalul medical, а поrmеlоr eticii

medicale, cu emiterea recomanddrilor;

57 .lб monitorizarea respectйrii legislaliei in domeniul prevenirii hйrfuirii sexuale in cadrul

instituliei qi aclionarea in conformitate cu Regulamentul privind рrосеdurа de рrеvепirе,

examinare gi rароrtаrе а cazurilor de hйrfuirе sexua16 iп cadrul instituliei medico-sanitare publice.



58. Comisia de supraveghere qi сопtоl а infectiilor asociate asisten{ei medicale cu membri
din саdrчl personalului de conducere/medici alt personal medical desemnat.

59. Atributiile Comisiei sunt:

S9.lelaborarea 9i inaintarea spre арrоЬаrе а planului anual de supraveghere gi control а

infecliilor asociate asistentei medicale in institulie;
59.2 monitorizarea qi identificarea apariliei infec{iilor asociate asistenlei medicale in

instifulie;
59.3 implementarea qi men{inerea uпоr practici eficiente de controI а1 infecliilor pentru а

preveni rlspindirea infecliilor asociate asistenlei medicale ;

59.4 еlаЬоrаrеа qi actualizarea рrоtосоаlеlоr qi а оriепtйrilоr pentru prevenirea infecliilor
asociate asistentei medicale;

59.5 еduсаrеа personalului medical сч priviro la practicile de control а1 infec}iilor gi 1а

mёsurile de prevenire а infectiilor;
59.6 rароrtаrеа qi documentarea tuturor саzurilоr infectiilor asociate asistenlei medicale qi

рuпеrеа iп aplicare а mЁsurilor corective;

59.7 соlаЬоrаrоа cu echipele de asistentб medicalб 9i cu experlii in controlul infecliilor pentru

а identifica ;i а reduce sursele infecliilor asociate asistenlei medicale;

59.8 informarea colaboratorilor instituliei referitor la сеlе mai rесепtе cercetйri qi cele mai

bune practici репtru controlul qi prevenirea infecliilor asociate asistentei medicale.

60. Comitetul pentru situalii de urgеп!ё cu membri din cadrul personalului de conducere, qefi

de subdiviziuni, medici qi alt personal.

61. Atribu}iile Comitstului sunt:

61.1еlаЬоrаrеа planului de actiuni pentru situatii speciale qi asistentё medicalй iп caz de

epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii de crizё;

61.2 desfЕqlrrarea de exercilii qi simulйri periodice pentru а testa capacitёlile de rёsрuпs iп caz

de urgen}i аlе institutiei;
61.3 identificarea qi evaluarea potenlialelor scenarii de urgеп!6 qi а impactului acestora asupra

instituliei qi а populaliei deservite;

61.4 stabiliTea qi menlinerea rrnui sistem eficient de triaj gi prioritizare а pacienlilor in timpul

situa{iilor de urgen!6;

61.Sasigurarea disponibilitefii resurselor adecvate, inclusiv а personalului qi а echipamentelor,

репtru а rёsptrnde 1а situaliile de urgentё;

61.6 asigurarea fоrmйrii qi educйrii personalului cu privire la procedurile qi protocoalele de

rйspuns iп caz de urgen!ё;

6|j evaluarea rlsprrnsului institutiei 1а situa}iile de urgепtб qi fоrmulаrеа de rесоmапdёri de

imЬuпёtЁtirе;

61.8 anahizasitualiilor de чrgеп{ё qi а impactului acestora репtrч planificйri ulterioare.

62. IMSP Centrul de Sйпltаtе Raional Cёuqeni, iп conformitate сч structura organiza}ional6 Ei

specificul activitafli, poate institui gi alte ComisiilConsiliilComitete (ех. Comisia de disciplind,

Comisia de implementare Ei realizare а controlului intern managerial, Comisia de stabilire 9i

ечаluаrе а indicatorilor de реrfоrmап!6 etc.), atribuliile acestora fiind in conformitate сu actele

normative.



Capitolul V

REORGANIZЖEA ýI DIZOLVAREA

6з. Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP Сепtrul de Sёnбtate Raional Cбuqeni se

adoptб de сЁtrе Fondator, in conformitate cu prevederile legale qi iп corespundere cu

Nomenclatorul prestatorilor de servicii de asisten!й medical1 primarё, aprobat de Ministerul

Sanatefi.
64. Procedura qi succesiunea de drept, in cazul reorganizirii IMSP Сепtrul de SйпЁtаtе Raional

Cбuqeni se efectueмl in conformitate cu legislalia,

65. persoanele juridice арirчtе in чrmа reorganizfii pot fi numai institulii medico-sanitare

publice.
66.Reorganizarea se considerб efectuati numai dupб арrоЬаrеа de cltre Fondator а

Regulamerrtelor iцstituliilor medico-sanitare publice поu-арйrutе Ei inregistrarea acestora in

conformitate cu Prevederile normative.

67. Dizolvarea IMSP Centrul de Sйnбtate Raional Cluýeni аrе са efect deschiderea procedurii

de lichidare. Рrосеdurа de lichidare se efectueazбincorespundere cu legislalia.

Capitolul YI

DISPOZITII FINALE
68. Regulamentu1 de organizare qi func{ionare а IMSP se elaboreazё сопfоrm Regulamontului-

саdrч, se aprobl de сйtrе Fondator qi se inregistreмi 1а Дgепliа Servicii Publice,

69.IMSP Centrul de Sйnltate Raional Cluýeni dupб арrоЬаrеа Regulamentului de organizare

qi func}ionare чоr еlаЬоrа obligatoriu qi Regulamentul intern de activitate а instituliei, aprobat de

directorul IMsp, in саrе se va sфulа modalitatea de activitate а instituliei, cu descrierea succintё а

subdiviziunilor medicale qi non-medicale, рrоgrаmul de luсru, modalitatea de acces in institulie а

colaboratorilor, inclusiv in аfаrа оrеlоr de lucru, etc,

70. Regulaщentul de organizare 9i fi:nclionare а subdivizirrnilor IMSP Centrul de Slnбtate

, Raional Cluqeni este aprobat de directoru] IMSP Centrul de Slnбtate Raional Cёuqeni,

71. Orice modifiiare'sau completare а Regulamentului de organizare qi funclionare а IMSP

centrul de sйпбtаtе Raional cluqeni intrа in vigoare din momentul арrоьйrii acestora de cltre

Fondator qi inTegistrarea de stat in modul stabilit,



Апехё

la Regulamentul-cadru de organizare 9i funclionare
alnstituliei Medico-S anitare Publice

de asisten!6 medical1 рrimаrё

Declaralie ре рrорriа rispundere
privind lipsa situaliilor de incompatibilitate,

eonflictelor de interese qi lipsa antecedentelor penale

subsemnatul/a
Administralie al IMSP Centrul de

declar ре рrорriа rёsрuпdеrе с1:

Slnitate Raional Clugeni,

а) nu cunosc existen{a vreunui conflict de interese

obligaliile de mеmЬru al Consiliului de Administralie

in calitate de mеmьru al consiliului de

apёrut iпtrе interese mele personale 9i

al IMSP CentTul de Sйnйtate Raional

Сёuqепi;

ь) sunt/nu sunt rudё sau аfiп cu persoanele responsabile а Fondatorului,

с) sunt/nu sunt rudё sau аfiп cu conducerea instituliei,

d) cunosc6nd prevederile art. з521 din Codul penal al Republicii Moldova cu privire 1а falsul

in declaralii, nu am antecedente репаlе qi сб nu mЁ aflu sub чrmбrirе репаlё,

Depun prezenta declaralie cunoscбnd sancliunile aplicate pentru fapte de fals ;i uz de fals in

declaratii.

Data semnйtura



лчI Z
De expertizii anticorup{ie la proiectul de Decizie а consiliului Raional

,rCu privire la арrоЬаrеа Rеgчlаmепtцlчi de organizare qi func{ionare al Institu{iei

Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinitate Raional Cйuqeni"

Institulia Medico-sanitare publicб centrul de sбnйtate cбugeni, in calitate de аutоr

а1 proiectului de decizie, а efectuat о ечаluаrе intemб а prevederilor acestuia prin

рriЪmа rеsресtйrii principiilor legalitelii, integritйlii institulionale, transparenlei

decizionale gi prevJnirii riscurilor de coruplie, in conformitate cu prevederile Legii
nr.100/2017 cu privire 1а actele normative ;i аlе cadrului normativ in domeniul

integritёlii iп sectorul public.
in cadrul evaluйrii Ъu fost anarizate soluliile normative propuse sub aspectul

claritЁlii qi previzibilitefii поrmеlоr, delimitйrii competenlelor autoritllilor qi

реrsоЙеlоr responsabile, existenlei unor eventuale marje discrelionare excesive,

рr..rr- 9i al posibilitefli apariliei unor situalii susceptibile sб fayorizeze conflicte de

interese, tratament preferenlia!, аъlz de serviciu sau alte manifestЁri contrare

principiilor de integritate.

in urmа analizei efectuate, IMSP Centrul de SЁnбtate Сёщепi dесlаrб сй proiectul

de decizie:
о contine prevederi formulate intr-un mod сlаr, coerent qi accesibil;

о stabileqte in mod expres competenlele qi responsabilitllile autoritllilor qi

р ersoanelor implicate in implementarea acestuia;

о nu instituie atribulii discrelionare nejustificate ;i nu сrееаzб premise pentru

aplicarea arbitrar1 а поrmglоr;
. ll-u conline factori de risc de coruplie identificali qi nu gепеrеаzё condilii

favorabile manifestбrii conflictelor de interese, favoritismului, abuzului de

рчtеrе sau altor practici incompatibile cu principiile bunei administrйri;

. contribuie 1а consolidarea unui cadrrr organizatoric transparent qi responsabil

in activitatea instituliei.
Totodat6, se mепliопеаzбсб proiectul are drept scop ajustarea Regulamentului de

organizare qi funclionare al Instituliei Medico-Sanitare Publice Сепtrul de Sйnltate

Сiщепi 1а prevederile Ordinului Ministerului Sйпйtёlii пr.43б din 29 mаt2026 ,,Cu

privire 1а organizarea asistentei medicale primare", ffuб instituirea unor mecanisme

noi susceptЪit" sб genereze riscuri suplimentare de coruplie.

i,, u..rt. condilir, IMSP Centrul de Sйnбtate СЬщепi, in calitate de аutоr а1

proiectului, iяi аsчmб responsabilitatea pentru evaluarea internб realr\zatб ;i
Ъвrесiаzб сб proiectul de decizie corespunde exigenlelor de integritate поrmаtivй,

fiind elaborat cu respectarea principiilor legalit6lii, transparenlei qi prevenirii

riscurilor de соrчрliе in sectorul public.

ýef IMSP CS Сйuqепi Valentina PANFILOV
// /#r-,*/

(//
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nr. о {- rС/Ц+ diп!!126 .р,026

Dоmпului Alexandru CATAN
Preqedintele raionului Ciuqeni

Notй de Iпfоrmаrе

Privind сопfirmаrеа intrunirii criteriilor din поrmеlе de оrgапйаrе а asistenlei medicale
рrimаrе aprobate рriп Ordinul Ministerului Sinitilii пr.436 din.29.05.2026

in contextul examinйrii proiectului de decizie privind aprobarea Regulamentului de

organizare qi funclionaro а1 IMSP Centrul de Sбnбtate Raional Cёuqeni qi avAnd tn vedere
prevederile pct. 7 din Normele de Organizare а asistenlei medicale рrimаrй, aducem 1а

cunoqtin!б сй IMSP Centrul de Sйпйtаtе Cбuqeni intruneqte cumulativ criteriile stфilite
pentru funclionarea unei institulii medico-sanitare publice de asisten}ё medicall primarб,

dчрб счm urmеаzй:
Instifulia deline ре listele de inregistrare 1а medicii de familie uп пumбr de 31106

реrsоапе, depбqind pragul minim de 6000 persoane prevбzut de pct. 7.1;

La datatntocmirii prezentului dеmеrs, in cadrul instituliei actiyeazбin funclie 9 medici
de familie, сееа се соrеýрчпdе cerinlei prevйzute |арФ.7 .2;

Institulia dispune de spalii destinate desйquririi activit6lii medicale, care corespund

cerinlelor igienico-sanitare necesare exercitirii activitёlii medicalo, сопfоrm prevederilor
pct.7.3.

iп acest context, considerёm сй IMSP Centrul de Sбпбtаtе Cбuqeni intrune;te condiliile
prevбzute de actele normative incidente pentru organizarea ;i funclionarea institu{iei

medico-sanitare publice de asistenlI medica16 primar6.

Са respect,

Апехd:
о Raport priviпd ц de persoпaetпregistrate la IMSP CS Сйаqепi - 1Jild;

ýef IMSP CS

Ex:Velichii VaOim \[
Tel:068139162 \

#*}.ý

f,H Valentina PANFILOV
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Апехй
la Nota de Iпfоrmаrе

lоr inregistrate
IMSP CS Cйugeni

RAPoRT

priviпd паmйrаl de реrsопае tпregistrate la IMSP CS Сйаgепi

N/o Numе IMSP Statut Nr/total
de

реrSопае

0-17
апi

/8-со

IMsp Сепtrul de sdпdtаtе Сdаsепi Asigurat 20446 5897 14549
Neasigurat 10660 168 10492

Total 31106 6065 25041



NOTA DE FIINDAMENTARE
Laproiectul do decizie а Consiliului Raional Сёчqепi

,,Cu privire 1а aprobarea Regulamentului de organizare qi functionare al Instituliei Medico-
Sanitare Publice Centrul de Sdnбtate Raional CЁuqeni"

1. Denumirea Аutоrului proiectului

orаtdеc6trеInstitu!iaМеdiсo.SanitarбPub1iсaCеntruldе
Sйnбtate Raional Cёuqeni, tп vederea ajustirii cadrului intern de organizare ;i funclionare

а instituliei 1а prevederile actelor normative iп vigoare din domeniul slnбtбtii.

2. condi{iile се au impus еlаьоrаrеа рrоiесtчlui

2.1. Temeiul legal al proiectului actului normative

Froiectul de decizie este elaborat in temeiul рrечеdеrilоr:

Legii ocrotirii sбnltllii пr.4 1 |l |995;
Legii nr.1585/1998 cu privire 1а asigurarea obligatorie de asisten!й medicali;

Legii rrr.436/2006 privind administralia publici 1оса16;

Legii ж.2201200'7 privind irrregistrarea de stat а persoanelor

intreprinzбtorilor individuali ;

Codului civil al Republicii Moldova ж.tt0712002;

Ordinului Ministerului Sйnltllii ш.436 din 29 mаi2026,,Сu privire

juridice ;i а

1а organizarea

asistenlei medicale primare";
altor acte normative incidente in domeniul organizlrii qi funclionбrii instituliilor

medico-sanitare publice.
ale ýi а рrоЬlеmеlоr саrе impun interventia

privind organizarea qi funclionarea instituliilor medico-sanitare publice de asisten!й

bedical1 piimara. Regulamentul de organizare Ei funclionare cu modificйrile ulterioare

aprobatйeriorprinDЪciziaConsiliuluiRaionalCЁuqenim.4/15.1 din 19 mаt20l'7 пumаi

сЪrеsрuпdе integral exigenlelor actuale privind organizarea serviciilor de asisten!б

medicalй рrimй, structura organelor de conducere Ei administrare, mecanismele de

asigurare Ъ cafitalii serviciilor medicale, managementul institulional Ei implementarea

mliurilor de integritate institulionalй. in aceste condilii, se impune арrоьаrеа unui nou

Regulament de oiganizare ;i funclionare а1 IMSP Centrul de Sinбtate Raional Сйuqепi,

еlаБоrаt in сопfоЙitаtе сu Regulamentul aprobat de Ministerul Slnltllii, in vederea

asigurйrii unui cadru normativ actualizat Ei adaptat cerinlelor асtuаlе аlе sistemului de

te determinati de intrarea in vigoare а Ordinului

Ministerului Sбnltitii ш.4зб din 29 mai2026,prin care аu fost aprobate noi reglementlri

3. Obiectivele urmйritе qi solu{iile рrорusе
ului qi eviden{ierea elementelor noi

Proiectul de decizie prevede:
о aprobarea Regulamentului de funclionare а1 IMSP Centrul de Sбпбtаtе

Raional CбuEeni;
о stabilirea misiunii, obiectivelor atributiilor institu



о reglementarea structurii organizatorice Ei а organelor de conducere ;i administrare
аlе institufiei;

о instituirca qi rеglеmепtаrеа activit6lii Consiliului do Administralie;
о stabilirea atribuliilor directorului qi ale vicedirectorilor;
о reglementarea activit6lii consiliilor, comitetelor qi comisiilor institulionale;
о stabilirea mecanismelor privind asiprarca calitёlii serviciilor medicale 9i siguranla

pacientului;
. rеglеmепtаrеа procedurilor privind reorganizarea qi dizolvarea instituliei;
. abrogarea Regulamentului de organizare Ei funclionare а Instituliei Medico-

Sanitare Publice Centrul Medicilor de Familie CluEeni cu modificбrile ulterioare,

aprobat prin Decizia Consiliului Raional Cluqeni ж.4 l 1 5 .1 din. 1 9 mat 201'7 .

о imputernicirea directorului instituliei sб intreprind1 mбsurile necesare pentru

inregistrarea Regulamentului 1а Agenlia S ervicii Publics.
Elementele noi constau in ajustarea prevederilor regulamentare 1а cerinlele actuale privind
organizarea asistenlei medicale рrimаrе, consolidarea mecanismelor de management

institutionalo promovarea integritalii institulionale qi instituirea чпоr structrrri consultative

qi de supraveghere adaptate noilor exigenle поrmаtiче.

3.2. op{iunile alternative analizate qi motivele репtrч саrе acestea пu au fost

luate in considerare

M*ltrr.r* l" фоаrе а Regulamentului existent nu а fost considerata о орliuпе viabi16,

intrucflt acesta пu reflecta modificйrile intervenite in cadrul normativ aplicabil asistenlei

medicale primare. De asemenea, modificarea parlial1 а regulamentului anterior пu ar

asigura соеrепlа qi uniformitatea prevederilor necesare implementйrii Regulamentului

aprobat de Ministerul Sбnбtalii. iп consecin!6, s-a optat pentru aprobarea unui nou

Regulament de organizare qi funclionare.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul аsчрrа sectorului public

iеntizarеaaсtivitй!iiinstitu!iei,с1arificarеaсompetеn!е1or
оrgапеlоr de conducere qi imbunбtilirea рrосеsеlоr administrative qi manageriale.

да lmpactul financiar qi argumentarea costurilor estimative

I-pl*r*Иr." prevederilor proiectului nu necesitЁ alocarea unor mijloace financiare

suplimentare din bugetul raional. Mбsurile prevйzute vor fi realizate iп limitele resurselor

financiare aprobate qi gestionate conform legislaliei in vigoare.

4.3. Impactul аsuрrа sectorului privat

ii suplimentare pentru sectorul privat qi nu influenleazi

activitatea agenlilor economici.

4.4. Imрасtul social



unбtalirea organizйrii serviciilor de asisten!6

mЪdiсаlа primba, sporirea accesibilitalii Ei calit6lii serviciilor medicale acordate populaliei

+Зr bpactul аSuрrа datelor сu саrасtеr personal

ate cu caracter personal gi nu modificl regimul

juridic al prelucrёrii acestorao activitatea instituliei чrmбпd а fi desйqurat1 cu respectarea

рrечеdеriЙr legislaliei privind proteclia datelor cu caracter personal,

цдэ.т^расtчl аSuрrа echit5{ii;i egalitй{ii de gen

egal tuturor beneficiarilor serviciilor

medicale qi пu genereazй discriminlri ре criterii de sex, vбrst6, origine etnica, religie sau

alte criterii protejate de lege.

4.5. Impactul аsuрrа mediului

P-iedrrl nu produce impact asupra mediului,

4.б. Alte impacturi qi informa{ii relevante

.""t ibri 1" .onrolidarea mапаgеmепtчlui institulional,
Implementarea proiectului va contribui la СОПSОIldаrеа mаПаgеmеПturЩ ШlSLILLtLlUIIcrr'

рrd-оr,ur.u intbgrit6lii qi responsabilitafli administrative, pr.cum Ei 1а dezvoltarea

mecanismelor iпtеrпе de monitoiizare Ei evaluare а calitilii serviciilor medicale,

i поrmаtiч сu legisla{ia Uniunii

Ечrорепе

епtru transpunerea actelor juridice ale UE

in legisla{ia па{iопаlй

се аlе Uniunii Europene in legislalia

сrеаrеа саdrului juridic intern ПеСеSаr

репtru implementarea legisla{iei UE

Prezentul proiect пu conline mlsuri ""r-"tir. 
dБйаtе implement5rii legislaliei Uniunii

roiectului actului normative

durilor iпtеrпе de avizare qi

cadrul comisiilor consultative de 
-rp.Jiulitute ale Consiliului Raional

examinlrii in
Clu;eni, in

1decizional.

7. Concluziile expertizelor



е Ei altor proceduri de examinare

prevёzute de legislalie. Autorul proiectrrlui apreclazь сб рrече**_1,лт:]:_,"?:::*11
Р.[gY.ДLrr,w \lw lvЬД'rg ^ '--M..rot" ir.r"o o*in, ement eficient qi
badrului nor111utin in vigoare Ei sunt orientate spre asigurarea uпч1 manag

trarrsparent а1 instituliei.

actului in cadrul поrmаtiv existent

entului de organizare qi funclionare

а Instituliei Medico_sanitare publice centrut мейсilоr_ае га.m_i|i; яр,ýтl,ч r*]|,:хlу
;Й;;,^.;;;;;рriп Decizia Consiliului Raional Cбuqeni ш.4/15.t din. 19 mai20l.'7,

Celelalte acte normative intorne чоr Гr ajustate, dupа caz, in vedorea asigurdrii concordanlei

cu prevederile noului Regulament,

9.Mйsurilenecesarepentror-p-l.-"r,tareaprevederilorproiectului
actului normative

е Sйпйtаtе Raional Сiuqепi va

asigura:

о intreprinderea mбsurilor necesare pentru inregistrarea Replamentului 1а Дgепliа

Servicii Publice;
о aducerea 1а cunoqtinla salarialilor а prevederilor noului Regulament;

о еlаЬоrаrеа Sau ajustarea actelbr administrative interne necesafe implementirii

acestuia;
. Бig*irarea activitilii instituliei in conformitate сu prevederile Regulamentului

aprobat.

g*/v/ Valentina PANFILOV
Sef IMSP CS Cf,uqeni


