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REPUBLICA MOLDOVA
CoNSILIuL RAIoNAL cAuýBTlt

DECIZIE, пr.
din,, " 2026

Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului de organizare
qi fчпс{iопаrе al Institu{iei Medico-Sanitare Publice de
Asisten{i Medicalй рrimаrй Сепtrul de Sйnйtate Тйпitаri

Дчiпd in чеdеrе prevederile Ordinului Ministerului Sбnйtnlii пr.436 din 29 mai 2026 ;,Cu
plivire la organizarea asistenlei medicale primare", precum qi necesitatea ajustlrii actelor de

constituire qi funclionare ale instituliei medico-sanitare publice de asisten{I medicalб рrimаrй la

prevederile actelor normative in vigoare;
art. art.|8,24 alin.(1),65 alin.(2) lit.b),66 pct.(2),67 alin.(1) al Legii пr.100 din22.|2.2017

cu privire la actele normative, cu moficёrile ulterioare,
art.4,alin.(Sl) al Legii пr.411 din 28.03.1995 ocrotirii sбnйtб{ii, cu modificйrile ulterioare,

art. art.5,7, 10, 21,2з,25,53,1l8, 120 din Codul administrativ al Republicii Moldova, cu

rnodifi cйrile ulterioare.
art.art.43, alin. (1), lit.(q),46,a|iп. (1) al Legii пr.436 din 28.|2.2006 privind administra{ia

publica localб, cu modificбrile ultеriоаrе, Consiliul raional Cбu;eni

DECIDE:
t. Se aprobl Regularnentul de organizare 9i func{ionare al Instituliei Medico-Sanitare Publice

de дsistеп{й Medicali Рrimаrб Centrul de Slnёtate Tйnбtari, сопfоrm Anexei.

z. se imputerniceqte qeful IMsp centrul de sбпйtаtе Тбпйtаri sl intreprindl mlsurile necesare

pentru inregistrarea Regulamentului la Agenlia Servicii Publice, in conformitate cu prevederile

legisla|iei.
ъ. s. аьrоgй Regulamentul de organizare qi func{ionare а Institu{iei Medico-sanitare publice

centrul de slnatate Тйпйtаri cu modificбrile ulterioare, арrоьаt рriп Decizia consiliului Raional

Cйugeni пr 4l|5.5 din 19.05.2017.
4. Decizia poate fi contestatй cu сеrеrе de сhеmаrе in judecatб la Judecйtoria Сбuqепi sediul

Central, or.Cluqeni str.ýtefan cel Маrе 86 iп tеrmеп de 30 de zile de la data publicйrii in

conformitate cu prevederile codului administrativ al Republicii Moldova.
s. Decizia se publicй in Registrul de Stat al actelor locale 9i se соmuпiсй:

- Preqedintelui raionului Cduqeni;
- Vicepreqedintelui raionului responsabil de domeniu;
- IMSP Centrul de Sinйtate Тёпйtаri;
- Popula{iei raionului, рriп intermediul plasйrii ре pagina web а Consiliului rаiопаl Cduqeni

qi Registru de stat al actelor locale. ;

PREýEDINTELE ýEDINTEI

CONTRASEMNEAZA:

SECRETARUL CONSILIULUI
RAIONAL CAUýENI Fеоdоr Рага



NOTA DE FIJГIDAMENTARE
la proiectul de decizie а Consiliului Raional Сйugепi

,,Сu privire la арrоЬаrеа Regulamentului de organizare 9i funcfionare al Institufiei
Medico-Sanitare Publice de AsistenJй Medicali Рrimаrй Centrul de Sinйtate Тiпitаri"

1. Dепчmirеа sаu пчmеlе autorului;i, dчрi caz,alal participan{ilor la еlаЬоrаrеа
proiectului actului поrmаtiч

Proiectul de decizie а fost elaborat de сйtrе Institu{ia Medico-Sanitarб Public1 Centrul
Sйnбtate Tinёtari, iп чеdеrеа ajustбrii cadrului intern de organizare gi funcJionare

instituliei la prevederile actelor поrmаtiче in vigoare din domeniul sбnйtй{ii.

de

а

2. conditiile се аu intpus elaborarea рrоiесtчlчi actului поrmаtiч
2.1. Temeiul legal proiectului actului погmаtiч

Proiectul de decizie este elaborat in temeiul prevederilor:
. Legii ocrotirii sanatafii пr.411/1995;
. Legii nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenф mеdiсаlё;
. Legii пr.43бl200б privind administralia publicё local5;
. Legii ш.22012О07 privind lnregistrarea de stat а persoanelor juridice qi а

intreprinzёtorilor individuali ;. Codului civil al Republicii Moldova пr. ||07/2002;
. ordinului Sёnlйlii пr. 43б din 29 mai2026,,Cu privire la organizarea asistenlei

medicale рrimаrе";. altor acte normative incidente in domeniul organizёrii gi func{ionёrii instituliilor
medico-sanitare publice.

22 Dеsсriеrеа situaliei actuale Ei а problernelor саrе impun intervenlia, inclusiv а

сadrulrrinormativaplicabilqiadeficien!еlor/lacunеlor

Necesiиtea elaborбrii prezentului proiect este determinatб de intrarea in vigoare а

Ordinului Ministerului Sёnёt6lii пr.43б din 29 mаi 2026, prin саrе аu fost aprobate noi

rеglеmепйri privind organizarea 9i funclionarea instituliilor medico-sanitare publice de

asisten!ё medicalб рrimаr6. Regulamentul de organizare gi func{ionare а Instituliei Medico-

Sanitare Publice Сепtrчl de Sёnёtate Tбnйtari cu modificёrile ultеriоаrе, aprobat prin

Decizia Consiliului Raional Cёugeni пr.4/15.5 din. 19.05.2017 nu mai corespunde integral

exigen{elor асtчаlе privind organizarea serviciilor de asistentё medicall primar6, structura

organelor de conducere qi administrare, mecanismele de asigurare а calit6lii serviciilor

medicale, managementul institutional 9i implementarea mбsurilor de integritate

institulionalб. iп aceste condilii, se impune aprobarea unui nou Regulament de organizare

qi funclionare al IMSP Centrul de Sбпёtаtе Tёn5tari, еlаЬоrаt in conformitate cu

Replamentul aprobat de Ministerul sбпtrйlii, in чеdеrеа asiprёrii unui саdru normativ

acfualizat gi adaptat сеriпlеlоr асtчаlе ale sistemului de sёnЁtate.

3. Obiectivele чrпriritе qi solufiile propuse
3J- Principaiele рrечеdеri ale proiectillui ýi evidentie



Proiectul de decizie prevede:
. aprobarea Regulamenfului de organizare gi funclionare al IMSP Centrul de

Sбnйtate Тёпбtаri;
. stabilirea misiunii, obiectivelor qi atributiilor instituliei;
. reglementarea structurii organizatorice gi а оrgапеlоr de conducere qi administrare

аlе instituliei;
. instituirea gi reglementarea activitбlii consiliului de Дdministralie;
. stabilirea atribuliilor qefului;
. reglementarea activitё{ii consiliilor, comitetelor qi comisiilor institu{ionale;
. stabilirea mecanismelor privind asigurarea calitafli serviciilor medicale 9i sipranla

pacienfului;
. ieglementarea procedurilor privind reorganizarea gi dizolvarea instituliei;
. abrogarea Regulamentului de organizare gi funclionare а Instituliei Medico- SaniИre

publice Сепtrчl de Sёnбtate Тбпбtаri cu modificёrile ulterioare, арrоЬаt prin Decizia

Consiliului Raional Cйugeni пr.4/15.5 din. 19.05.2017
. imputernicirea qefului instituliei sй iпtrерriпdб mёsurile necesare репtru inregistrarea

Regulamentului la Agen{ia Servicii Publice.
Elementele noi constau in ajustarea prevederilor rеgчlаmепtаrе 1а cerintele actuale privind

organizarea asistentei medicale primare, consolidarea mecanismelor de management

institulional, рrоmочаrеа integritйlii institulionale gi instituirea чпоr structuri consultative qi

de supraveghere adaptate noilor exigenle normative.

з.z. optiunile alternative analizate gi motivele pentru саrе acestea пu au fost luate in

Mentinerea in vigoare а Regulamentului existent nu а fost consideratё о opliune viabilб,

iпtruсбt acesta nu теflесtё modificёrile intervenite in cadrul normativ aplicabil asistenlei

medicale primare. De аsеmепец modificarea раrliаlё а replamentului anterior nu ar asipra
coerenla gi uniformitatea prevederilor песеsаrе implement6rii Regulamenfului aprobat de

Ministerul SбпёtЁlii. ln consecin!ёo s-a optat репtru aprobarea unui nou Regulament de

organizare gi funclionare.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1.Im l asupra sectorului public

Proiectul ча contribui la eficientizarea activitafli instifuliei, clarif,rcarea competen{elor

organelor de conducere qi imbunёtl{irea рrосеsоlоr administrative qi manageriale.

4.2.Im tl financiar ýi аrgumепtаrеа costurilor estimative

Implementarea prevederilor proiectului nu necesiй аlосаrеа uпоr mijloace financiare

suplimentare din bugetul raional. Mйsurile prevйzute чоr fi realizate ln limitele resurselor

financiare aprobate qi gestionate сопfоrm legislaliei tn vigoare.

4.3.Im ul asupra sectorului рriчаt



Proiectul nu gепеrе.йё obligatii suplimentare репtrч sectorul privat gi nu influen|eazб

activitatea asentilor economici.
4.4. Impactul social

сu complectёrile si modificйrile ulterioare
4.5. Impactul asupra rnediului

proiectul nu рrоduсе impact asupra mediului.
4.6. Alte impacturi qi infoTmalii relevante

Implementarea proiecfului ча contribui la consolidarea managementrrlui institulional,

рIоmочаrеа integritё{ii qi responsabilitёlii administrative, рrесum 9i la dezvoltarea
mecanismelor interne de monitorizare ýi evaluare а caliйlii serviciilor medicale.

5. Compatibilitatea proiectului actului поrmаtiч сu legisla(ia UB
5.1. Mбsrrri normative necesare pentnl trапsрuпеrеа actelor juгidice ale UE iп

1esislatia nationalй
Proiectul пч afe drept scop ffanspunerea actelor juridice ale Uniunii Ечrорепе in legislalia

nationalё.
5.2, Mёstrri normative саrе urmёrеsс сrеаrеа cadruluijuridic iпtеrп песеsаr репtгu

impletnentarea legislatiei UE
Prezentul proiect пu con{ine mбsuri normative destinate implementбrii legislaliei Uniunii

Europene.
6. Ачizаrеа ýi сопsчltаrеа publicй а proiectului actului поrmаtiч

Proiectul de decizie чrmеаzб а fi supus procedurilor inteme de avizare gi ехаmiпёrii in cadrul
comisiilor consultative de specialiИte ale Consiliului Raional C5ugeni, in conformitate cu
legislatia aplicabilб ýi regulamentele iпtеrпе privind procesul decizional.

7. concluziile expertizelor
Proiectul de decizie urmеаzб а fi supus expertizei juridice qi altor рrосеduri de ехаmiпаrе

рrечйzutе de legisla{ie. Autorul proiectului арrесiаzб сй prevederile acestцia соrеsрчпd
cadrului normativ iп vigoare qi sunt orientate sрrе asiprarea unui management eficient qi

transparent al institutiei.
8. Modul de iпсоrроrаrе а actului iп саdrчI поrmаtiч existent

Дdорtаrеа proiectului ча determina abrogarea Replamentului de organizare qi funclionare
al IMSP Centrul de Sйпбtаtе ТёпбИri cu modificбrile чltеriоаrе, aprobat prin Decizia
Consiliului Raional Cёugeni nr.4/15.5 din. 19.05.2017 Celelalte acte normative interne чоr fi
aiustate, dupl caz, in vederea asigurбrii сопсоrdап!еi cu prevederile noului Replament.

9. Мisчrilе necesare репtrч implementarea prevederilor proiectului actului
normativ
Dupi adoptarea decizieio geful IMSP Centrul de Sinйtate Тйпf,tаri va asigura:

. ?ntreprinderea mёsчrilоr песеsаrе pentru inregistrarea Regulamenfului la

Agenlia Servicii Publice;
. aducerea la cunogtin{a salarialilor а prevederilor noului Regulament;
. elaborarea sau ajustarea actelor administrative interne necesare implemenйrii

acestuia;
. organizarea activitйlii institu{iei iп conformitate cu prevederile Regulamentului

aprobat.

ýef IMSP CS Тйпйtаri Апdrеап ZDOROVETKI



лчтZ

De expertiza anticorup{ie Ia proiectul de Decizie а Consiliului Raional
<<Сч privire la арrоЬаrеа Regulamentului de organizare qi func{ionare aI Institu{iei

Medico-sanitare publice centrul de sanatate Тiпitаrь>

Institulia Medico-Sanitarё РчЬliсб Centrul de Sanatate Тбпйtаri, in calitate de autor
а1 proiectului de decizie, а efectuat о evaluare interna а prevederilor acestuia prin
prisma respectarii principiilor legalitйlii, integritatii institulionale, transparenlei

decizionale qi prevenirii riscurilor de coruplie, iп conformitate cu prevederile Legii
пr.100/2017 ctl privire 1а actele normative qi аlе cadrului поrmаtiч in domeniul

integritй{ii in sectorul public.
iп cadrul ечаluёrii au fost апа'rizаtе soluliile normative propuse sub aspectul

claritбlii si previzibilitёlii поrmеlоr, delimitбrii соmреtеп!еlоr autoritЁlilor qi

persoanelor responsabile, existonlei unor eventuale marje disсrфiопаrе excesive,

рrесum qi а1 posibiliйlii apariliei unor situalii susceptibile si fayorizeze conflicte de

interese, tratament рrеfеrепliаl, abuz de serviciu sau alte manifestбri contrare
principiilor de integritate.

iп urmа analizei efectuate, IMSP Centrul de Sanatate Тйпёtаri dесlаrб сё proiecful
de decizie:

oconline prevederi formulate intr-un mod сlаr, coerent qi accesibil; t

ostabileqte iп mod expres competenlele si responsabilitй}ile autoritёlilor qi

persoanelor implicate in implementarea acestuia;

onu instituie atribulii discrelionare nejustificate qi nu creeazб premise репtru
aplicarea аrЬitrатё а поrmеlоr;

onu conline factori de risc de coruplie identificali qi nu gепеrеаzЁ condilii

favorфile manifestйrii conflictelor de interese, favoritismului, аЬчzului de Putere

sau altor practici incompatibile cu principiile bunei administrйri;
ocontribuie 1а consolidarea unui cadru organizatoric transparent qi responsabil in

activitatea instituliei.
Totodatб, se menlioneazб сбрrоiесtчl аrе drept scop ajustarea Regulamentului de

organizare qi funclionare а1 Institutiei Medico-Sanitare Publice Сепtrцl de Sanatate

Тбпбtаri 1а prevederile Ordinului Ministerului Sёnйtй{ii пr.436 dп 29 mat 2026 "Ctl
privire 1а organizarea asistenlei medicale рrimаrе", йrЁ instituirea uпоr mecanisime
noi susceptibile sй genereze riscuTi suplimentare de coruplie.

|n aceste condilii, IMSP Centrul de Sanatate Tёnбtari, in calitate de autor а1

proiectului, iqi asuma responsabilitatea pentru ечаlчаrеа internй realizatб qi

apreciazб сб proiectul de decizie corespunde exigenlelor de integritate normativё,

fiind elaborat cu respectarea principiilor legalitёlii, transparenlei si prevenirii
riscurilor de coruplie in sectorul public.

ýef IMSP CS Тйпбtаri Andrean Zorovelki



APROBAT:
Fondator
Decizia пr.

din

Anexa

la Decizia Consiliului Raional CйuEeni
nr._ diп _2026

IшKBсIsTRAT:
Agen{ia Servicii Publice
Nr.-
din

L.ý.L.ý.

REGULAMENTUL-CADRU DE ORGANIZARE ýI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE

DE ASISTENTД MEDICALД РКrМДКД

IMSP CENTRUL DE SАNДТАТЕ ТДШДТДКr



Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

l. prezentul Regulament de organizare qi funclionare al Instituliei Medico-sanitare publice de

asisten!6 medicalё рrimаrё este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sёпёtёlii пr. 41ll1r995,

Legea пr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenli medicalё, Legea пr.22012007

privind inregistrarea de stat а persoanelor juridice qi а intreprinzёtorilor individuali, codul civil al

Republicii Moldova пr. |l07l2O02, precum qi alte acte normative in domeniu.

2. Regulamentul stabileqte misiunea, obiectivele, atribufiile, modul de organizare qi funclionare

а Instituliei Medico-Sanitare Publice de asistentй medicalё рrimаrё IMSP CS Tanatari.

3. Denumirea completё а instituliei este: Institulia Medico-Sanitarё Publicб

centrul de centrul sanatate Тёпёtаri.

4. Denumirea prescurtatб а institu{iei medico-sanitare publice este: IMSP CS Tenatari.

5. Durata de activitate а IMSP CS Tanatari este nelimitatё iп timp.

6. IMSP CS Тйпёtаri activeazб ре teritoriul Republicii Moldova cu sediul 1а urmёtоаrеа

adresб juridicё: s.Тйпёtаri, str. ýtefan cel Mare83, rl. Causeni, Republica Moldova.

7. IMSP CS Tйnбtari;

7.1. este реrsоапб juridicё, саrе presteazё servicii de asisten!ё mеdiсаlё рrimаrй de nivel rural

9i asigurб asisten!ё medicalй din momentul inregistrёrii 1а Agenlia servicii publice а

Regulamentului de organizare qi funcfionare;

7.2. include, in componenla sa, subdiviziuni structurale (CS Тйпёtаri,оМF Ursoaia,OMF

Hagimus,CS Chircaiesti,Os Tanёtarii Noi), incluse iп Nomenclatorul prestatorilor de servicii de

asisten!ё medicalё primarб, aprobat prin Ordinul Ministerului Sйпёtёlii.

8. IMSP CS Тйпйtаril

8.1. beneficiazб de toate drepturile се rеzultё din calitatea de реrsоапё juridicй de drept public,

dispune de qtampilё, fоrmulаr cu siglй qi antet, gestioneazё mijloacele financiare de саrе dispune;

8.2. iqi dеsйqоаrй activitatea ре principiul autonomiei financiare qi а1 non-profitului, in

conformitate сu actele normative qi prezentul Regulament.

9, Mijloacele financiare ale IMSP CS Тйпёtаri provin din:

9.1. contracte de acordare а asisten{ei medicate (de prestare а serviciilor medicale) incheiate cu

Compania Nalionalё de Дsigurёri iп Medicinб (tп сопtiпuаrе - СNДЛ0;

9.2. investilii ale Fondatorului;

9.з. contracte incheiate cu autoritali de sёпёtаtе publicб qi/sau institulii publice pentru

implementarea рrоgrаmеlоr nalionale de sйnйtate;

9.4. contracte incheiate cu terli pentru prestarea serviciilor de asisten}ё medicalё рrimаrб;

9.5. plata directё de la persoane, pentru serviciile сопtrа platб in afara proglamului unic de

asigurйri obligatorii de asisten!ё medicalё qi а Normelor metodologice de aplicare а Programului

unic de asigurйri obligatorii de asisten!й medicalб, рrесчm qi de 1а persoanele care nu sunt in lista

medicilor de familie а institu{iei;

9.6. donalii qi sponsorizйri;

9.7. din conful proiectelor cu finan}are ехtеrп1 pentru investilii in iпfrаstruсturб, in vederea

reconstrucliei, reabilitйrii, dotйrii cu dispozitive medicale pentru dеsfiýurаrеа activitafi de

acordare а asistenlei medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societЁli de asigurЁri private de sйnйtate;

g.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.



10. in exercitarea atribuliilor sale, IMSP CS Tanetari colaboreazё cu alli prestatori de servicii

medicale din !аrйldе peste hotare, cu ONG-uri, asocialii, societёli qi alte organizalii implicate in

domeniul ocrotirii sanatЩii populaliei.

11. Ordinele qi dispoziliile Ministerului Sanatafi, in domeniile се tin de atribuliile acestuia са

оrgzш central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementaTe.

Capitolul II

MISIIJNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP CS Тйпёtаri сопstё in ameliorarea sйпбtёlii populaliei рriп acordaTea

serviciilor de asisten!6 medicalё primarё de calitate, integrate, centrate ре реrsоапё, accesibile qi

echitabile, bazatepe principiul medicinii de familie, cu accent prioritar ре рrоmоvаIеа sйnatalii ýi

mёsurile de prevenire, profilaxie gi depistarea precoce а maladiilor, tratament, monitorizare,

reabilitare 1а nivelul asistentei medicale primare, asigurind continuitatea asistenýei medicale qi

menlinerea sйnatalii реrsоапеlоr inscrise ре lista medicilor de familie din institutie.

13. IMSP CS Тйпёtаri are urmёtоаrеlе obiective:

13.1. acordarea asistenlei medicale primare sigure qi calitative populatiei deservite, ftrб

discriminare ре criterii de nalionalitate, vArstё, sex, rаsй, convingeri politice sau religioase, etnie,

orientaTe sexual6, origine socialё, dizabilitate;

13.2. imbunйt6lirea calitёlii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional 9i

tehnologic, orientat сёtrе asigurarea securitйliilsiguranlei pacientului 9i respectarea drepturilor

acestuia;

13.3. asigurarea continuitalii qi succesivitёlii procesului curativ-diagnostic prin colaborare cu

al{i prestatori de servicii medicale;

1з.4. ameliorarea indicatorilor de sйnёtate prin rea|izжeamёsurilor de рrоfilахiе, tratamentul

maladiilor, activitёli de supraveghere qi reabilitare а pacienlilor, сопfоrm поrmеlоr stabilite, in

condilii de ambulator Ei la domiciliu, procum 9i mobilizarea comunitllii pentru adoptarea unui

mod de via!6 sёnёtos.

14. Pentru rca|izжeamisiunii qi а obiectivelor, IMSP CS Tanбtari аrе urmёtоаrеlе atribufii:

14. 1 . planificarea serviciilor de asisten!6 medicalё рrimаrё, conform prioritefllor qi necesit6lilor

populaliei teritoriului deservit;

14.2. prestarea serviciilor de asisten!ё medicalё рrimаrё in саdrul asigurйrii obligatorii de

asisten!ё medicala, conform contractelor de prestare а serviciilor medicale incheiate cu CNAM,

inclusiv prescrierea medicamentelor gi dispozitivelor medicale compensate sau procurate din surse

centralizate;
14.3. respectarea liberei alegeri а medicului de familie Ei inregistrarea ре lista acestuia;

14.4. organtzareamёsurilor de profilaxie, investigalii qi tratament, mЕsurilor de supraveghere

qi reabilitare а pacien{ilor 1а nivelul asistenlei medicale primare 9i la domiciliu, conform actelor

normative de standardtzare aserviciilor de sйnltate (ghiduri practice, protocoale clinice, standarde

medicale, algoritmi de conduitё);

14.5. mobi|izжeacomunitalii pentru sustinerea modului sйпёtоs de via{ё qi reducerea acliunii

factorilor de risc, pentru motivarea schimbйrii comportamentului persoanei qi prevenirea bolilor

cronice netransmisibile, inclusiv :

14.5.1. оrgапizжеа activitalilor de depistare precoce, screening qi management integrat al

bolilor cronice, in conformitate сu actele normative qi programele nalionale de sйnбtate;



|4.5.2. asiguraroa соlаЬоrёrii intersectoriale сu sorviciile sociale, educa}ionale gi alte servicii

relevanto pentru persoanele qi familiile aflate in situalii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informalionale medicale qi а soluliilor digitale interoperabile in

scopul imbunйtйlirii accesului, continuitёlii, monitorizёrii qi cafitalii serviciilor medicale;

14.6.informarea pacienfului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatafii ýi

oblinerea consim!йmintului privind serviciul medical;

l4.7. рrосurаrеа medicamentelor, dispozitivelor medicale Ei а altor bunuri necesare pentru

prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizilii qi prevederilor prezentului

Regulament;

14.8. aprovizionarea сu materiale de сurё!епiе qi dezinfeclie necesare desfiqurбrii activit6lii

instituliei, in condilii optime репtru prevenirea qi controlul infectiilor asociate asistenlei medicale;

14.9. asigurffea managementului cattafii serviciilor medicale qi sigtrranlei pacienfului prin

implementarea tehnologiilor informaliona\e, aactelor normative de standardizaxe а serviciilor de

sёnйtate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intem, monitorizarea continuб а

реrfоrmап!еi serviciilor, evaluarea gradului de satisfaclie а beneficiarilor serviciilor

medicale/pacienfilor Ei angaj аЕilоr:

14.10. efectuarea tuturor consultaliilor, investigaliilor de laborator 9i instrumentale (servicii

medicale paraclinice) in volum deplin, сопfоrm nivelului atribuit, iar in саzul сбпd prestatorul de

servicii medicale nu dispune de aceste capacitili, ofectuarea acestora se asigurё in temeiul

contractelor bilaterale cu alli prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Agenlia Nalionalё репtru

sбnёtate publicб (centre de sйnЁtate public6), cheltuielile fiind suportate qi decontate de сёtrе

institulia respectivб din bugetul contractat de cёtre CNAM in acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de сёtrе pacient pentru serviciile medicale

acoperite din Fondurile de Asigurйri Obligatorii de Asisten!ё Medicalё (iп сопtiпuаrе - FАОДfuI),

1а constatarea neconformitllii perceperii acestor plЁli ;

|4.|2. асоrdаrеа primului ajutor oricбrei persoane aflate in stare criticё, indiferent de statutul

asigurat sau neasigurat;

14.13. colectarea gi gestionarea еfiсiепtё а datelor privind serviciile medicale prestate,

monitorizarea indicatorilor principali de sйnёtate gi de реrfоrmап!ё, inclusiv а celor privind

accesul, continuitatea, calitatea gi satisfaclia beneficiarilor, precrrm qi prezentarea rapoartelor

statistice qi informafiilor despre activitatea institutiei, in modul qi termenele stabilito;

|4.14. incheierea contractelor cu реrSоапе terle qi prestatori de servicii aferente activitdtii de

Ьаzё (servicii energetice, comunale,pazбde stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale in vederea asigrrrfii continuitёlii

serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare а asistenlei medicale;

14.|6. schimbul de informa{ii, dupй caz, c\alte institulii medicale, referitor 1а starea sanatafli

pacientului, extrase din fiEa medicalй, rezultate de laborator qi investiga}ii efectuate in procesul

acordйrii asistenf ei medicale;

I4.|7 . asigurarea prestйrii ingrijirilor соmtшritаrе, la domiciliu qi paliative;

14.18. planificarea gi asigurarea accesului personalului medical la educalie mеdiсаlё continua;

|4.|g. gestionarea bunurilor 9i resurselor instituliei (inclusiv darea in locatiune, trесеrеа 1а

cheltuieli а yd1y1area mijloacelor fiхе qi ydt:иarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul

Fondatorului;
|4.20. efectuaroa altor atributii permise de legislalie,

15. IMSP CSTanatari are urmЁtоаrеlе drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurёrilor medicale facultative;



15.2. prestarea do servicii medicale contra platё, in corespundere cu costurile prevёzute in

Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, duрё informarea pacientului despre

posibilitatea qi modul de а beneficia de servicii acoperite de FАоАм, cu сопsепшаIеа prestfuii

serviciilor medicale contra plati in documentalia medicalй;

15.3. organizateaqi participaTea 1а congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare qi alte

evenimente qtiinliГrce in domeniile de activitate;

15.4. sё beneficieze qi de alte drepturi acordate instituliilor publice, in conformitate cu

legislalia.
Capitolul III

CONDUCERE ýI ADMINISTRARE

16. дctivitatea de conducere а IMsp cs Тйпбtаri ytzeazб asigrrrarea managementului

organizalional, financiar qi de prestare а serviciilor de sйnйtate de сбtrе institulie, fiind orientate

prioritar Spre acces, calitate qi siguran!ё а acfului medical, рrесum 9i ре continuitatea qi integrare

а serviciilor medicale.

17. Organele de conducere 9i administrative ale IMSP CS Тйпёtаri sunt:

17.1. Fondatorul;

t 7.2. Consiliul de Administrafie;

17.3. ýeful;

Sec{iunea 1

F'опdаtоrчl

18. Fondator al IMSP CS Tanatari este Consiliul Raional Cёuqeni.

19. Fondatorul/persoana responsabilё а fondatorului фrеqеdiпtе de raion) are urmitoarele

atribufii exclusive:
20.1. propune spre aprobare Ministerului sanбtalii instituirea, reorganizarea sau lichidarea

IMSP CS Тйпёtаri, inclusiv а subdiviziunilor sale structurale (CS Tanetari, оМF Ursoaia, оМF
Hagimus, CS Chircaiesti, OS Тйпёtаrii Noi), cu includerea in Nomenclatorul prestatorilor de

asisten!6 medicalб primarё;

20.2. numeEte qeful IMSP CS Тйпёtаri qi incheie сопtrасtul individual de muпсё, conform

prevederilor Codului Muncii;
20.3. inceteazё raporturile de muпсё ale ýefului, in temeiurile prevбzute de legislatie;

20.4. lаехрirаrеа termenului de 5 ani, funclia de conducёtor (qefl а1 instituliei devine vacantб

de drept. Оriсе prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

20.5. stabileqte реrfоrmап}еlе individuale qi drepturile salariale аlе conducitorilor instituliilor,

in conformitate cu legislalia;

20.6. aplicб stimulйri gi sancfiuni disciplinare реrsоапеlоr cu funclii de conducere angajate,

conform prevederilor Codului Muncii qi altor acte normative;

20.7. арrоЬб organigrama qi statele de personal аlе instituliei;

20.8. transmito bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea есопоmiсб а instituliei, in

baza contractului de comodat;

20.9. арrоЬё tranzaclii cu persoane terfe, а сйrоr sumё depбqeqte 25О/о din suma mijloacelor

financiare planificate pentru а fi acumulate de cltre institulie ре parcursul anului curent de

activitate;



20.10. coordoneazё contractele de locatiune/comodat а bunurilor qi incйperilor, а trecerii la

cheltuieli а mijloacelor fixe gi а vДnzйrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea instituliei;

20.1 1. арrоЬб, аlосЁ mijloace financiare bugetare pentru investilii in infrastructurй-construclia,

reconstrucfia, reparalia capitalё а edificiilor, procurafea utilajului costisitor qi mijloacelor de

transport;

21.12. Supune controlului activitёlile curente ale institutiei, in рrоЬlеmе се }in de atribufiile

acesteia, inclusiv prin solicitarea de informalii, acte, explica{ii, rapoarte de activitate etc.

2|. Deciziile Fondatorului, in рrоЬlеmе се tin de atribu}iile acestuia, sunt obligatorii репtru

conducerea qi persoanele cu funclii de rispundere аlе instituliei medico-sanitare publice.

22. iп caz de necesitate, Fondatorul este in drept sё adopte 9i alte decizii referitoare 1а

activitatea instituliei, in conformitate cu legislafia.

Sec{iunea 2

Consiliul de Administra{ie

23. Consiliul de дdministralie este organul colegial de administrare Ei supraveghere al

activit6lii IMSP CS Тйпйtаri, саrе reprezintб interesele statului, iqi dеsйЕоаrё activitatea qi exercitб

atribuliile sale in conformitate сu Codul Civil al Republicii Moldova пr. ll0712002, Legea ocrotirii

Sйпёtёlii nr. 41 | l 1995 9i prezentul Regulament.

24. Componenla Consiliului de Administralie se desemneмё prin decizia Fondatorului, ре un

termen de 4 ani.

25. Pentru CS din mediul rurаl/чrЬап din trei membri cu dreP de vot:

25.2.| preqedinte, persoana responsabilё а Fondatorului;

25 .2.2 reprezentantul colectiwlui/al organi zaliei sindicale din instu}ie;

25.2,2 secretar al Consiliului de дdministralie _йrё drept de vot;

26.меmьru al consiliului de дdministralie cu drept de vot nu poate fi:

26.1 qeful IMSP de АМР;
26.2 реrcожtе cu func}ie administrativё din cadrul instituliei 9i de gestionare а bugetului

instituliei - contabilul - gef-economistulul , ре achizifii;

26.3 persoane сu о experien{Ё de muпсб mai micё de 3 ani;

26.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infrac}iuni grаче, inclusiv de corupfie, cu

antecedente penale, alte restrictii conform legislafiei.

27 pregedintele corrsiliului de Administralie se desemneazб prin act normativ al Fondatorului.

28 Reprezentantul colectivului instituliei medico-sanitare publice de asistentЁ medicalй

рrimаrб este propus qi votat 1а adunarea generalб а colectivului instituliei. Condilii obligatorii de

inaintare - studii superioare, experienlE de muпсё in cadrul acestei institu}ii de minim З ani.

Reprezentantul organiza{iei sindicale din institulie poate fi preqedirrtele, sau alt mеmьru propus Ei

votat 1а adunarea organizaliei.

29 condilii pentru mеmьru reprezentant al comunitёlii - studii superioare, constifuie un

avantaj competenlele Ei experienla de muпсёiп domeniul medical, juridic, economic. Reprezentant

al comunitЙlii poate fi liderul comunitёlii locale, rерrеzепtапtul asocialiilor de pacienli, societёlii

civile, mediului academic, instituliei de iпчё!йmДпt, primйriei etc. Institulia medico-sanitarб

рuьliсб va publica ре pagina web invitalia de aplicare pentru funclia de membru-reprezentant al

comunit6{ii, data 1imitб de depunere а aplicaliei qi datele de contact ale persoanei responsabile

desemnate prin ordinul conducйtorului, care va recepliona cererea, 1а care se ata$eazб CV-ul qi



scrisoarea de motivalie а candidatului. selec{ia mеmьrului reprezentant al comunitйlii se face de

institulia medicalй in cadrul unei comisii de selectare Ei va fi inaintat сёtrе арrоьаrе la fondator.

30 secretarul consiliului de Administra{ie este uп angajat al instituliei medico-sanitare

publice, cu responsabilitati de а duce luсrйrilе de secretariat ale consiliului. Este selectat de cбtre

Consiliu[ de дdministrafie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu.

Secretarul Consiliului documente аzё, рriп procese verbale lucrйrile Consiliului de Administratie,

intocmeqte agenda qi proiectele de decizie аlе Consiliului de Administralie, 1е рrеziпtё

pregedintelui qi membrilor spre арrоьаrе qi semnare, pregёteqte ;edinfele consiliului de

Administralie, duce alte luсrйri de secretariat.

31 Membrii Consiliului de Administrafie:

31.1 completeazб declaralia ре рrорriа rйspundere privind absenla incompatibilit6lilor 9i

conflictelor de interes cu administra{ia institufiei, precum qi lipsa antecedentelor penale 9i de

integritate;

З|.2 роаrtё rбspundere fа!б de institulie репtrч pфudiciile calzate din adoptarea deciziilor cu

abateri de la legislalie gi in detrimentul instituliei.

З2 Fondatorul rечосб calitatea de mеmЬru а1 Consiliului de Administrafie in urmйtоаrеlе

cazuri:
32.1 iпсёlсаrеа de сёtrе mеmЬru а legislafiei;

з2.2 expitarea termenului de aflare in calitate de mеmьru а1 consiliului de

Administra}ie;
З2.З lichidarea instituliei;

32,4 lipsa de la 3 ;edinle consecutive ale Consiliului йrё un motiv intemeiat;

З2.5 alte motive reflectate de cadrul legal.

33 Consiliul de Administralie are urmёtоаrеlе atribu}ii exclusive:

33.1 examinarea Ei арrоЬаrеа strategiei de dezvoltare а IMSP qi inaintarea Fondatorului а

propunerilor de dezvoltare а acesteia;

зз.2 examinarea qi coordonarea devizului de venituri qi cheltuieli (business-plan),

modifi сйrilоr acestuia;

зз.з examinarea qi арrоЬаrеа planurilor anuale qi а rароаrtеlоr de activitate (trimestriale qi

anuale) ale instituliei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

З3.4 арrоЬаrеа planurilor de achizilie а buntrrilor, serviciilor qi luсrйrilоr, qi asigurarea

verifi cбrii transparenlei procedurilor de achizilie publicd;

З3.5 examinarea;i coordonarea огgапigrаmеi qi statelor de personal;

33.6 aprobarea listelor de tarifare а salarialilor;

зз.7 stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

зз.8 examinarea qi coordonarea regulamentelor interne се }in de activitatea instituЦiei;

зз.9iпfоrmаrеа imediatб а Fondatorului qi altor institu}ii competente iп cazul depistёrii

abaterilor de 1а cadrul legal in activitatea instituliei;

зз.10 examinarea rароаrtеlоr Cu4ii de Conturi, Inspec{iei financiare, Companiei Na}ionale de

дsigurйri in Medicinё, consiliului Nalional de Evaluare qi Acreditare in sйпёtаtе qi а altor оrgапе

de control/evaluare qi арrоЬаrеа Planului de acliuni pentru iпlёturаrеа neconformiйlilor

identificate;
зз.l1iпаiпtаrеа сёtrе Fondator а propunerilor pentru redresarea situa{iei in cazul constatйrii

defi cienlelor in activitatea instituliei.

з4 ýedinlele Consiliului de Administralie pot fi ordinare sau extraordinare 9i pot fi

organizate cu prezenJa membrilor ftzic6, online sau in fоrmаt hibrid,



35 ýedinlele ordinare se сопчоасё се1 pufin о datё in trimestru.

зб ýedinlele extraordinare se сопчоасё de сёtrе preqedintele consiliului la:

З6.1 iniliativa acestuia;

36.2 сеrеrеа а cel pulin 3 mеmЬri ai Consiliului de Дdministralie;

3 6.3 сеrеrеа Fondatorului;

36.4 сеrеrеа Sefului institu{iei.

з7 La;edinlele Consiliului pot fi invitate репtru disculii qi alte persoane.

38 Счоrчmul necesar pentru dеsйЕurаrеа Consiliului de Administralie este prezenla а 3

mеmЬri.
39 in cadrul qedinlelor Consiliului de Administralie fiecare mеmЬru deline uп vot. Nu se admite

transmiterea votului unui mеmЬru сбtrе uп alt mеmЬru al consiliului sau cйtre о tеr!ё реrsоапi.

40 Deciziile consiliului de дdministra{ie se adoptё cu votul majoritafii membrilor consiliului

prezen{i 1а qedin{ё Ei se consemneazбin procesul verbal al qedinlei.

Sec{iunea 3

сопdчсеrеа

41 IMsp cs Тйпбtаri este administratй de cбtre ýef abilitat cu dreptul de gestionare есопоmiсd

Ei conducere operativё а instituliei.

42 ýeful IMSP CS Тбпёtаri este numit in fi,rnclie:

42.1 de сбtrе Fопdаtофеrsоапа responsabilй а fondatorului фreqedinte de raion), conform

cerinle specificate in Normele de organizare 9i funclionare а instituliilor de asistentб medicalб

primarб-

43 ýeful IMSP CS Tanatari are urmёtоаrеlе atribulii:

43.1 reprezintб interesele IMSP Йrё рrосurй, in relaliile cu persoane terfe;

4з.2 asigurб executarea actelor normative, ordineloi Ministerului sanatafii, deciziilor

Fondatorului Ei ale Consiliului de Administra{ie;

4з.з еlаЬоrемё strategia de dezvoltare ;i planurile anuale de activitate in сопсоrdап!ё cu

documentele de politici nalionale din domeniul sЁnёt6lii qi le prezintй spre examinare qi арrоЬаrе

Consiliului de Administralie;
4з.4 elaboreazd Ei prezintё, dupб coordonarea сu Consiliul de Administralie, sрrе арrоЬаrе

Fondatorului organigrama gi statele de personal ale IMsp cs Тйпёtаri, conform normativelor

stabilite de Ministerul Sйпёtёtii;

4з.5 еlаЬоrеаzё qi prezintй rapoartele trimestriale 9i anuale privind activitatea IMSP CS

Тйпёtаri pentru examinare qi aprobare de cltre Consiliul de Administralie;

4З.6 апаlizеаzб riscurile in realizжea Planurilor апuаlе de acfiuni qi propune mёsuri pentru

eliminarea acestora;

4з.7 asigur d re61tzжea controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,

autoevaluarea qi imbunёtёlirea continua а ca[tafi serviciilor medicale prestate, inclusiv

monitorizarea conformitalii qi efi cientei рrосеsеlоr institulionale;

4З.8 asigurй respectarea programului de activitate а instituliei, procedurii de рrоgrаmаrе qi

acordare а serviciilor medicale;

4З.9 asigurё са serviciile contra-platё pentru serviciile medicale acordate de medicii specialiEti

din institulie sunt prestate in strictё conformitate cu actele normative, achitate doar in casa

instituliei сопfоrm prelurilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;



43. 1 0 sепшеаzа contracte, facturi, elibereazё procuri, deschide conturi in bdnci qi gestioneazё

mijloacele financiare аlе IMSP CS Тйпйtаri;

4з.|1, deleagб, in Ьаzё de рrосurё, unele imputerniciri qi altor angajali ai instituliei;

4з.|2 incheie, modificё, suspendd qi inceteazё contracte individuale de muпсё cu angajalii

IMSP CS Tanatari respectбnd procedurile stabilite de Codul Muncii;

4з.Iз арrоЬё devizu| de venituri qi cheltuieli (business-plan), planul de achizilii qi

modificёrile acestora, duрй сооrdопаrеа cu Consiliul de Administralie;

4з.I4 prezintё Fondatorului propuneri privind struсtцrа organizatoricй, reotganizarca,

reprofilarea, reconýtruclia, extinderea, reutilarea tehnicё, trесеrеа 1а cheltuieli а bunurilor,

schimbarea sediului gi а denumirii instituliei;

43.15 asigurё gestionarea mijloacelor financiare qi administrarea patrimoniului public,

сопfоrm principiilor bunei guvernёri, рrесum qi atragerea de proiecte/fonduri investilionle

suplimentare;
4з.lб este responsabil de autorizarea sanitarё de funclionare 9i acreditarea institutiei, in

condiliile prevйzute de lege;

4з.|7 пеgосlаzd, sеmпеаzё qi роаrtб rёsрuпdеrе pentru contractele de acordare а asistenlei

medicale (de prestare а serviciilor medicale) cu CNAM;
4з.18 negociazё Ei incheie, in numele instituliei, acorduri de colaborare qi/sau contracte cu alli

furnizori de servicii репtru asigurarea continuitёlii acordёrii asistenlei medicale;

4з.|9 asigurd indeplinirea deciziilor Consiliului de дdministralie;

4з.20 asigurё organizarea, coordonarea 9i prestarea serviciilor medicale сопfоrm Programului

unic al asigurёrii obligatorii de asistenld medicalй Ei Normelor metodologice de aplicare а

programului unic al asigurйrii obligatorii de asistenli medicalб, actelor normative de standardizare

а serviciilor de sйnбtate qi instrucliunilor aprobate de Ministerul Sanatafli;

4з,2l orgatizeazё supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atit de сёtrе

medicul de familie, сбt ;i de comun cu medicul specialist de рrоfil, репtru cazurile се dерёýеsс

competenta medicului de йmilie, in conformitate cu actele normative;

4з.22 instituie qi asigurб dezvoltarea sistemului de management а1 calita{ii serviciilor

medicale qi siguranlei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor normative de

standardizare а serviciilor de sйпбtаtе, gestionarea riscurilor, auditului medical intern, еvаluаrеа

gradului de satisfac{ie а beneficiarilor serviciilor medicale/pacienfilor Ei angaja}ilor;

4з.2з instituie qi coordoneazб consiliile, comitetele Ei comisiile саrе funclioneazб in cadrul

instituliei, inclusiv asigrrrё rерrеzепtап!а qi participarea in comisiile teritoriale intersectoriale;

4з.24 este responsabil de educa{ia medicalб continuё а personalului medical;

4з.25 poartl rЁspundere disciplinara, administrativ1 9i pena16 pentru incdlcarea prevederilor

actelor normative in gestionarea activitdlii economico-financiare qi operative а IMsp;

4з,26 emite ordine qi dispozilii, in limita competenlei, obligatorii pentru toli salariatii IMSP;

4з.27 оtgапizеаzЁl conferinfe, seminare Ei instruiri la locul de muпсб in problemele actuale ale

medicinii qi implementarea actelor normative de standardizare а serviciilor de sйпёtаtе, inclusiv а

procedurilor operafionale standard, asigurб participarea personalului medical la conferinte

nalionale 9i internafionale, faciliteazб schimbul de Ьuпе practici in cadrul noilor parteneriate;

4з.28 asigurй organizarea 9i prezentarea subiectelor relgvante pentru disculie, atit 1а qedintele

de lucru аlе IMsp cs Тйпбtаri , cit Ei la consiliul medical teritorial, dupё caz, contribuind astfel

la coordonarea qi diseminarea eficientб а informaliilor deciziilor importante pentru funclionarea

instituliei;



4з.2g este responsabil de promovarea, consolidarea ;i controlul integritё{ii institu}ionale,

implementarea standardelor de eticЁ Ei integritate profesionalё, monitorizarea misurilor de

prevenire а riscurilor de corup}ie, precum qi sporirea coeziunii echipei de angajali;

43.30 este responsabil de controlul intern managerial.

44 iпсаzul сбпd funclia de director/qef devine vacantё ori in alte cazuri de absen!6 а acestuia,

atribuliile conducбtorului instituliei stipulate in prezentul Regulament, precum qi alte atribulii ;i
imputerniciri ale conducёtorului institutiei рrечёzutе de legislatie, sunt delegate prin act

administrativ de сёtrе Fondator vicedirectorului/unei alte persoane, dupё caz.

45 ýeful IMSP este supus evaluйrii anuale а реrfоrmап!еlоr profesiona]e qi nivelului de

indeplinire а indicatorilor de реrfоrmапtё а activitёlii institufiei stabilili in sarcina acestuia de сйtrе

Ministerul Sanatafii, in conformitate cu legislafia.
Capitolul IV

CONSILIILE, COMITETELE ýI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

46 IMSP CS Тёпйtаri instituie urmбtоаrеlе Consilii, Comitete qi Comisii:

47 Consiliul medical, constituit рriп ordinul conducёtorului instituliei include in componen}a

sa medici de familie, рrесum personalul medical cu studii medii etc. preqedintele consiliului

medical este seful medical al IMSP CS Тйпбtаri.

48 Atribufiile Consiliului medical sunt:

48.1 analizeazd qi ia decizii in situalia existenlei чпоr cazuri medicale particulare (cazuri

complexe се песеsitё арrесiеrеа conduitei medicale);

48.2 monitoizeazб calitatea asisten}ei medicale furnizate in institu{ie, inclusiv examineazё

petifiile Ei, dupё ctLz, propune mёsuri disciplinare, dupё caz;

48.3 monitorizeazd ;i чеrifiсё prescrierea ra{ionalё а medicamentelor in tratamenful

pacienlilor cu difuzarea informafiilor necesare prescrierii corecte qi reglementёrii circula}iei

produselor medicamentoase in institulie;

48.4 asigurб identificaTea, gestionarea qi raportarea, in mod activ, а evenimentelor adverse Ei

incidentelor medicale, in adresa instituliilor desemnate conform domeniului de соmреtеп!ё;

48.5 inainteazё propuneri de revizuire а politicilor qi proceduri operalionale din cadrul

instituliei legate de ingrijirea 9i tratamentul medical, pentru а se asigura сй acestea sunt in

concordan!ё сч cele mai bune practici qi standardet.

49 comitetul de eticй Ei deontologie reprezintб un organ colegial qi este constituit in vederea

gаrапtйrii punerii in valoare а principiilor morale, deontologice Ei de integritate iп cadrul instituliei.

Membrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asistenli medicali, dar Ei personal auxiliar.

50 Atribuliile Comitetului sunt:

50.1 examinaTea aspectelor etice аlе actului medical qi ingrijirii pacien}ilor in scopul

imbunбtёlirii calit6lii qi siguranlei serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;

50.2 identificarea qi examinarea sesizйrilor sau conflictelor de ordin mоrаl 9i deontologic in

activitatea instituliei qi la solicitarea Administraliei, а mеmьrilоr colectivului, pacienlilor sau

rudelor acestora, ONG-lor sau mеmЬrilоr Comitetului, altor institutii;

50.з inaintarea sesizйrilot cevizeazбpl6lile informale ale pacienlilor сбtrе personalul medico-

sanitar оri auxiliar 9i actele de condilionare а acordйrii serviciilor medicale de oblinere а uпоr

foloase sau оriсйrоr altor spele care fac obiectul unor infractiurri сёtrе institu{iile abilitate



(сNд, РД), iп саzul in саrе porsoanele competente пu au sesizat organele сопfоrm atribuliilor

de serviciu;
50.4 апа|izа, cu Scopul de а determina existen}a unui incident de eticй sau а unei vulnerabilitl}i

etice, in spe!ё;

50.5 cazurile de iпсбlсаrе а principiilor morale sau deontologice iп relalia pacient- personalul

medico-sanitar Ei auxiliar din cadrul instifuliei;

50.6 iпсбlсаrеа drepturilor pacienlilor de сёtrе personalul administrativ, medico-sanitar Ei

auxiliar;
50.7 abuzuri sбvirqite de сёtrе pacienfi sau personalul ierarhic superior asrrpra personalului

medico-sanitar Ei auxiliaT;

50. 8 nerespectarea demnitalii rrmane;

monitorizarea;i evaluarea implementйrii actelor normative cevtzeazdaspecful etic al relaliei

luсrёtоr medical_pacient qi lucritor medical-lucrбtor medical in cadrul instituliei;

50.9 realizarea educйrii qi instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

50.10 рrоmочаrеа valorilor etice medicale qi organiza$ionale in rДndul personalului medico-

sanitar, auxiliar qi administrativ al instituliei;

50.11 fоrmulаrеа qi inaintarea administraliei а propunerilor de diminuare а riscurilor de

incidente etice;

50.12 intocmirea conlinutului comunicёrilor adresate petenfilor, са rйsprrns 1а sesizйrile

acestora;

50.13 oferirea, la сеrеrе, consiliere pacienlilor/reprezentanfilor legali, personalului medico-

sanitar qi auxiliar;
50.14 examinarea cazurilor de iпсёlсаrе, de сёtrе personalul medical, а поrmеlоr eticii

medicale, cu emiterea rесоmапdёrilоr;

50.15 monitorizarea respectйrii legislaliei in domeniul prevenirii har,tuirii sexuale in cadrul

instituliei qi aclionarea in conformitate cu Regulamentul privind рrосеdurа de prevenire,

examinare gi rароrtаrе а cazurilor de hйrluirе sexua16 in cadrul instituliei medico-sanitare publice.

51 comisia de supraveghere qi control а infec}iilor asociate asistenlei medicale сu membri din

cadrul personalului de conducere/medici alt personal medical desemnat.

52 Atribuliile Comisiei sunt:

S2.lelaborarea Ei inaintarea spre aprobare а planului anual de supraveghere qi control а

infecliilor asociate asistenfei medicale in institufie;

52.2 monitorizarea qi identificarea apariliei infecliilor asociate asistenlei medicale in institufie;

52.З implementarea qi menfinerea unor practici eficiente de control al infecliilor pentru а

preveni rйsрбпdirеа infecliilor asociate asistenlei medicale;

5.4 elaborarea qi actualizarea protocoalelor qi а orientйrilor pentru prevenirea infec{iilor asociate

asistentei medicale;

52.5 educaTea personalului medical cu privire 1а practicile de control al infecliilor qi la mёsurilе

de prevenire а infectiilor;

52.6 rароrtаrеа qi documentarea tuturоr саzurilоr infecliilor asociate asistenlei medicale qi

prrnerea in aplicare а mёsurilоr corective;

52.7 colaborarea cu echipele de asistentб medicalё qi cu experlii in controlul infecliilor pentru

а identifica qi а reduce sursele infecliilor asociate asistenlei medicale;

52.8 informaTea colaboratorilor instituliei referitor 1а cele mai rесепtе сеrсеtйri qi сеlе mai

bune practici pentru controlul ;i prevenirea infecliilor asociate asisten{ei medicale.



53 Comitetul pentru situalii de urgen!ё cu membri din cadrul personalului de conducere, gefi de

subdiviziuni, medici qi alt personal.

54 Atribuliile Comitetului sunt:

54.1 elaborarea planului de acliuni pentru situalii speciale qi asisten!ё medicalё in caz de

epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii de criz6

54.2 desfЕqurarea de exercilii qi simulйri periodice pentru а testa capacitёlile de rёspuns iп caz

de urgеп!ё аlе instituliei;

54.3 identificarea qi evaluarea potenfialelor scenarii de rrrgenfl qi а impactului acestora asupra

institutiei qi а populaliei deservite;

54.4 stabilirea qi menlinerea unui sistem eficient de triaj qi prioritizare а pacienlilor iп timpul

situaliilor de urgеп}ё;

54.5 asigurarea disponibilitйlii resurselor adecvate, inclusiv а personalului qi а

echipamentelor, репtru а rбspunde 1а situaliile de urgеп!ё;

54.6 asigurarea formбrii qi educйrii personalului cu privire la procedtrrile qi protocoalele de

rёspuns iп caz de чrgеп{й;

54.7 evaluarea rбspunsului instifuliei 1а situaliile de urgепtё qi formularea de rесоmапdёri de

imbunёtбlire;

54.8 analiza situaliilor de urgеп!ё qi а impactului acestora pentru planificЁri ulterioare.

55 IMSP дмр, in conformitate cu structura organizalionalё qi specificul activitatii, poate institui

gi alte Comisii/Consilii/Comitete (ех. Comisia de disciplinё, Comisia de implementare qi

realizare а controlului intern managerial, comisia de stabilire qi evaluare а indicatorilor de

реrfоrmап!ё etc.), atribu}iile acestora fiind in conformitate cu actele normative.

Capitolul V

REORGANIZЖEA ýI DIZOLVAREA

56 Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP CS Тйпйtатi se adoptё de сёtrе Fondator, in

conformitate cu prevederile legale qi in coresprrndere cuNomenclatorul prestatorilor de servicii de

asisten!й medicalй рrimаr6, aprobat de Ministerul Sanatafli.

57 procedura qi succesiunea de drept, in саzul reorganizйrii IMsp cs Тйпйtаri se efectueazi

in conformitate cu legislafia.
58 persoanele juridice арёrutе in urmа reorganizйrii pot fi numai institulii medico-sanitare

publice.

59 Reorganizarea se considerй efectuatб numai duрё арrоьаrеа de citre Fondator а

Regulamentelor instituliilor medico-sanitare publice поu-арйrutе ;i inregistraTea acestora in

conformitate cu prevederile normative.

60 Dizolvarea IMsp cs Тйпёtаri аrе са efect deschiderea procedurii de lichidare. procedura

de lichidare se efectueazй in corespundere cu legislalia.

Capitolul VI

DISPOZITII FINALE
61 Regulamentul de organizare qi func{ionare а IMSP se еlаЬоrемё conform Regulamentului-

cadru, se арrоьб de сёtrо Fondator Ei se inregistreazбla Agenlia servicii publice.

62 Fiecare IMsp dupё арrоьаrеа Regulamentului de organizare qi funcfionare vor elabora

obligatoriu gi Regulamentul intern de activitate а institu}iei, арrоьаt de 9efu1 IMsp, in саrе se va



stipula modalitatea de activitate а instituliei, cu descrierea succintЁ а subdiviziunilor medicale qi

non-medicale, рrоgrаmul de lucru, modalitatea de acces in institutie а colaboratorilor, inclusiv in

аfаrа orelor de lucru, etc.

63 Regulamentul de organizare 9i fi,rnclionare а subdiviziunilor IMSP este aprobat de qeful

IMSP.
64 orice modificare sau completare а Regulamentului de organizare qi funclionare а IMsp

iпtrё in vigoare din momentul aprobйrii acestora de сёtrе Fопdаtоr qi inregistrarea de stat in modul

stabilit.


